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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE OCCIDENTE, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL VICERRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ___________________________________, A QUIEN EN LO SUCESIVO EN EL CUERPO DEL PRESENTE DOCUMENTO SE LE DENOMINARÁ “LA UNIVERSIDAD” Y POR LA OTRA EL C.                                                         _____________________________________, EN LO SUCESIVO “EL TRABAJADOR”, POR LO CUAL SE SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
 
D E C L A R A C I O N E S:

I. DECLARA “LA UNIVERSIDAD”

1.    Que de conformidad con su Ley Orgánica, la Universidad Autónoma de Occidente es una institución pública descentralizada del Estado, con personalidad jurídica y patrimonio propios y su domicilio en la ciudad de Los Mochis, Ahome, Sinaloa; teniendo  Unidades  Regionales en diversas localidades del Estado de acuerdo con las necesidades del servicio educativo. 
2.    Que de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 26 de la citada Ley Orgánica, el Rector de la Institución tiene potestad para representar legalmente a la Universidad Autónoma de Occidente con el carácter de apoderado general con todas las facultades generales y especiales que requieran cláusula especial conforme a la Ley, para ejercer actos de administración y dominio.
3.    Que conforme a los acuerdos establecidos se autoriza al Vicerrector de Administración y Finanzas para la suscripción del presente contrato.
 
4.    Que para los efectos del presente contrato señala como domicilio el ubicado en  CALLE GABRIEL LEYVA SOLANO NÚM. 300 NORTE, COL. CENTRO, en la ciudad de LOS MOCHIS, SINALOA.
5.    Que para el buen funcionamiento de la Universidad, requiere la contratación de una persona del sexo _____________, para que en forma temporal preste sus  servicios por un tiempo máximo de  _____ días en virtud de que así lo exige la naturaleza del trabajo que se va a prestar, el cual consiste específicamente en el puesto de                                                       ,  lo cual será manera transitoria, eventual y extraordinaria, por el período comprendido del                                                .                                                               _ por tal razón la contratación queda supeditada única y exclusivamente al período señalado para laborar con la categoría de ____________________________.

II. Declara “EL TRABAJADOR” que tiene la capacidad y los conocimientos necesarios para desempeñar el trabajo estipulado, y para tal efecto, manifiesta ser de nacionalidad, ___________, edad____ años, sexo                     , estado civil                       y que tiene su domicilio en                                                  en la ciudad de ________________.

DECLARAN LAS PARTES. Que de conformidad con lo expresado anteriormente están de acuerdo en sujetar el presente, al tenor de las siguientes
 
C L Á U S U L A S: 
PRIMERA. El presente contrato tendrá una duración de                     días, calendario, comprendido del ___ de ___________ al ____ de _____del año de _____, por lo tanto, este contrato concluirá exactamente el día _____ de _____________ de ______.
En la inteligencia de que las causas que le han dado origen, son transitorias, eventuales y extraordinarias, por tanto, ambas partes están conformes en que terminado el plazo estipulado, el contrato CESARÁ en todos sus efectos de acuerdo a la Fracción III del Artículo 53 de la Ley Federal del Trabajo.
SEGUNDA. Las partes convienen que la jornada de trabajo será desempeñada en el siguiente horario: de ______ a _______ horas de lunes a viernes o en los términos que las necesidades del servicio lo requieran.
TERCERA. “EL TRABAJADOR” no podrá trabajar más tiempo del señalado en la jornada legal. Para el caso que tenga que laborar más tiempo legal, deberá recabar permiso por escrito de su jefe inmediato superior, sin cuyo requisito no se le cubrirá el importe de ninguna jornada extraordinaria, supuestamente laborada.
CUARTA. “EL TRABAJADOR” recibirá como remuneración por sus servicios la cantidad de $_____________ (________________________/100 M.N.), mensuales, pagaderos en quincenas en la ciudad de ________________, autorizando a “LA UNIVERSIDAD” a realizar los descuentos de Ley o convenidos y obligándose a firmar de conformidad en nómina por la totalidad de los salarios ordinarios y extraordinarios devengados a que tuviera derecho hasta la fecha del término de este contrato.
QUINTA. “LA UNIVERSIDAD” se obliga a proporcionar a “EL TRABAJADOR” los días de descanso obligatorios que establece la Ley Federal del Trabajo y que coincidan con la duración del presente contrato.
SEXTA. “EL TRABAJADOR” manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que tiene la capacidad, los conocimientos y la pericia necesaria para desempeñar el trabajo estipulado, en las mismas condiciones, ratifica la veracidad de los datos e informes proporcionados a “LA UNIVERSIDAD” previamente a la celebración de este contrato, por lo tanto, convienen las partes que será causa de rescisión la falta de veracidad en los datos y capacidad del trabajador; que para cualquier notificación subsistirá el domicilio señalado en el cuadro de datos, hasta en tanto no proporcione ningún otro dato.
SÉPTIMA. “LA UNIVERSIDAD” inscribirá oportunamente a “EL TRABAJADOR” ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), y al Instituto de Pensiones del Estado de Sinaloa (IPES) obligándose “EL TRABAJADOR” a permitir que “LA UNIVERSIDAD” le haga los descuentos de su salario que sean necesarios y que tengan por objeto cubrir las cuotas ante dichos Institutos.
OCTAVA. “LA UNIVERSIDAD” una vez concluido el término pactado para la duración del presente contrato, únicamente estará obligada a cubrir al trabajador la parte proporcional por concepto de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y gratificación, durante el período para el que fue contratado, tomando en consideración que dicha contratación es de carácter transitoria, temporal y extraordinaria, por así requerirlo las necesidades de “LA UNIVERSIDAD” tal como ya quedó señalado en las cláusulas que anteceden.
NOVENA. Las partes acuerdan que para el debido cumplimiento e interpretación del presente contrato se  estará dispuesto en la Ley Federal del Trabajo y a las disposiciones reglamentarias de la propia Universidad.
Leído por las partes del presente contrato enterados del alcance y contenido legal de las cláusulas, lo firman “EL TRABAJADOR”, al margen de sus hojas y al calce de la última para constancia de su conformidad, ante los testigos de asistencia, a los _______ días del mes de ___________ de _____ en la ciudad de __________, Sinaloa.
	 “LA UNIVERSIDAD”
	“EL TRABAJADOR”

 

	 ________________________________
Nombre
VICERRECTOR DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
	    ______________________________
Nombre
Puesto

	
	


T E S T I G O S: 

	 ___________________________
Nombre
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
	______________________________
Nombre de Director de Unidad o Rectoría
Puesto
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