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La Universidad de Occidente declara que es una institucion publica de educacion
superior, fundada por el gobierno del estado, con la encomienda de contribuir al
desarrollo econdmico, cientifico, politico y cultural de Sinaloa y del pais, mediante una
sélida educacion, una estructura académica departamental organizada en trimestres
lectivos, una gestion administrativa funcional y de procesos y sujeta a un régimen de
sostenimiento que incluye fondos publicos e ingresos propios y que, inspirada en el
pensamiento humanista, postula como su Mision formar ciudadanos integrales vy
competentes, con sentido critico, ético y de responsabilidad social, altamente
capacitados para desempefarse grar conocimiento, con base en un
innovador Modelo Educativo pafasel , ME on enfoque en competencias
profesionales, Programas E - , /e calidad y transparente, con
la finalidad de contribuir > 40 d mas justa, democratica,
igualitaria, pacifica, pbiente y el desarrollo
sustentable.
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El Codigo de ética de |nvest|ga0|on surge del Reglamento de InvestlgaC|on Institucional y
[ : la Universidad d Peeidente establecidos en

()N

l. El Cadi dl —{j § i tigacig £eﬁ: e rlﬁ ia para todo el
personaEE ﬁER lﬂﬁ tiﬁ e m ,mTEUniversidad de
Occidente, el cual tendra sus bases en los principios Eticos de la Universidad
establecidos en sus leyes y reglamentos.

Il. El Codigo de Etica de investigacion tendra como propdsito regular la integridad
cientifica y regir el comportamiento del personal académico dedicado a la
investigacion, tanto en su actuar personal como en la elaboracién, desarrollo y
resultados de los proyectos de investigacion que realice.

Il. El Cédigo de Etica de investigacion incluye:
i. Del Comportamiento ético del investigador universitario
ii. De la Violaciones al Cédigo de Etica de investigacion



De las Sanciones a las faltas de ética y desacuerdos sobre el trabajo y
productos de investigacion

SOBRE EL COMPORTAMIENTO ETICO DEL INVESTIGADOR UNIVERSITARIO

El personal académico que realice actividades de investigacion debera considerar el
siguiente comportamiento ético:
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Actuar y conducirse con apego a los ordenamientos legales;
Tratar a todas las persQm@iSic justa, cordial y equitativa;
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Evitar la simulacién en las actividades de investigacion;

Aquellas investigaciones que involucren seres humanos, debera llevarse a
cabo bajo el cumplimiento de las disposiciones legales que lo cubran, asi
como por las disposiciones de los Derechos Humanos;

Las investigaciones que involucren a animales, debera cumplir con los
aspectos legales que lo cubran, asi como por el respecto a los Derechos
de los Animales;

La atribucién de la autoria no afecta si los participantes en la investigacion
fueron retribuidos por su aportacién o por su condicion de empleado;

En las relaciones de colaboracion entre estudiante y director de tesis, si la
publicacion es resultado del trabajo realizado por el estudiante, éste sera el
primer autor y el director y colaboradores seran coautores;



xx. Debera guardarse confidencialidad cuando: la fuente de informacién no
autorice que se comuniquen datos que no desea se hagan publicos, el
trabajo de investigacion no haya sido concluido, y hasta que las partes
involucradas en la investigacion se pongan de acuerdo con la forma de
cémo seran publicados o dados a conocer los resultados;

xxi.  Respetar los acuerdos efectuados con las partes involucradas en un
proyecto de investigacion en funcion de los derechos de autor, regalias y
demas que se deriven de él. En caso de no existir acuerdo alguno, éste
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SOBRE LAS VIOLACIONES AL CODIGO DE ETICA DE INVESTIGACION

ii. Falsificacion o alteracion de |nformaC|on personal, del desarrollo de la

* invddtbbihl RSEDAE-DE @SBRI ENTE

iii. El plagio de trabajos publicados;

iv. No reconocer la participacion de los participantes en grupo, asumiendo la
autoria principal del desarrollo de la investigacion y autoria de los productos
que de ella emanen;

v. Publicar productos de tesis de alumnos a nombre propio;

vi. Distraer los recursos destinados a la investigacion para fines personales o
distintos a los establecidos en los acuerdos de financiamiento recibidos;

vii. Presentar y/o reportar documentos ficticios para ampliar la lista de
publicaciones, mediante la fragmentacion de manuscritos, cambiar el nombre
de los Titulos, utilizar el mismo producto para diversos foros o espacios de
difusiéon y divulgacion sin propdésitos justificables;



viii. Colocar como coautores a otras personas que no hayan participado directa o
indirectamente de manera sustancial en la elaboracién del producto
presentado o publicado;

ix. No cumplir con los acuerdos pactados sobre los resultados de los proyectos
de investigacion y a los que se haya comprometido al recibir: apoyo
financiero, asignacion de horas destinadas a la investigacion, comisiones
especiales, afo sabatico y demas que se hayan autorizado como justificacion
la realizacion de trabajos de investigacion;

Cualquier violaciéon al [C8#ligofe JEti \'o entdstBresentados en los dos
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ser dada a conocer por:
i. Las partes afé
ii.
, oyectos de investigacion:
iv. Porla comunidad beneficiada e involucrada en la investigacion.
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