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INTRODUCCION

Para la elaboracion de las presentes "NORMAS PARA LA OPERACION DEL ANO
SABATICO", se ha puesto especial atencion en la tarea de estimular la superacion
académica de la Universidad de Occidente, con la finalidad de contar con personal
docente y de investigacion de muy alta calidad.

En la integracién del documento se tomé como base el Acuerdo emitido por el H.
CONSEJO ACADEMICO UNIVERSITARIO, de fecha 10 de agosto de 1991 vy
fortalecido por la designacién de una COMISION encargada de estudiar los
lineamientos y disposiciones para el otorgamiento del afio sabatico, aprobado por
unanimidad por los H. Consejeros en sesion solemne de este érgano supremo el
dia 26 de julio de 1996.

Este documento esta integrado por un apartado de base legal que establece el
marco juridico en la cual se sustenta el programa, el objetivo del documento, las
normas que regulan su operacion, considerando para ello las disposiciones
generales, el contenido de la convocatoria, los requisitos para solicitar el periodo
sabatico, los derechos y obligaciones del docente, la competencia de las
autoridades de la Universidad, de la Comision Dictaminadora, los programas
académicos a desarrollar, los lineamientos para la evaluacion de los programas,
las sanciones y las observaciones generales.
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MARCO JURIDICO INSTITUCIONAL

[1 Ley Organica de la Universidad de Occidente, articulos 17 y 39.

[1 Reglamento del Personal Académico, en sus articulos 1, 2, 87, 88, 89,
90y 91.

OBJETIVO

El objetivo de las presentes Normas de Operacién para el Afio Sabatico, es
reglamentar el ejercicio de este estimulo académico; estableciendo las condiciones
para que los profesores de carrera de tiempo completo con nombramiento
definitivo en la Universidad de Occidente, puedan separarse de sus obligaciones
académicas ordinarias durante un periodo de doce meses, y disponer de ese tiempo
para superarse académicamente.
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|. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA OPERACION DEL ANO
SABATICO EN LA UNIVERSIDAD DE OCCIDENTE.

1. El afio sabatico consiste en separarse de sus labores durante un afo, con
goce de sueldo integro, manteniendo sus derechos y prestaciones, teniendo
como opciones los siguientes programas académicos:

a) Estudios de posgrado (especializacién, maestria y doctorado).

b) Elaboracion de tesis de Posgrado

c) Realizar proyecto de investigacion o estudios con rigurosidad cientifica.
d) Estancias técnicas y/o académicas en IES y/o Sectores Productivos.
e) Elaboracion de textos académicos impresos o electronicos con el ISBN
correspondiente.

Entendiendo que cualquier programa académico a desarrollar debera impactar
en los programas educativos y/o en las Lineas de Generacion y Aplicacion
(LGAC) de los Cuerpos Académicos, asi como en la superacion académica
del profesor, avaladas por el departamento académico y la academia
correspondiente.

2. Tendran derecho a las prestaciones del afio sabatico, los profesores de
carrera de tiempo completo con nombramiento definitivo, al cumplir 6 afos
de actividad académica ininterrumpida.

3. Para este efecto, deberda entenderse por actividad académica
ininterrumpida el tiempo efectivo de trabajo realizado de acuerdo a las
Politicas para la Asignacion de Actividades Académicas al Personal
Académico en la Universidad de Occidente, que empezara a contar a partir
de la fecha en que se le haya expedido su nombramiento de tiempo completo
definitivo.

No se considerara como tiempo efectivo de trabajo, al personal que hubiere
estado separado de sus funciones académicas en la Universidad de Occidente
por:

o Licencia sin goce de sueldo que exceda de un mes.

o Licencia por comision sindical ya sea con o sin goce de sueldo, por
ocupar puesto de eleccion popular o en la administracion publica.
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5 bis.

o Licencia por ocupar otro empleo mediante convenio u otra modalidad
fuera de nuestra universidad.

El personal docente de tiempo completo que fuese designado funcionario
académico, administrativo o sindical, asi como todo aquel que
desempefia un puesto de confianza dentro de la institucion, deberan diferir
el disfrute del afio sabatico hasta el momento en que se separe del cargo
Entiéndase por funcionario académico, administrativo o sindical aquel
profesor de tiempo completo que se encuentra comisionado y con permiso
sindical para la ejecucion de labores administrativas, de gestion, académicas
y sindicales.

Si en el afio inmediato anterior a la solicitud de afio sabéatico, el profesor
gozo6 de apoyos académicos tales como: estudios de posgrado, obtenciéon de
grados académicos, descargas académicas para elaboracion de tesis,
descargas académicas, estancias posdoctorales, estancias académicas
entre otras, y que durante dicho periodo no haya realizado sus actividades
de docencia apegado a las Politicas de Asignacion Académicas del Personal
Académico, tendrd que diferir esta prestacion para la subsiguiente
convocatoria.

En caso de que el profesor hubiera gozado de permiso para realizar
actividades fuera de la Universidad con o sin goce de sueldo y no haber
cubierto su asignacion laboral conforme a las Politicas de Asignacion de
Actividades Académicas, tendra derecho a participar en la convocatoria para
el disfrute del Afio Sabatico, tres afios después de su reincorporacion.

Una vez solicitado y autorizado el ejercicio del afio sabatico a peticion del
interesado, podra diferirse el ejercicio de éste por un periodo no mayor de
dos afios; al concluir dicho término este derecho prescribe. Sin embargo, si
no se alcanza la prescripcion, el tiempo que hubiese trabajado desde la
fecha de autorizacién, se tomara en consideracion para otorgar el
subsecuente.

La Vicerrectoria Académica no podra posponer por mas de 3 afios el
ejercicio del afio sabatico al personal docente que reuna los requisitos para
adquirir este derecho y que haya recibido autorizacion previa, considerando
el tiempo que haya laborado sin ejercer dicho periodo, como antigiiedad al
solicitar el siguiente afio sabatico.
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10.

11.

12.

13.

Las solicitudes para el ejercicio del afio sabatico deberan presentarse ante
el H. Consejo Técnico de cada Unidad Municipal, que sancionara en primera
instancia el tramite, turnandolo a la Comision Dictaminadora del Personal
Académico quién revisara y dara el fallo definitivo.

Por ningun motivo se podra sustituir por compensacion economica el
ejercicio del afio sabatico.

No se autorizaran mas de 20% del total de las plazas de tiempo completo
por afio con que cuenta cada unidad municipal, debiéndose considerar como
prioritaria la disponibilidad de recursos humanos por programa educativo
para atender las actividades académicas y la demanda de servicios.

Para el caso de las Unidades Universitarias que excedan este porcentaje sera la
Comision Dictaminadora del Personal Académico quien dictamine que
profesores quedaradn fuera del disfrute del afio sabéatico atendiendo los
siguientes criterios por orden de jerarquizacion:

a) Antigledad académica, a partir de su hombramiento de profesor de
carrera de tiempo completo definitivo.

b) Categoria académica.

c) Menor numero de afios sabaticos disfrutados.

d) Mayor impacto en el desarrollo académico institucional y sus programas
educativos.

e) El porcentaje de profesores por programa educativo que solicitan el aio

sabatico.
f) Importancia del proyecto para el desarrollo académico institucional.

La Unidad Municipal tendra la facultad para distribuir las actividades
académicas desarrolladas por el profesor que disfrutara de su afio sabatico.

El afio sabatico ejercido no se computara para un nuevo 0 subsiguiente
periodo de seis afios de servicio que otorga derecho al siguiente afio
sabatico.

De manera ordinaria el inicio del disfrute del afio sabatico debera coincidir
con el primer dia de clases del ciclo escolar, de conformidad con la
convocatoria. En situaciones extraordinarias la Comision Dictaminadora del
Personal Académico determinara su inicio previo analisis de la situacion del
profesor solicitante.
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|. DE LA CONVOCATORIA

1. La convocatoria para el disfrute del afio sabatico se emitirA de manera
ordinaria para aplicarse al inicio del ciclo escolar y de manera extraordinaria
cuando no se haya emitido en este periodo.

2. La convocatoria del afio sabatico sera emitida por la Rectoria y su
publicacién es responsabilidad de la Vicerrectoria Académica.

3. La publicacion de la convocatoria se hara en lugares visibles de la institucion
y en la pagina web institucional, con cuatro meses de anticipacion a la fecha
sefalada para el inicio de afio sabatico y debera contener lo siguiente:

a). Lugar, fechay hora para la entrega y recepcion de solicitudes.

b).  Requisitos a cubrir por el solicitante de acuerdo a la opcion de
programa académico solicitada para el disfrute de afio sabéatico.

c). Plazo para la entrega de la solicitud al H. Consejo Técnico de la
Unidad correspondiente la cual deberd ser acompafiada de la
documentacion requisitada, y no debera exceder de 20 dias habiles
contados a partir de la fecha de la publicacion de la convocatoria.

d). Criterios a considerar por la Comisién Dictaminadora del Personal
Académico en conformidad con las presentes Normas de Operacion
para el Ailo Sabatico para llevar a cabo los dicthmenes.

e). Fecha de inicio del afio sabatico.

f). Opciones de programas académicos aprobados para el disfrute del afio
sabatico de acuerdo a las presentes normas.
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lll. REQUISITOS PARA SOLICITAR EL ANO SABATICO

Los solicitantes deberan presentar su expediente completo a efecto de cubrir los
requisitos, el cual debera de contener la siguiente documentacion:

1.

Solicitud escrita por parte del interesado dirigida al H. Consejo Técnico de la
unidad municipal. (FORMATO SAB-01)

. Contenido del programa académico a realizar y el cual debera estar

elaborado de acuerdo a los lineamientos de cada actividad, autorizado por la
academia correspondiente. (FORMATO SAB-0la/ SAB-01b / SAB-01c / SAB-
01d / SAB-01e).

. Documento que avale la factibilidad del programa académico emitido por la

academia correspondiente.

. Si el programa a desarrollar es una investigacion o estudio con rigurosidad

cientifica se debera anexar el documento emitido por la Direccién de
Investigacion y Posgrado que avale la factibilidad del proyecto.

. Programa cronoldgico mensual de las actividades a desarrollar.

. Constancias de antigliedad, sefialando nombramiento, categoria y afios de

actividad académica incluyendo interrupciones si asi fuera el caso, expedida por
la subdireccion académica con el visto bueno de la subdireccion administrativa
de la Unidad correspondiente.

. Resolucién del H. Consejo Técnico de Unidad.

. Resefa curricular.

. Copia del ultimo nombramiento de profesor de carrera de tiempo completo

definitivo.

10. Carta compromiso para la participacion en programas institucionales.

11. Constancia de aceptacion de la institucién receptora donde se realizara el

programa de actividades del afio sabatico.

12. Constancia de conclusion satisfactoria de ejercicio de afio sabatico, cuando el

solicitante haya disfrutado de este beneficio en afios anteriores.
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IV. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL DOCENTE

= DELOS DERECHOS

1. Son derechos del personal docente que desee beneficiarse con el afio
Sabético:

a) Conocer las normas para la operacion del afio sabatico.

b) Solicitar el ejercicio del afio sabatico al cumplir 6 afios de antigiiedad
ininterrumpidos como profesor de carrera de tiempo completo con
nombramiento definitivo.

c) Una vez autorizado su afio sabatico, percibir las remuneraciones,
prestaciones y estimulos correspondientes durante el tiempo de disfrute
de esta prestacion.

d) Recibir constancias de autorizacion de la Vicerrectoria Académica, para el
disfrute del afio sabatico asi como de conclusion satisfactoria del
programa académico.

2. El resultado del dictamen para el ejercicio del afio sabatico le serd dado
a conocer por escrito al interesado, a través de la Direccién de Unidad
correspondiente, 20 dias habiles posteriores al cierre de la convocatoria

3. En caso de que el dictamen no sea favorable, el interesado tendra 10 dias
habiles a partir de la fecha del dictamen, para presentar por escrito su
inconformidad ante la Comisién Dictaminadora del Personal Académico a
través de la Vicerrectoria Académica, siendo la Comision quien ratificara o
rectificara dentro de los 10 dias habiles siguientes. Este dictamen sera
inapelable.

= DELAS OBLIGACIONES

a) Cumplir en tiempo y forma con todos los requisitos sefialados en la
convocatoria expedida para el disfrute del afio sabéatico.

b) En caso de ser autorizado el ejercicio del afio sabatico, el interesado debera
presentar la autorizacion al departamento académico de adscripcion vy
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d)

coordinador del programa educativo, asi como a la subdireccion
administrativa respectiva para los efectos conducentes.

Sera obligacion ineludible, cumplir con el programa de actividades fijado.

El docente debera entregar al Coordinador del Programa Educativo de
Adscripcion, los reportes trimestrales asi como el informe final en el formato
SAB-02 conforme al programa de actividades autorizado, para que sean
avalados por la Academia respectiva y enviarlos a la Comision Dictaminadora
del Personal Académico por conducto del H.Consejo Técnico de Unidad,
5 dias habiles posteriores al término del trimestre y a la culminacion del
programa.

. ATRIBUCIONES DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA.

Planear y programar el ejercicio del afio sabdtico.
Elaborar y remitir la convocatoria a las Unidades Universitarias.

Recibir y turnar a la Comisién Dictaminadora del Personal Académico los
expedientes de los profesores que solicitan el disfrute del afio sabético para
su analisis y resolucion.

Recibir y turnar a la Comision Dictaminadora del Personal Académico, para
gue analice las sanciones que sobre los programas de actividades
académicas emite el H. Consejo Técnico de las Unidades Universitarias
correspondientes y resuelva las apelaciones.

Recibir las resoluciones de la Comision Dictaminadora del Personal
Académico y elaborar constancias de autorizacion para el disfrute del afio
sabatico, en un lapso no mayor al que se fija en la convocatoria.

Entregar por conducto de los Directores de Unidad las constancias de
autorizacion para disfrutar el afio sabatico.

Recibir y turnar a la Comision Dictaminadora del Personal Académico los
recursos de apelacion de los docentes.

Analizar los casos de incumplimiento y cuando se amerite informar a las
instancias correspondientes, a fin de determinar la sancién a la que se haga
acreedor el docente.
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9. Emitir la constancia de conclusién satisfactoria, cuando H. Consejo Técnico
haya aprobado el reporte final y la Comision Dictaminadora del Personal
Académico formule el dictamen de conclusion satisfactoria, documento que
sera requisito indispensable para el disfrute del afio sabatico siguiente.

10. Emitir la constancia de conclusion no satisfactoria, cuando el docente no
cumpla el programa o con los compromisos establecidos, asi como la sancion
correspondiente.

VI. ATRIBUCIONES DE LOS H. CONSEJOS TECNICOS

1. Sesionar de manera extraordinaria para analizar las solicitudes de afio
sabatico presentados por los profesores de tiempo completo de la unidad
correspondiente y sancionar el programa de actividades académicas.

2. Rechazar solicitudes de afio sabatico cuando el expediente del profesor
solicitante no cubra con los requisitos sefialados en el punto lll de estas
normas de operacion.

3. Enviar las resoluciones a la Comision Dictaminadora del Ao Sabatico en los
10 dias habiles posteriores del cierre de la convocatoria.

4. Recibir y avalar los informes trimestrales, asi como el informe final de los
docentes que disfrutaron y concluyeron el ejercicio del afio sabatico y enviarlo
a la Comision Dictaminadora del Personal Académico a través de la
Vicerrectoria Académica, 10 dias habiles posteriores al término del
trimestre y a la culminacion del programa, a fin de que pueda emitirse la
constancia de conclusion satisfactoria.

VII. ATRIBUCIONES DE LOS DIRECTORES DE UNIDAD.

Sera responsabilidad de los Directores de Unidad llevar a cabo el seguimiento
de los programas del afio sabatico realizando las siguientes funciones:
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1. Difundir los programas de actividades que para la aplicacion del afio sabatico
se establezcan.

2. Comunicar por escrito al interesado, la autorizacion emitida por la
Vicerrectoria Académica para el disfrute del afio sabatico.

3. Informar a la Vicerrectoria Académica el cumplimiento del proyecto
autorizado para el disfrute del afio sabatico, tomando como base los informes
trimestrales y finales que los docentes deben presentar, asi como el
incumplimiento para que se aplique la sancién que proceda.

4. Aplicar las sanciones correspondientes emitidas por la Vicerrectoria
Académica

VIII. ATRIBUCIONES DE LOS SUBDIRECTORES ACADEMICOS DE
UNIDAD

1. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes para el ejercicio del afo
sabatico del personal docente de carrera de tiempo completo.

2. Verificar la documentacion y el contenido de los proyectos que presenten los
candidatos al ejercicio del afio sabatico, para que se ajusten a las normas
del presente documento.

3. Realizar el seguimiento correspondiente al avance de los programas
autorizados para el ejercicio del afio sabatico, e informar al Director de Unidad
del cumplimiento de los mismos.

IX. ATRIBUCIONES DE LA COMISION DICTAMINADORA.

Las funciones de la Comision Dictaminadora son las siguientes:

a) Sesionar en fecha y hora que sefiale el programa de actividades.

Pagina 13 de 18

Universidad de Occidente | Normas de Operacion del Afio Sabético



b) Establecer los criterios de evaluacion de solicitudes para el disfrute del
afo sabatico.

c) Revisar y analizar las solicitudes del afio sabatico y verificar que cumplan
con los requisitos.

d) Elaborar y entregar por escrito los dictimenes a la Vicerrectoria
Académica.

e) Rechazar las solicitudes de profesores, cuyo expediente no se encuentre
debidamente requisitado.

f) Dar respuesta a las apelaciones presentadas en un término que no
exceda a 10 dias habiles.

g) Revisar y evaluar los informes trimestrales y el informe final presentados
por los docentes que disfrutan el afio sabatico.

h) Presentar a la Vicerrectoria Académica, un informe final integrando las
evaluaciones de los programas académicos desarrollados por la totalidad
de los docentes que concluyan el afio sabatico, adjuntando el dictamen
correspondiente de conclusién satisfactoria.

X. ATRIBUCIONES DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Los departamentos académicos a través de las academias correspondientes
seran los 6rganos que deberan, en primera instancia, analizar, evaluar y emitir
un dictamen académico sobre los programas a realizar por el docente en el
ejercicio del afio sabatico, tomando en consideracion lo siguiente:

a) Importancia del proyecto para el desarrollo académico institucional.

b) Calidad en la elaboracion de la propuesta del programa a realizar, de
acuerdo a las presentes normas.

c) Contenido académico, el cual debera reflejar un espiritu ético-
profesional del docente en la realizacion del proyecto, asi como la
vinculacion con las asignaturas impartidas por el docente, LGAC de su
Cuerpo Académico y el area profesional del mismo.
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d) Siel programa a desarrollar consiste en realizar proyecto de investigacion
o estudio con rigurosidad cientifica, los cuales deberan estar avalados
previamente por la Direccidén de Investigacion y Posgrado.

Xl. PROGRAMAS ACADEMICOS SUSCEPTIBLES DE SER
DESARROLLADOS POR LOS DOCENTES EN EL EJERCICIO DEL ANO
SABATICO.

1. Estudios de posgrado que impacten en el desarrollo de los Programas
Educativos y/o las LGAC de los CA.

2. Elaboracion de tesis, para el cual sera requisito indispensable entregar en el
informe final, su carta de liberacion respectiva en caso contrario no sera
sujeto a recibir la carta de conclusion satisfactoria.

3. Realizar investigacion o estudio con rigurosidad cientifica que sea de interés
institucional y redunde en la superacién académica del interesado, con
impacto en los programas educativos y en las LGAC de los CA. El cual sera
previamente avalado por la Direccidén de Investigacion y Posgrado, desde la
solicitud, asi como cada uno de los informes.

4. Estadias técnicas y académicas en instituciones de educacion superior,
centros de investigacion y/o Sectores Productivos.

5. Elaboraciéon de textos impresos y/o electronicos con el ISBN, en apoyo a
las asignaturas del programa educativo del area del conocimiento afin, y/o
a las LGAC de los Cuerpos Académicos, el cual debera ser avalado por la
Direccion de Extension y Vinculacion o bien constancia de la Editorial
correspondiente.
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Xll. LINEAMIENTOS DE LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS

Para este proposito debera ser observado lo siguiente.

1. Los informes trimestrales vy finales deberan presentarse a la Comisién
Dictaminadora del Personal Académico, 10 dias habiles posteriores a la
terminacion de cada periodo a través del H. Consejo Técnico de Unidad,
previamente revisados y avalados por este 6rgano colegiado y por el area de
competencia de acuerdo al programa aprobado.

2. El docente debera presentar cada informe en original y copia, con la
documentacién que dé sustento a las actividades desarrolladas en el
periodo correspondiente, a efecto de que conserve un acuse de recibo.

3. La Vicerrectoria Académica tomara en consideracion los resultados de la
Comision Dictaminadora del Personal Académico, en cuanto a la calidad de
los productos terminados y desde un punto de vista técnico y académico.

4, Los informes que, a juicio de la Comision Dictaminadora del Personal
Académico no cumplan con lo establecido en estas normas, seran
remitidos al docente con las observaciones correspondientes.

5. La evaluacion de los avances de los programas presentados por los
docentes, se realizara trimestralmente, con el objeto de llevar a cabo un
seguimiento continuo y en su caso hacer las recomendaciones pertinentes.

6. Al término del afio sabatico, la Comision Dictaminadora del Personal
Académico presentara a la Vicerrectoria Académica, un informe final que
integre las evaluaciones de los programas académicos desarrollados por
los docentes durante el periodo respectivo.
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XIII. SANCIONES.

El docente que esté gozando del afio sabético y que incumpla sin justificacion
alguna con la entrega de su informe trimestral de actividades, se le
suspenderd esta prestacion, debiéndose incorporar inmediatamente a sus
funciones académicas independientemente de las sanciones establecidas en

la ley laboral aplicable.

Para tal efecto, se hara notificacion por escrito otorgando oportunidad para la
revision del caso en un periodo de 5 dias contados a partir del siguiente dia de
la fecha de recepcién de la notificacion.

Recibido su recurso de revision, esta se resolvera en un término de 5 dias,
contados a partir de la fecha de recepcién de su recurso en la Vicerrectoria
Académica, cuyo dictamen sera de caracter definitivo.

XIV. OBSERVACIONES GENERALES

Las dudas que surjan con respecto a la interpretacion y aplicacion de este cuerpo
normativo seran resueltas conjuntamente por la Comision Dictaminadora del
Personal Académico y la Vicerrectoria Académica.

Pagina 17 de 18

Universidad de Occidente | Normas de Operacion del Afio Sabético



Anexos

Pagina 18 de 18

Universidad de Occidente | Normas de Operacion del Afio Sabético



Universidad de Occidente

Vicerrectoria Académica
Direccion de Desarrollo Académico

SAB-01

Solicitud para disfrute de Ano Sabatico

Datos Personales

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)

DOMICILIO ACTUAL TELEFONOS

E-MAIL INSTITUCIONAL PERSONAL

Datos Laborales

NOMBRAMIENTO ACTUAL CATEGORIA FECHA DE INGRESO

UNIDAD DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION PROGRAMA EDUCATIVO

Datos del Aho Sabatico
:DISFRUTO ANTERIORMENTE DE ANO SABATICO?

PERIODO (S):  PROGRAMA ACADEMICO DESARROLLADO:

SI NO

PROGRAMA ACADEMICO A DESARROLLAR EN SU ANO

SABATICO: Apoyos Académicos recibidos:

Cursar Estudios de Posgrado

PERIODO
| Elaboraciéon de Tesis con documentos Estudios de posgrado
probatorio y respectiva Carta de ]
Liberacion. Obtencién de Grado

|:| Proyecto de Investigacion o estudios

- - orec Estancias
con rigurocidad cientifica.

Otros, mencione:

Elaboracion de Textos

|:| Estancias Técnicas y/o Académicas

Declaro bajo protesta de decir la verdad que los datos proporcionados en la presente solicitud son veridicos.
Atentamente
“Por la Cultura a la Libertad”

Nombre y Firma

Lugar y fecha

* Adjuntar el formato correspondiente al proyecto académico a realizar.



SAB-01la
Universidad de Occidente

Vicerrectoria Académica
Direccién de Desarrollo Académico

Estudios de Posgrado
Solicitante:
Nombre (s) Apellido paterno Apellido materno
Nombre del Posgrado:
2 Institucién donde cursara el posgrado:
T
o
El posgrado pertenece al PNPC Sl NO
Nombre de la linea prioritaria y area de conocimiento que comprende el
posgrado dentro de su programa educativo y/o departamento académico de adscripcion:
% Carta de aceptacion de la institucion donde se realizara el posgrado.
+ Plan de estudios de posgrado
% Programa cronoldgico de actividades a desarrollar.
% Solicitud escrita del interesado dirigida al H. Consejo Técnico de la Unidad Municipal
0 % Constancia de antigiiedad, sefialando: nombramiento, categoria y afos de actividad académica incluyendo
g interrumpciones si asi fuera el caso. (Expedida por la Sub. Académica y con el Vo. Bo. de la Sub. Administrativa.
GC) % Resolucién del H. Consejo Técnico.
< % Resefa curricular.
% Copia del nombramiento de profesor de carrera de tiempo completo definitivo
+«+ Carta compromiso para la participacién en programas institucionales.
% Documento que avale la factibilidad del programa académico emitido por la academia
correspondiente.
% RVOE de la institucién receptora si esta pertenece al sector privado.
Exposicion de motivos y/o beneficios del posgrado a su labor académica y a la comunidad
universitaria.
c
=
(S]
@®©
=
S
O
[y
=
Nota: en caso de ser necesario adjuntar documento.

Declaro bajo protesta de decir la verdad que los datos proporcionados en la presente solicitud son veridicos.

Atentamente
“Por la Cultura a la Libertad”

Nombre y Firma



Universidad de Occidente SAB-01b

Vicerrectoria Académica
Direccion de Desarrollo Académico

Elaboracion de Tesis de Posgrado

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)

POSGRADO CURSADO

wn
% TITULO DE LA TESIS
o
DIRECTOR DE TESIS PORCENTAJE DE AVANCE DE LA TESIS
NOMBRE DE LA LGAC Y AREA DE CONOCIMIENTO QUE COMPRENDE SU TESIS:
« Certificado total de estudios el posgrado cursado.
% Cartade registro y aprobacion de la tesis a desarrollar por parte de la Instituciéon donde se cursaron
los estudios.
< Programa cronolégico de las actividades a desarrollar.
< Exposiciéon de motivos y/o beneficios de la obtencion de grado a su labor académicay ala
comunidad universitaria.
%+ Carta compromiso de elaboracion de tesis, en la que se exprese dar cumplimiento a la
3 entrega del documento probatorio con la respectiva liberacién.
5 % Solicitud escrita del interesado dirigida al H. Consejo Técnico de la Unidad Municipal.
& « Constancia de antigiiedad, sefialando: nombramiento, categoria y afios de servicio, incluyendo

interrupciones si asi fuera el caso. (Expedida por la Sub. Académica y con el Vo.Bo. de la Sub. Administrativa.
Resolucién del H. Consejo Técnico.

Resefa curricular.

Copia ultimo nombramiento de profesor de carrera de tiempo completo definitivo.

Carta compromiso para la participacién en programas institucionales.

Carta del director de tesis que indique el porcentaje de avance de la tesis.

Documento que avale la factibilidad del programa académico emitido por la academia
correspondiente.

3

*

X3

*

5

o

X3

*

X3

*

K2
0‘0

Declaro bajo protesta de decir la verdad que los datos proporcionados en la presente solicitud son veridicos.

Atentamente
“Por la Cultura a la Libertad”

Nombre y Firma



o _ SAB-0Olc
Universidad de Occidente

Vicerrectoria Académica
Direccion de Desarrollo Académico

eO Proyecto de Investigacion o Estudios con
Rigurosidad Cientifica

Solicitante:

Nombre (s) Apellido paterno Apellido materno

Titulo de la Investigacién o estudio:

Nombre de la LGAC que comprende el proyecto de investigacion o estudio dentro de
su cuerpo académico, programa educativo y/o departamento académico de su adscripcion.

Nombre de los investigadores con los que trabajara su proyecto:

Datos

Caracteristicas del proyecto de investigacion o estudio:

Nombre de la institucion donde llevara a cabo la investigacion o estudio:

o

Proyecto de investigacion o estudios con rigurocidad cientifica.
Carta de aceptacién de la Institucion donde vaya a realizar la investigacion o estudio.

o,
o

9,
o

Programa cronoldgico mensual de las actividades a desarrollar.

Solicitud escrita del interesado dirigida al H. Consejo Técnico de la Unidad Municipal.

Constancia de antigiiedad, sefialando: nombramiento, categoria y afios de actividad académica
incluyendo interrupciones si asi fuera el caso. (Expedida por la Sub. Académica con el Vo.Bo. de la Sub. Admva.)

®,
o

K3
o

0,
o

Resolucién del H. Consejo Técnico.

Resefia curricular.

Copia del altimo nombramiento de profesor de carrera de tiempo completo definitivo.
Carta compromiso para la participacién en programas institucionales.

Documento que avale la factibilidad del programa académico emitido por la academia
correspondiente
« Documento que avale el impacto y la factibilidad de la investigacion o estudio en la LGAC del

Anexos

0,
o

®,
o

Cuerpo Académico de pertenencia emitido por la ireccion de nvestigacién y Posgrado.

Declaro bajo protesta de decir la verdad que los datos proporcionados en la presente solicitud son veridicos.

Atentamente
“Por la Cultura a la Libertad”

Nombre y Firma



Universidad de Occidente SAB-01d

Vicerrectoria Académica
Direccion de Desarrollo Académico

Elaboracion de Textos

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)

NOMBRE DEL LIBRO DE TEXTO

Nombre de la linea prioritaria y area de conocimiento que comprende la elaboracién del
texto dentro del programa educativo y/o departamento académico de adscripcién.

w
o
whd
o)
o
Asignaturas del drea de conocimiento afin en las cuales impactara el texto a desarrollar
y la justificacién correspondiente:
NOTA: En caso de ser necesario adjuntar documento.
e indice tentativo a desarrollar.
e Programa cronoldgico de actividades a desarrollar.
e Solicitud escrita del interesado dirigida al H. Consejo Técnico de la Unidad Municipal.
e Constancia de antigiiedad, sefialando: nombramiento, categoria y afios de actividad
académica, incluyendo interrupciones si asi fuera el caso (Expedida por la Sub. Académicay con el
8 Vo. Bo. de la Sub. Administrativa).
™ e Resolucién del H. Consejo Técnico.
()
E e Resena curricular.

e Copia del tltimo nombramiento de profesor de carrera de tiempo completo definitivo.

e (Carta compromiso para la participacién en programas institucionales.

e Exposicion de motivos y/o beneficios del libro de texto a su labor académica y a la comunidad
universitaria.

¢ Documento que avale la factibilidad del programa académico emitido por la academia
correspondiente.

Declaro bajo protesta de decir la verdad que los datos proporcionados en la presente solicitud son veridicos.

Atentamente
“Por la Cultura a la Libertad”

Nombre y Firma



Universidad de Occidente SAB-0le

Vicerrectoria Académica
Direccion de Desarrollo Académico

deO Estancias Técnicas y/o Académicas en
otras IES y/o Sectores Productivos

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)

Nombre del proyecto o actividad que realizara en su estancia

Nombre de la LGAC y area del conocimiento que comprende el proyecto dentro de su
programa educativo y/o departamento académico de adscripcién:

Datos

Nombre de la Institucién y ubicacién donde la realizara:

Objetivos generales de las actividades a realizarse durante la estancia:

5

o

Documento de aceptacion por parte de la Institucion receptora.

Proyecto a realizar durante la estancia.

Programa cronolégico mensual de las actividades a desarrollar.

Solicitud escrita del interesado dirigida al H. Consejo Técnico de la unidad Municipal.
Constancia de antigiiedad, sefialando: nombramiento, categoria y afios de actividad académica
incluyendo interrupciones si asi fuera el caso. (Expedida por la sub. Académica y con el Vo.Bo. de la Sub.

R/
0.0

5

o

X3

*

5

o

Anexos

Administrativa).

Resolucién del H. Consejo Técnico.

Resefa curricular.

Copia del dltimo nombramiento de profesor de carrera de tiempo completo definitivo.
Carta compromiso para la participacion en programas institucionales.

Documento que avale la factibilidad del programa académico emitido por la academia correspondiente.

5

o

X3

*

5

o

X3

*

K2
0‘0

Declaro bajo protesta de decir la verdad que los datos proporcionados en la presente solicitud son veridicos.

Atentamente
“Por la Cultura a la Libertad”

Nombre y Firma



Universidad de Occidente

Vicerrectoria Académica
Direccién de Desarrollo Académico

INFORME DE ACTIVIDADES

SAB-0C

NOMBRE DEL DOCENTE: UNIDAD:

PERIODO DEL INFORME: ~ ENEABR MAY-AGOS SEPT-DIC ARO:

\ @ PRIMERO OEGUNDO OFINAL FECHA:

DATOS DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROGRAMA ACADEMICO:

NOMBRE DEL PROYECTO:

NOMBRE DE LA INSTITUCION: LUGAR:

ACTIVIDADES REALIZADAS CONFORME A CRONOGRAMA:



SAB-0C

Universidad de Occidente

Vicerrectoria Académica
Direccién de Desarrollo Académico

INFORME DE ACTIVIDADES

NOTA: En caso de ser necesario adjuntar documento.

Declaro bajo protesta de decir la verdad que los datos proporcionados en el presente informe son veridicos.

Atentamente
“Por la Cultura a la Libertad”

Nombre y Firma
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