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            EVALUACION DEL DESEMPEÑO
DEL EQUIPO AUDITOR
I.- DATOS GENERALES:

	FECHA AUDITORIA
	REFERENCIA DE AUDITORIA


	UNIDAD DE LA AUDITORIA

	
	
	


“Con el fin de conocer y mejorar el desempeño del equipo auditor del proceso de Auditorias Internas, el Representante de la Dirección del SGC desea conocer sus opiniones”.
A continuación encontrará una serie de preguntas cuya respuesta se debe señalar con una (X) en la siguiente escala de valores:

B= Bueno (3)    R= Regular (2)    M= Malo (1)
NOMBRE DEL AUDITOR LÍDER___________________________________________________

NOMBRE DEL AUDITOR (1)  _____________________________________________________
	ASPECTO
	CALIFICACIÓN

	
	Bueno

(3)
	Regular

(2)
	Malo

(1)

	 Se integró con facilidad al equipo auditor.
	
	
	

	Desempeñó con profesionalismo –buen juicio, imparcial, iniciativa, disponibilidad, interés- la auditoria. 

	
	
	

	Contribuyó a recabar evidencias de auditoria de valor u objetivas. 
	
	
	

	 Entregó con puntualidad, orden, claridad y limpieza los documentos y registros de la auditoria.
(agenda de apertura, agenda de cierre, listas de verificación
	
	
	


NOMBRE DEL AUDITOR  (2) _____________________________________________________

	ASPECTO
	CALIFICACIÓN

	
	Bueno

(3)
	Regular

(2)
	Malo

(1)

	 Se integró con facilidad al equipo auditor.
	
	
	

	Desempeñó con profesionalismo –buen juicio, imparcial, iniciativa, disponibilidad, interés- la auditoria. 


	
	
	

	Contribuyó a recabar evidencias de auditoria de valor u objetivas. 
	
	
	

	 Entregó con puntualidad, orden, claridad y limpieza los documentos y registros de la auditoria.
(agenda de apertura, agenda de cierre, listas de verificación
	
	
	


NOMBRE DEL AUDITOR  (3) _____________________________________________________

	ASPECTO
	CALIFICACIÓN

	
	Bueno

(3)
	Regular

(2)
	Malo

(1)

	 Se integró con facilidad al equipo auditor.
	
	
	

	Desempeñó con profesionalismo –buen juicio, imparcial, iniciativa, disponibilidad, interés- la auditoria. 


	
	
	

	Contribuyó a recabar evidencias de auditoria de valor u objetivas. 
	
	
	

	 Entregó con puntualidad, orden, claridad y limpieza los documentos y registros de la auditoria.
(agenda de apertura, agenda de cierre, listas de verificación
	
	
	


Observaciones y/o recomendaciones

_________________________________________________________________________________________________________________________
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         EVALUACION DEL DESEMPEÑO 
DEL LÍDER AUDITOR
	FECHA AUDITORIA
	REFERENCIA DE AUDITORIA
	UNIDAD:

	
	
	


	NOMBRE DEL AUDITOR
	

	NOMBRE DEL  AUDITOR LÍDER
	


“Con el fin de conocer y mejorar el desempeño del equipo auditor del proceso de Auditorías Internas, el Representante de la Dirección del SGC desea conocer sus opiniones”.
A continuación encontrará una serie de preguntas cuya respuesta se debe señalar con una (X) en la siguiente escala de valores:

B= Bueno (3)    R= Regular (2)    M= Malo (1)
	1. APARTADO PARA SER EVALUADO POR EL  EQUIPO AUDITOR 

	ASPECTO
	CALIFICACIÓN

	
	Bueno

(3)
	Regular

(2)
	Malo

(1)

	Dirigió con seguridad y profesionalismo la auditoria.


	
	
	

	Mantuvo comunicación con el equipo auditor antes, durante  y después de la auditoria.

	
	
	

	Integró y proporcionó orientación al equipo auditor.

	
	
	

	Auxilió al equipo auditor en la preparación de los documentos y registros de la auditoria.

	
	
	

	Supo manejar situaciones difíciles (siniestro, riñas). –En caso de haberse presentado-.
	
	
	


Observaciones y/o recomendaciones
_________________________________________________________________________________________________________________________

INSTRUCCIONES DE LLENADO:

I.- DATOS GENERALES: Información referente a fecha, referencia de la auditoria, unidad auditada, así como nombre de auditores a evaluar                                según aplique.
II.- CALIFICACIÓN DE ASPECTOS A EVALUAR: Conforme a la escala de valores:
Bueno    (3)     

Regular  (2)
Malo      (1)
El equipo auditor:


1.- Evalúa al líder del equipo individualmente. 
2.- La evaluación preferentemente se aplica al término del día de la auditoria.
El líder del equipo auditor:

2.- Evalúa a su equipo auditor. 

3.- La evaluación preferentemente se aplica al término del día de la auditoria.
CRITERIOS PARA MEDIR EL RESULTADO DE LA EVALUACIÓN:
[100-90%) = Resultado Bueno
[89-79%) = Resultado Regular
[78% o menos) = Resultado Malo
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