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	OBJETIVO No. 1: Contribuir a incrementar la matrícula de nuevo ingreso a licenciatura y asegurar el cumplimiento de los requisitos de admisión apegados a la normatividad universitaria.                                       

	ESTRATEGIAS:
1.- Nueva oferta educativa.  Se contemplan las carreras de: Enfermería (Unidad Guasave), Música (Unidad Los Mochis) y Mercadotecnia (Unidad Guamúchil) a partir de la generación 2012.
2.- Mayor difusión de la oferta educativa con apoyo de otras áreas de la Institución, a citar: Comunicación Social, Los Departamentos Académicos, Coordinaciones de área en Unidades y Radio UdeO.
3.- Enfatizar apoyos a los aspirantes sobre nueva forma de pago de cuotas académicas (tarjetas de crédito), autorizadas por la Vicerrectoría de Administración y Finanzas, que contribuyan a la Admisión a Licenciatura.
4.- Aceptar el total de la matrícula de nuevo ingreso que la infraestructura permita, apegados al mecanismo de evaluación y selección de CENEVAL. 

5.- Apego a los índices establecidos para el otorgamiento de concesiones y recepción de documentos concesionados. 
ACCIONES:

1.- Difusión de la oferta educativa a través de medios impresos (Bípticos, folders promociales, presencial en bachilleratos, participación en foros educativos a nivel estado y local, página Web de la Universidad, página escolar, radio y redes sociales (UdeO).

2.- Dar a conocer a los aspirantes que los pagos de fichas, inscripciones y colegiaturas se permiten con tarjetas de crédito.  Así mismo, que las colegiaturas no aumentan en 2012, según autorización VAyF.
3.- Que los JDAE preferentemente se apeguen al 10% de concesiones en el primer trimestre en casos críticos.  
4.- Recabar las cartas de buena conducta y certificados médicos preferentemente durante el primer trimestre.
5.- Diseñar reportes y gráficos de control de documentos concesionados Institucional estratificado por Unidad. 
6.- Fortalecer los canales de comunicación con autoridades educativos. Planificar y organizar la gestión. Enviar solicitudes de autenticación a escuelas. Registrar y controlar estatus de trámites.
7.- Documentar hallazgos o elementos que incidan sobre la eficacia y control del proceso.  Analizar soporte documental y elaborar propuesta de mejora. 

	META No.
	DESCRIPCION 
	VALOR DESEABLE

	1.- 
2.- 


	Incremento de la matrícula de nuevo ingreso con respecto al ciclo escolar anterior.
Matrícula de nuevo ingreso, cumpla con todos los requisitos de admisión a más tardar el término del tercer trimestre.
	ADEGEN = 4%

ICRGEN  = 100%



	INDICADOR
	TIPO
	FÓRMULA
	INTERPRETACIÓN
	FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO Y/O MEDICION
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	ADEGEN = Atención a la demanda educativa.
ICRGEN = 
Índice de cumplimiento de requisitos 

GEN= Generación de referencia.
	Indicador porcentual o relacional
Indicador porcentual o relacional
	ADEGEN = Matrícula de nuevo ingreso / Demanda real X 100
ICRGEN = Alumnos que cumplen con todos los requisitos de admisión/Total alumnos X 100
	1.- Proporción de la demanda real que forma parte de la matrícula de nuevo ingreso. 
2.- Proporción de alumnos de nuevo ingreso de cada cohorte generacional que en su expediente se guardan documentos que demuestran el cumplimiento de los requisitos de admisión. 
	Generacional. Reportes en documentos electrónicos.
Trimestral: Reportes y gráficos de control en documentos electrónicos y en papel.
	ADE GEN = 4%  Satisfactorio
ADE GEN = 3%  Suficiente
ADE GEN = <3% Insuficiente

ICRGEN = 100% Satisfactorio

ICRGEN= 97 a 99% Suficiente 

ICRGEN = < 97 % Insuficiente



	ÁREA RESPONSABLE:                                                                                                                                                                                                                   VIGENCIA: A partir de la Generación 2012.
RECTORIA: DIRECCION DE ADMINISTRACION ESCOLAR                                         UNIDAD: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION ESCOLAR


