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Objetivo 1. Ampliar la cobertura sin descuidar la calidad del servicio educativo a través de un proceso de admisién transparente y equitativo.

META DESCRIPCION VALOR DESEABLE / PARAMETROS DE REFERENCIA
1. Aceptar toda la demanda de nuevo ingreso que permita la infraestructura y recursos disponibles. 1. CONAEVA: Las instituciones de educacion superior presentan un indice
minimo de absorcién del 60% de los egresados del bachillerato en cada
entidad federativa.
2. Identificar brechas de calidad al perfil de nuevo ingreso del estudiante. 2. 100% de aspirantes con: Estudio socioeconémico, escuela de procedencia
y promedio de bachillerato y resultados del examen de admision.
3. Implementar un mecanismo de seleccion de aspirantes transparente y equitativo. 3. 100% de la matricula de nuevo ingreso al amparo de mecanismos de
seleccion establecidos por el 6rgano competente.
INDICADOR TIPO FORMULA INTERPRETACION FREC. SEGUIMIENTO CRITERIOS DE EVALUACION
ADEge, = Atencion a % Relacional. 1. 1. Proporcién de la demanda real que forma | Generacional: Reportes en | 1. % ADE
la demanda o . parte de la matricula de nuevo ingreso. documentos electrénicos. [90 ~ 100] Excelente
educativa. (') Eficacia ADEcen = Matricula de Nuevo [80 ~ 90) Satisfactorio

Gen = Generacion de
referencia.

() Eficiencia
(X) Pertinencia
() Productividad

Ingreso / Demanda Real * 100.
2.

GARgen Gpo alto rendimiento.
GRSgen Gpo rend. Satisfactorio.
GDEgen Gpo demanda extemp.
3.

Aplicacion de criterios
establecidos por la Comisién de
Admisién.

2. Tipologia de alumnos de nuevo ingreso
establecida con base un  estudio
socioeconémico, antecedentes académicos
y desempefio en el examen de admision.

3. Metodologia de seleccion de aspirantes

basada en acuerdos colegiados vy
publicacion de resultados confiables vy
verificables.

[70 ~ 80) Suficiente
< 70% No suficiente

2. Reportes: Socioeconémico, antecedentes
académicos y desempefio en el examen.

3. Acta de acuerdos, dictamenes de
seleccion y publicacién de resultados.
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