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Datos Generales

Fecha de A.

Nombre: Unidad:
Ffuesto: Fecha:
Area: Proceso:

xclusivo llenar por el area de capacitacion
Educacion: Nivel de Estudios

Nivel Perfil: Otro:

. Titul Certificad Const. AvalaJ.l. Ot
Nivel presentado: [ [y o PR PR

Formacion: Requerimentos de aprendizaje para desempenar la funcion diagnésticada.

Diploma  Certificado Const.  AvalaJ..  Otro
\ \ \ \ |

Exclusivo llenar Jefe Inmediato de la persona evaluada. (Requerimentos de Aprendizaje)
.. . o N. Import N.Prof N.Actual Experienci
Funcién Diagnéstica: Bl ] cla xperiencia

Mision — — Observaciones:
Vision I O I
Valores I O I
Politica I O I
Filosofia. T J[ ]

Competenmas Organizacionales: Comportamiento orientado al Iogro y ObjetIVO de metas, al compromiso con

N.A N.R. NA.

Conoce los objetivos y metas de su puesto. | — Liderazgo [N —
Orienta sus funciones a los objetivos y metas institucionales. 1 Cap. de Negociacion [ ][ ]
Contribuye con su esfuerzo, habilidades y destrezas alcanzar los objetivos del area. [ | Organizacion [
Anticipa acciones, esta midiendo sus resultados. 1 Toma de Decisiones [ ][]
Es capaz de anglizar, planeaf, §ugerir,'opi'nar, propone mejoras. CC 1] Sentido com. p/res. prob. [ ] [ ]
Conoce y maneja la Ley Organica Institucional [ | Comunicacion
Conoce la base documental del SGC Institucional [ Maneio de personal B —
Conoce y maneja la Legislacion aplicable a su area (I anej p’ L]
Interpreta, aplica el marco legal reglamentario y normativo de todos los procesos. [ Idioma: Inglés (otro) [ ][]
Conoce el Plan de Desarrollo Institucional 1 Con. computacional I
Conoce y aplica la norma ISO [ |
Competencias de Relacion: Aptitud para interpretar
. - N.R. N.A. Personalidad: N.R. NA.

Sentido de Responsabilidad L 1T T  Sinceridad I —
Adaptabilidad . L JL_J  Entusiasmo [ —
Disposicion de servicio [ 11 Discrecion C ]
Iniciativa L7  Tolerancia — —
Blsposmon atrab. Enequipo [ I [ _1 Cordialidad I

espeto a sus superiores I
Respeto a sus comparieros ) Aspectopersonal [ J[ ]
Rectitud en su actuar N i R
Empatia — —
Puntualidad y Asistencia I I

Area de Capacitacion Evaluador




