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	NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA EVALUADA:


	UNIDAD:                                                                  FECHA: 

	PUESTO:                                                                  PROCESO O ÁREA:                                   

	NOMBRE DEL EVALUADOR: 

	 MOTIVO:            EVALUACIÓN(  )          CONTRATACIÓN(  )          CAMBIO DE ÁREA(  )              ORDEN DE JEFE(  )



TIPO DE CONTRATO /CATEGORÍA:     1= Serv. Grales. (  )    2= Apoyo Admvo. (  )       3= J. Á rea/ J. Sección (  ) 
          (Nivel requerido)                           4= Jefe de Dpto. (  )    5= Directores        (  )       6= Alta Dirección         (  )

INSTRUCCIONES: Es muy importante conocer su opinión en cuanto al desempeño del personal, procure ser lo más exacto y justo posible. No se base solo en sus últimas impresiones o experiencia, juzgue la actuación durante todo el periodo.
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	Poco satisfactorio
	Falta mejoramiento
	Promedio
	Por encima del promedio
	Excelente
	No aplica
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FUNCIONES DEL PUESTO:    
· Es competente en los conocimientos que requiere su trabajo-----------
· Demuestra disposición de aprender y aplicar nuevas destrezas---------
· Se mantiene al corriente del progreso actual---------------------------------
· Utiliza los recursos eficazmente--------------------------------------------------
· Manejo de equipos de comunicación y herramientas de trabajo--------
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 COMPETENCIAS INSTITUCIONALAES:                                              
· Contribuye al fortalecimiento de los valores institucionales---------------
· Se apega a lo establecido------------------------------------------------------------
· Conoce, identifica, interpreta y proyecta  la filosofía institucional-------
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 (NO APLICA N.1)   HABILIDADES                                                                                                                                                                                                                                                                       
· Liderazgo--------------------------------------------------------------------------------
· Organización---------------------------------------------------------------------------
· Toma de decisiones-------------------------------------------------------------------
· Comunicación--------------------------------------------------------------------------
· Manejo de personal------------------------------------------------------------------
· Con. Computacional------------------------------------------------------------------
· Trabajo en Equipo--------------------------------------------------------------------	
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COMPETENCIAS DE RELACIÓN:                                                             PERSONALIDAD:
                                                                                                                                        
· Sentido de responsabilidad-----------Sinceridad-------
· Adaptabilidad----------------------------Entusiasmo-----
· Disposición a trabajar en equipo ---Discreción------                                  
· Puntualidad y asistencia --------------Cordialidad-----          
· Imagen personal----------------------
· Empatía---------------------------------- 

                                                          _______________________________________
                                                                          FIRMA  EVALUADOR                                                                  GRACIAS!!!!!
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