UNIVERSIDAD DE OCCIDENTE Proceso de Competencias
& EVALUACION DEL DESEMPENO
l-xg;(-;égaigkgl._izl,p: PARA PERSONAL DE APOYO
Nombre: Fecha: CT-FO-10 V.4
Puesto: Unidad: Calificacion:

Antes de marcar calificacion, estudie cuidadosamente cada factor, no permita que la calificacién de un elemento influyaen la de otros, juzgue
la actuacién de la persona durante todo el periodo, no se base s6lo en sus Gltimas impresiones o experiencias. Procure ser o mas exacto y justo

posible.
CRITERIOS 1) Debajo de los requerimentos del puesto  11) Cubre los requerimentos del puesto, pero no en su totalidad.
111) Satisface plenamente los requerimentos. 1V) Su desempefio es sobresaliente.
ELEMENTOS CALIFICACION COMENTARIOS

CONOCIMIENTOS

Considere el conjunto de conocimientos
tedricos y practicos que posee en relacion con
los requeridos por el puesto.
COMPETENCIA PROFESIONAL
Habilidad para analizar, evaluar y resolver
sus problemas, asi como asegurar la
aceptacion de las personas a quienes dirigen
trabajos de tiempo profesional.

SENTIDO DE RESPONSABILIDAD
Grado de compromiso con la institucion,
discreto, disciplinado, evita conflictos.
TOMA DE DECISIONES

Es la capacidad para elegir en forma
adecuada entre dos 0o mas alternativas dentro
del tiempo necesario y con el minimo de
riesgo.

PERSONALIDAD

Considere la presentacion, entusiasmo,
confianza y dominio de si mismo en sus
actividades de trabajo.

RESULTADOS

Comparacion de los resultados obtenidos y la
calidad del trabajo, con lo establecido por el
superior.

COMUNICACION

Considere la claridad y propiedad de trasmitir
y hacer entender sus ideas escritas y/o
verbalmente.

INICIATIVA

Representa la aptitud para crear y sugerir en
forma original ideas y sistemas de trabajo.
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

Se toman como base las normas establecidas.

Marque el cuadro que corresponda segun su criterio.
No apto para el puesto | Adecuado para el puesto | Progresando en el puesto
Evaluador Evaluado Area de Capacitacion

Por una Cultura de Calidad



