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	Proveedor:

-Alta Dirección

-Dirección General de Profesiones.

-Dirección de Desarrollo Académico.

Coordinadores de programa educativo.

Clientes:
-Egresados.

-Egresados.
	Entradas:

-Plan Académico UdeO.

-Convenio de Validación electrónica.

-Reglamento Escolar.

-Lineamientos Generales de Titulación, Obtención del Diploma de Especialización y Grado de Maestro o Doctor.
Asesoría al egresado sobre modalidades de titulación.
Entradas:

-Solicitud de expedición de Título Profesional.

-Solicitud de expedición de Cédula Profesional.

*Solicitud de Registro de Título y expedición de Cédula Profesional, en el formato DGP/DR-01.

-Soporte documental.
Salidas:
-Título y Cédula Profesional expedidos.


	Requisitos de Entrada:

-Aprobación del H. Consejo Académico Universitario.

-Convenio vigente autorizado.

-Aprobación del H. Consejo Académico Universitario.

-Criterios establecidos por la Dirección de Desarrollo Académico.

-Apegado a normatividad universitaria. 

Requisitos de Entradas:
-Apegado a normatividad universitaria.

-Debidamente llenado y firmado. 

Requisitos de Salida:
-Cumplir con lo establecido en:

 *Reglamento Escolar, Título Quinto.

 *Lineamientos Generales de Titulación, Obtención del Diploma de Especialización y Grado de Maestro o Doctor.
-Contar con las firmas correspondientes, folio, datos correctos del egresado según Programa Educativo cursado. 
	Verificación: 

Validar en SASE:

-Cumplimiento de requisitos según modalidad de titulación.

-Envío electrónico de documentación completa a Unidades.

-Recepción de lote en Unidades.

Validar en SIE:

-Datos de egresado.

Validar en expediente:

-Datos de egresado en Título impreso.

-Registro en Libro correspondiente.

-Requisitos para turnar expediente al Área de Registro Profesional.

Seguimiento:

-Indicadores de titulados por cohorte generacional.
-Trazabilidad de trámites en SASE.

-Resultados de la satisfacción del cliente.
-Metas establecidas en el objetivo del proceso.  
	Personal: 

Según se especifique en los procedimientos e instrucciones de trabajo del proceso.
Infraestructura: 

1. Equipo de Cómputo (int. y externos)

2.- Mobiliario y equipo de oficina. 

3.- Papelería y consumibles.

4.- Servicios de apoyo. (Vehículo y de comunicación: Telefonía, Internet, mensajería)

5.- Software: SASE, SIE, Programa de Actas.
* La asignación será en base a la necesidad y disponibilidad del recurso. 


	- Admisión a Licenciatura. 
-Permanencia Escolar. 

-Servicio Social. 

-Servicios Bibliotecarios.

- Ingresos. 
-Adquisiciones. 

-Soporte Tecnológico. 

-Contratación de personal admivo.
-Competencias.
-Mantenimiento.
-Nómina.
-Auditorias Internas.
-Evaluación de la Gestión Institucional.
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