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	OBJETIVO 2.  Cumplir con los requisitos normativos para el pago de nómina a diciembre del 2007.

	ESTRATEGIAS

1. Obtener datos  de datos sobre los requisitos 


2. Medir  los datos 

3. Analizar los resultados que se obtengan

4. Identificar  los motivos del incumplimiento a los requisitos establecidos.

5. Proponer mejoras al proceso de Contratación del personal de apoyo  administrativo.


ACCIONES

1.  Elaborar  listados de requisitos para la elaboración de la nómina 
2.  Verificar cada quincena el cumplimiento de los requisitos
3.  Identificar cuales son las causas que inciden en el incumplimiento de requisitos normativos 
4. Seguimiento a las incidencias de incumplimiento de requisitos normativos.

5. Elaborar informe cuatrimestralmente. 
    


	META
	DESCRIPCIÓN
	INDICADOR
	FECHA DE MEDICIÓN

	1

	Cumplir en un 100% con los requisitos normativos.


	Incumplimiento de Requisitos 

/Total de Requisitos


	Cuatrimestral



	INDICADOR
	UNIDAD DE MEDIDA
	FÓRMULA
	INTERPRETACIÓN
	FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO
	REGISTROS

	Incumplimiento de Requisitos 

/Total de Requisitos


	( % )

Porcentaje
	 Incumplimiento de Requisitos 

/Total de Requisitos


	Porcentaje de incumplimiento de requisitos que afectan el buen desempeño del proceso

	Cuatrimestral
	Seguimiento al cumplimiento de requisitos normativos
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