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MINUTA DE ACUERDOS SGI


1.- FECHA:
2.- LUGAR:

3.- ORDEN DEL DÍA: 
4.- PARTICIPANTES:
	NOMBRE
	CARGO
	FIRMA

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5.- DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 

6.- ACUERDOS:  

	ACCIÓN A TOMAR
	RESPONSABLE DE EJECUCIÓN
	PERÍODO DE CUMPLIMIENTO

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


7.- TIPO DE ACCIONES A IMPLEMENTAR EN LA NO CONFORMIDAD:
INSTRUCCIÓN DE LLENADO:
APARTADO 1 Y 2, SE REFIERE A LA FECHA Y LUGAR DONDE SE LLEVÓ A CABO LA REUNIÓN DE TRABAJO.

APARTADO 3, SE ENLISTAN LOS ASUNTOS QUE SE TRATARON DURANTE LA REUNION DE TRABAJO, AQUÍ SE DEBE INCLUIR EL ANÁLISIS DE LA NO CONFORMIDAD REAL O POTENCIAL. 

APARTADO 4, SE RELACIONA EL PERSONAL QUE FUE CONVOCADO Y QUE ASISTIÓ A LA REUNIÓN DE TRABAJO.
APARTADO 5, SE DESCRIBE LA SENCUENCIA QUE SIGUIÓ LA REUNION DE TRABAJO, BASADA EN EL ORDEN DEL DÍA.  EN ESTE APARTADO SE DEBEN ENLISTAR LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LA NO CONFORMIDAD REAL O POTENCIAL. 

APARTADO 6, SE ENUNCIAN LOS ACUERDOS QUE SE TOMARON, CON BASE EN EL ORDEN DEL DÍA, LOS CUALES, PERMITIRÁN SOLVENTAR LA NO CONFORMIDAD REAL O POTENCIAL. 

APARTADO 7, SE ESPECIFICA: ACCION CORRECTIVA; ACCION PREVENTIVA; Y/O CORRECCION, SEGÚN LA NO CONFORMIDAD REAL O POTENCIAL DETECTADA.
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