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H. Consejo Universitario
Comunidad universitaria
Sociedad sinaloense 
Medios de comunicación
Amigas y amigos:

En atención al artículo 31, fracción octava de la Ley Orgánica de la Universidad 
Autónoma de Occidente, la cual entró en vigor el 22 de febrero de 2018, bajo el 
Decreto 376 del H. Congreso del Estado de Sinaloa, rindo Informe ante este H. 
Consejo Universitario, máximo órgano de gobierno universitario, el cual hoy cum-
ple un año en funciones, al igual que el logro de la autonomía universitaria. 
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Desde el primer día de esta gestión rectoral, asumí que tanto las autoridades, como la 
sociedad sinaloense, aspiran a tener en la hoy Universidad Autónoma de Occidente (UA-
deO) una institución sensible, comprometida y creativa, para explorar, definir y ejercer, 
con base en su oferta educativa y en el conocimiento humanístico, científico y tecnológi-
co, las formas y recursos que apoyen a Sinaloa y al país en el logro de mayores y sosteni-
dos niveles de bienestar y prosperidad.

La tarea ha sido ardua y desafiante, pero al mismo tiempo grata y enaltecedora. La Co-
munidad Lince de la UAdeO posee múltiples fortalezas y una amplia gama de expectati-
vas de superación, que sumadas a su incansable espíritu de trabajo han hecho de la gran 
responsabilidad que tengo una experiencia enriquecedora en todos los sentidos.

Así, cada iniciativa y cada acción emprendida han visto potenciados sus alcances y han 
estimulado el ambiente interno para elevar el nivel de integración institucional y conso-
lidar la identidad universitaria. En todas y cada una de las propuestas de mejoramiento se 
recibieron acciones de apoyo.

Por ello, es justo decir que los logros que describo en el presente Informe son resultados 
absolutamente colectivos. Ninguno de ellos hubiese sido posible sin el trabajo previo de 
Fundadores y Exrectores y sin la observación crítica, la propuesta sincera y el trabajo soli-
dario y comprometido de las y los universitarios, además de muchísimos aliados de la 
UAdeO en el Gobierno Federal, Gobierno del Estado, en la Cámara Local de Diputados, 
en los sectores social y productivo de Sinaloa y la infinidad de colegas del ambiente acadé-
mico y científico del país y el extranjero que nos honran con su amistad y guía fraterna.

Este día festejamos el primer aniversario de la Autonomía para nuestra Universidad. 
Aprovecho este medio para reiterar el agradecimiento profundo que en la Comunidad 
Lince siempre mantendremos para todas y todos los que con su esfuerzo lo hicieron po-
sible. En este documento y con nuestro trabajo de todos los días, se ofrece un humilde, 
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pero sentido homenaje, a la visión y sensibilidad de quienes presentaron la iniciativa de 
ley: Lic. Quirino Ordaz Coppel, Gobernador del Estado de Sinaloa; Lic. Gonzalo Gómez 
Flores, Secretario General de Gobierno, y Dr. Enrique Villa Rivera, Secretario de Educa-
ción Pública y Cultura. De igual forma, reiteramos nuestro aprecio y reconocimiento al 
compromiso y respaldo que mostraron las Diputadas y Diputados de la LXII Legislatura 
del Estado de Sinaloa para emitir el Decreto correspondiente. 

Estimadas y estimados miembros del H. Consejo Universitario y Junta de Gobierno, 
queridos universitarios, distinguida sociedad sinaloense: el presente documento ofrece la 
información que describe el estado que guarda la vida académica e institucional de la 
Universidad Autónoma de Occidente. En su estructura encontrarán un recuento de lo-
gros, organizados a partir de los ocho ejes que integran nuestro Plan Lince de Desarrollo 
Institucional «Educación, Esfuerzo, Inteligencia y Paz» 2017-2020.

El primero es el eje «Oferta educativa incluyente con calidad y equidad» en el que se 
describe lo que nuestra Universidad ha llevado a cabo para consolidar opciones educati-
vas con pertinencia y calidad. Se comparten las acciones que se han implementado para 
que las y los estudiantes gocen de un sistema educativo incluyente y comprometido con 
la equidad. Se informa sobre el número de Programas Educativos por Unidad Regional y 
sus Extensiones, además de la estrategia desarrollada para lograr un crecimiento expo-
nencial en su cobertura educativa. Igualmente, se puede apreciar el comportamiento de 
los indicadores de calidad en cada Programa Educativo que se ofrece.

El segundo es el eje «Capacidad académica pertinente y suficiente». Incluye el conjunto 
de iniciativas y recursos humanos, materiales y organizativos, con que la Universidad 
busca cumplir las funciones sustantivas de docencia, investigación y extensión. Se pre-
sentan datos sobre la planta académica, su cualificación de acuerdo con criterios internos 
y externos, su organización en Cuerpos Académicos y los niveles de interlocución acadé-
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mica y científica que tienen entre sí y con Cuerpos Académicos de otras instituciones, 
del país y el extranjero.

El tercero es el eje «Profesionalización y desarrollo docente», en el que se presentan las 
acciones institucionales con que se impulsa y acompaña la profesionalización de la acti-
vidad docente. Se comparten datos sobre los programas para mejorar la intervención en 
el aula, actualizar contenidos y formación especializada de los profesores, así como su 
intervención en diversos eventos académicos que les permite compartir experiencias y 
recibir retroalimentación.

El cuarto eje, «Desarrollo de la investigación y el posgrado en temas y problemas social-
mente relevantes», describe el grado de avance que tiene la planta académica en térmi-
nos de investigación científica. Se presentan datos sobre el número de proyectos, sus 
fuentes y montos de financiamiento, sus resultados y los vínculos sociales que favorecen; 
se comparten datos sobre la oferta educativa en posgrado, su distribución en las unidades 
regionales y los niveles de reconocimiento que han alcanzado. 

El quinto eje, «Vinculación académica y extensión bidireccional y corresponsable», in-
forma acerca de las acciones que la Universidad ha emprendido para disponer y fortale-
cer una interlocución dinámica, eficiente y productiva con los sectores de la sociedad y 
con la academia. En él se reseñan los acuerdos y convenios que se han firmado, el tipo de 
organismos e instituciones aliadas y las acciones que estos comprenden. Además, se des-
cribe lo realizado en términos de extensión universitaria, que comprende la oferta de 
servicios y la actividad cultural que se tiene en todo el territorio del estado.

El sexto eje, «Sistema integral de atención a estudiantes», describe los logros obtenidos 
en los programas de atención estudiantil, como son la creación de los Centros Lince de 
Atención Estudiantil (CLAE) y las estrategias que se aplican para elevar la retención y 
desempeño académico de los estudiantes. Asimismo, se comparten datos sobre acciones 
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diversas que la presente administración está implementando para asegurar una forma-
ción integral en las y los jóvenes universitarios. 

El séptimo eje, «Innovación de la gestión institucional», refiere los esfuerzos que se lle-
van a cabo para implementar prácticas más eficientes en planeación y evaluación, certi-
ficación de procesos, sistemas automatizados de información, infraestructura y equipa-
miento, finanzas, transparencia y rendición de cuentas e imagen institucional. Todo ello 
en la lógica de consolidar el Modelo Educativo Lince para el Desarrollo Integral.

El octavo eje, denominado «Organización académica colegiada y participativa», ofrece la 
información que permite conocer el tipo de decisiones institucionales que se han tomado 
para hacer del estatus de Universidad Autónoma la mejor vía para el desarrollo y conso-
lidación de la UAdeO como universidad pública de calidad. Se exponen las acciones con 
que las instancias de gobierno de la Universidad están asegurando vida institucional or-
denada, democrática, participativa y abierta a la rendición de cuentas.

Es importante señalar que el presente Informe es apenas una aproximación para conocer 
lo que la Universidad Autónoma de Occidente está siendo y haciendo. 

La razón es muy sencilla. Todas y todos los universitarios que conformamos la gran Fa-
milia Lince, cada uno en la responsabilidad que atiende, estamos con entusiasmo y ale-
gría construyendo cada día la Universidad que anhelamos, empeñados en hacer vivir lo 
que nuestro lema institucional dicta: 

Por la Cultura a la Libertad

Sylvia Paz Díaz Camacho

rectora 2017-2020
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La Universidad Autónoma de Occidente es una institución joven, con cuatro 
décadas de existencia, poseedora de una rica historia y una gran influencia re-
gional.

Nació en 1979 bajo el nombre de Centro de Estudios Superiores de Occidente 
para convertirse en Universidad de Occidente en 1982 y escribir una larga historia de 
logros y crecimiento, que se coronaron el 22 de febrero de 2018 con la aprobación de su 
autonomía. 

Gracias a las gestiones del Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa, Lic. Quiri-
no Ordaz Coppel, y de la Rectora, Dra. Sylvia Paz Díaz Camacho, la Universidad de 
Occidente es hoy la Universidad Autónoma de Occidente.

La UAdeO es una universidad comprometida con la misión de formar ciudadanos inte-
grales y competentes, con sentido crítico, ético y de responsabilidad social, altamente 
capacitados para el desempeño profesional exitoso y generar conocimiento, con la finali-
dad de consolidar para Sinaloa y México una sociedad más justa, democrática, pacífica, 
solidaria y respetuosa del medio ambiente y el desarrollo sustentable. 

Teniendo como guía el Plan Lince de Desarrollo Institucional «Educación, Esfuerzo Inteli-
gencia y Paz», esta casa de estudios trabaja y crece a ritmo acelerado. Ocho ejes definen 
la estructura operativa con que se busca ofrecer una educación superior de alta calidad, 
con gran sentido de responsabilidad social y un compromiso ineludible con los más altos 
valores del desarrollo y el bienestar de la población.





1
Eje

Oferta educativa 
pertinente e 
incluyente con 
calidad y equidad
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Cobertura 

La Universidad Autónoma de Occidente trabaja para poner a disposición de la sociedad 

una oferta educativa amplia, pertinente, de alta calidad y visionaria para Sinaloa. 

A través de seis unidades regionales ubicadas en El Fuerte, Los Mochis, Guasave, Gua-

múchil, Culiacán y Mazatlán y tres extensiones localizadas en El Rosario, Escuinapa y 

Sinaloa de Leyva, la UAdeO ofrece 121 Programas Educativos: 

100 de licenciatura y 21 de posgrado. 



Ciencias Sociales y Humanidades
•• Ciencias de la Comunicación: Los Mochis 

Guasave / Guamúchil / Culiacán 
•• Criminalística y Ciencias Periciales: Los Mo-

chis / Guasave / Culiacán / Mazatlán
•• Derecho y Ciencias Sociales: El Fuerte 

Los Mochis / Guasave / Culiacán
•• Educación Física y Ciencias del Deporte: Los 

Mochis / Guasave
•• Licenciatura en Enseñanza del Idioma Inglés: 

Guasave 
•• Gobierno y Administración Pública: 

Culiacán
•• Psicología: El Fuerte / Los Mochis / Guasave 

Guamúchil / Culiacán / Mazatlán / El Rosario  
Escuinapa

Ciencias Económico-Administrativas
•• Administración de Empresas: El Fuerte 

Los Mochis / Guasave / Guamúchil / Culiacán  
Mazatlán / El Rosario

•• Administración Turística: Los Mochis  
Culiacán / Mazatlán / Escuinapa

•• Analítica de Negocios: Culiacán
•• Contaduría y Finanzas: Los Mochis 

Guasave / Culiacán / El Rosario
•• Gastronomía: Los Mochis/ Guamúchil 

Culiacán
•• Licenciatura en Contaduría Pública y Audito-

ría: Culiacán
•• Mercadotecnia: Los Mochis / Guamúchil 

Culiacán
•• Administración y Desarrollo Rural:* 

El Fuerte / El Rosario / Escuinapa
•• Sistemas Computacionales: 

Los Mochis / Guasave / Culiacán / Mazatlán / Gua-
múchil / Escuinapa

•• Gestión de Empresas: Modalidad virtual
*Modalidad semiescolarizada

Ingeniería y Tecnología
•• Ingeniería Ambiental: Los Mochis / Guasave 
•• Ingeniería Civil: Guasave / Sinaloa de Leyva
•• Ingeniería de Software: Guamúchil / Culiacán 

Mazatlán / Escuinapa
•• Ingeniería en Agronegocios: Culiacán
•• Ingeniería en Seguridad Informática y Redes: 

Culiacán
•• Ingeniería Industrial y de Procesos: Los Mo-

chis
•• Ingeniería Industrial y de Sistemas: Culiacán 

Los Mochis
•• Ingeniería Industrial: Los Mochis / Culiacán

Ciencias de la Salud
•• Ciencias Biomédicas: Guasave / Culiacán
•• Mazatlán
•• Enfermería: Guasave / Mazatlán / El Rosario 

Escuinapa
•• Nutrición: Los Mochis / Guasave / Guamúchil 

Culiacán / Mazatlán / Escuinapa
•• Licenciatura en Promoción de la Salud: Gua-

save
•• Terapia Física y Rehabilitación: Los Mochis 

Guasave / Mazatlán / El Rosario / Escuinapa

Arquitectura, Diseño y Arte
•• Arquitectura: Guasave / Culiacán 
•• Diseño Gráfico y Artes Visuales: Los Mochis 

Guasave / Culiacán
•• Música: Los Mochis / Mazatlán

Ciencias Naturales y Exactas
•• Biología: Los Mochis / Guasave

universidad autónoma de occidente
oferta educativa de licenciatura (100)

Ciclo Escolar 2018-2019

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e
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Maestría (14 PE)

•• Administración: Los Mochis / Guasave / Guamúchil / Culia-
cán / Mazatlán

•• Analítica de Negocios: Culiacán
•• Comunicación Organizacional: Culiacán
•• Desarrollo del Potencial Humano: Mazatlán
•• Docencia: Los Mochis / Guasave / Guamúchil
•• Fitopatología y Medio Ambiente (PNPC): Los Mochis
•• Gestión del Turismo: Mazatlán
•• Gestión y Desarrollo Empresarial: Los Mochis
•• Gestión y Políticas Públicas: Culiacán
•• Ingeniería: Los Mochis
•• Psicología Clínica: Mazatlán
•• Psicología Infantojuvenil: Los Mochis
•• Docencia: Modalidad Virtual
•• Ciencias Médicas Odontológicas y de la Salud: (Multisede, 

UNAM)
Doctorado (7 PE)

•• Ciencias Administrativas (PNPC): Culiacán
•• Analítica de Negocios: Culiacán
•• Gobiernos Locales y Desarrollo Regional (PNPC): Culiacán
•• Gestión del Turismo (PNPC): Mazatlán
•• Innovación y Administración de las Organizaciones: Los Mo-

chis
•• Sustentabilidad (PNPC): Guasave
•• Ciencias Médicas Odontológicas y de la Salud: (Multisede, 

UNAM)

universidad autónoma de occidente
oferta educativa de posgrado (21)

Ciclo Escolar 2018-2019

p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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La oferta de nivel licenciatura se concentra en 29 carreras, 

una de ellas en línea, replicadas en las unidades regionales y sus extensiones. 

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e
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p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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Atendiendo las demandas de los sectores productivos y los resultados de los estudios de pertinen-

cia, en los últimos dos ciclos escolares se han logrado avances importantes 
en el incremento de la matrícula y número de Pro-
gramas Educativos, logrando también diversificar la oferta educativa en las áreas 

de ciencias de la salud (Ciencias Biomédicas y Terapia Física y Rehabilitación), ciencias económi-

co-administrativas (Analítica de Negocios y Gastronomía) e ingeniería y tecnología (Ingeniería 

Industrial e Ingenieía en Seguridad Informática y Redes). Cabe destacar que tres de estos progra-

mas se ofrecen en Modalidad Dual (universidad-empresa), lo que coloca a la UAdeO como pio-
nera en este proceso educativo a nivel de educación superior.

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e

24



En este Ciclo Escolar la matrícula registró 14 473 estudiantes que, compara-

da con los 11 748 del ciclo anterior, representó un aumento de alrede-
dor del 24.8 por ciento.

Matrícula de licenciatura por Ciclo Escolar

p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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A través de un trabajo colegiado sin precedentes, en el Ciclo Escolar 2017-2018 vivimos 

un intenso proceso de rediseño y actualización del 100% de los 
Programas Educativos de nivel licenciatura y la renovación de 

nuestro Modelo Educativo basado en competencias y la educación integral de los estu-

diantes. Los beneficios de estos cambios se reflejarán en una formación más sólida, 

pertinente y de calidad; detonarán mayor movilidad de nuestros 
estudiantes para realizar estudios en otras instituciones y facilitarán que estu-

diantes de otras universidades del país y el extranjero lleguen a la nuestra. 

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e

26



Hoy la Universidad cuenta con 30 PE de licenciatura acreditados a nivel nacio-
nal por COPAES y cuatro con acreditación internacional 

con CACSLA. 

p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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Para apoyar la toma de decisiones relacionadas con la permanencia y éxito académico 

de los estudiantes, la UAdeO realiza estudios de trayectoria estudiantil y desarrolla el 

Programa Institucional de Tutorías (PIT) con el apoyo de los 

Centros Lince de Atención Estudiantil. Para conocer la oferta laboral, así como la 

calidad del desempeño de los egresados y la satisfacción de sus empleadores, la Univer-

sidad lleva a cabo estudios de mercado y de segui-
miento de egresados. 

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e

28



Inclusión social 

La UAdeO es una familia, una comunidad universitaria abierta, humana, plural, unida, 

libre e incluyente. Aquí impulsamos la formación profesional con plena referencia en el 

ejercicio y protección de los derechos humanos y el compromiso inquebran-

table con la apertura de oportunidades para todas y 
todos. 

p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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Ejemplo de ello es la atención a más de 300 estudiantes indí-
genas del norte del estado con el Programa de Atención a Estudian-
tes Indígenas en Instituciones de Educación Superior (PAEIIES) y los más de 

1000 estudiantes provenientes de otras entidades del país y el extranjero. 

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e
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p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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Capacidad
académica 
pertinente y 
suficiente
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En la UAdeO, la docencia la ejercen profesores con alto nivel de dominio 
en sus áreas de estudio y constante actualización en los más eficientes 

modelos de enseñanza. 



La capacidad académica en la UAdeO es un problema estructural que requiere nuestra 

atención y el apoyo de las autoridades federales y estatales. Nuestra planta aca-
démica, a fines de 2018, se integró por 1255 profesores, de los cuales 253 
(20.3%) son Profesores de Tiempo Completo (PTC) que labo-

ran en las diferentes unidades regionales y extensiones. Del total de nuestros profeso-

res, el 31.7% (399) tiene estudios de posgrado, 302 maestría y 97 
con doctorado. 

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e

36



Al cierre de 2017, la UAdeO contaba con 18 Cuerpos Académicos integra-

dos por 70 profesores. De acuerdo con el Programa para el Desarrollo Profesio-

nal Docente (PRODEP), SEP; 4 de ellos eran Cuerpos Consolidados, 5 estaban En Con-

solidación y 9 En Formación. 

p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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Al concluir el año 2018, el número de Cuerpos Académicos se elevó a 19, de 

los cuales 5 son Consolidados, 6 están En Consolidación y 8 En 
Formación. 

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e

38



El número de profesores con reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP se ha 

incrementado constantemente. Al cierre de 2018 se tienen 76, que representan un 

incremento del 17%, comparado con el año 2016. 

p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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Gracias a esos indicadores de calidad PRODEP, las oportunidades de fi-
nanciamiento para la investigación de los profesores han ido creciendo. Mien-

tras que en 2017 se recibieron $4’301 728.00 para llevar a cabo 22 proyectos, en 2018 el 

monto alcanzó los $5’035 580.00 para la ejecución de 26 proyectos. 

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e

40



Las actividades de investigación científica y tecnológica e innovación y los esfuerzos de 

vinculación de nuestro personal académico han permitido que un mayor número de 

profesores ingresen al Sistema Nacional de Investigadores. En 2017 se contaba con 32 
profesores en el SNI y para el cierre del año 2018 el número se incrementó 
a 40; de ellos, 6 se ubican el nivel II, 18 en el nivel I y 16 en el nivel de Candidato. 

p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8

41





3
Eje

Profesionalización
y desarrollo
docente
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La calidad académica de la formación integral que se ofrece en la UAdeO 

mantiene relación directa con la práctica de nuestro personal académico. Por ello, se 

mantiene un esfuerzo constante por brindarles la mejor capacitación y 
actualización.



Con el objetivo de formar y certificar docentes en el ejercicio de sus funciones, en el 

periodo que se informa se han llevado a cabo 40 congresos académicos, 

22 de alcance nacional y 18 internacional. También se realizaron 131 

programas de capacitación, con una participación total acumulada a la fecha de 2242 
profesores. 

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e

46



Mención especial merecen las certificaciones, en programas de Competencias 

Docentes, en Lenguas Extranjeras, en Psicología y en Competencias Digitales. 

p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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De igual forma, el Diplomado en Competencias Docentes Universitarias, que a la fecha 

ha permitido certificar a 487 profesoras y profesores de las todas las Unidades 

Regionales y las Extensiones. 

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e

48



En el rubro de Movilidad Académica de profesores, entre 2017 y 2018 se realizaron 

65, de las cuales 17 fueron de alcance internacional y 48 nacional. 

p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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En 2018, 15 de nuestros docentes fueron aceptados para realizar estudios 

en el programa de doctorado en Ciencias de la Cultura Física reconocido por el 

Padrón Nacional de Posgrados (PNPC) de CONAHCyT de la Universidad Autónoma de 

Nuevo León, en edición especial, con sede en la Unidad Regional Guasave.

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e
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p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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En la Universidad Autónoma de Occidente se realizan grandes esfuerzos para que la 

investigación y el posgrado constituyan una fortaleza 
institucional, a pesar de las importantes limitaciones que se tienen en el 

indicador de capacidad, como son el número de PTC, Cuerpos Académicos Consolida-

dos y miembros en el SNI. 



Investigación y Cuerpos Académicos

En 2018 ha quedado confirmada la capacidad de la planta docente para establecer 

acuerdos de trabajo conjunto con académicos de otras universidades. Gracias al trabajo 

organizado en Cuerpos Académicos, hoy nuestros profesores forman parte 

de redes nacionales e internacionales de prestigio en las que se 

destacan las siguientes:

◆◆ Red Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales (REMINEO). 

◆◆ Red de Desarrollo Regional y Organizacional. 

◆◆ Red de Toxicología de Plaguicidas-CONAHCyT. 

◆◆ Red Temática para Apoyo a la Decisión y Optimización Inteligente de Sistemas 		

Complejos y de Gran Escala-CONAHCyT. 

◆◆ Red Eureka Iberoamérica (The Iberian American Network of Knowledge Discovery)

◆◆ Red Internacional de Seguimiento al Convenio de Estocolmo para América Latina y el 

Caribe, a través de la sede en Montevideo, Uruguay.

◆◆ Red de Investigación Latinoamericana en Competitividad Organizacional (RILCO).

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e

56



p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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Movilidad académica

Las actividades de movilidad académica mantienen actualizados a profesores, investiga-

dores y estudiantes de posgrado. Al cierre de 2018, 18 profesores y 14 es-
tudiantes han realizado estancias en instituciones del país con propósitos de 

investigación; de estos, 5 profesores y 22 estudiantes lo han hecho en 

el extranjero. También se ha recibido la visita de 60 docentes del país y 5 
del extranjero para apoyar nuestros Programas Educativos, o realizar investiga-

ción junto con los académicos de la Universidad.

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e
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Financiamiento de la investigación

La calidad de la investigación que se lleva a cabo en la Universidad ha merecido finan-

ciamiento nacional e internacional. En el ciclo escolar 2016-17 se recibió un total de 

$2’041 800 para aplicarse en 8 proyectos; en el ciclo 2017-2018 esta cantidad casi 

se duplicó, ascendiendo a $4’121 728 para 15 proyectos y en este ciclo 

escolar las cantidades se elevaron a $7’059 478 para operar 21 proyectos de 
investigación. 

p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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Producción científica

El trabajo de investigadores docentes y alumnos ha permitido que a la fecha se tengan 

registrados 177 artículos en revistas indizadas, 78 artículos en revistas 

arbitradas, 23 libros con registro ISBN, 111 capítulos de libro y parti-

cipación en 40 congresos nacionales e internacionales. 
Además, se han producido 53 tesis de licenciatura, 18 de tesis de 
maestría y 3 de doctorado. 

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e
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Posgrado

La formación de recursos humanos de alto nivel depende básicamente de los programas 

de posgrado. En la UAdeO se ofertan 21 programas, 14 de maestría y 7 de 

doctorado, impartidos en varias sedes. De ellos, seis doctorados y dos maestrías 

gozan de reconocimiento del PNCP-CONAHCyT. 

p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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Mención especial merece el programa multisede en Ciencias Mé-
dicas Odontológicas y de la Salud, que a partir de agosto de 2017 se 

ofrece en colaboración con la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Autóno-

ma de México. Cabe destacar que, además de estos programas, en el presente Ciclo 

Escolar se crearon dos nuevas maestrías (Analítica de Negocios y Ges-
tión del Turismo) y un doctorado (Analítica de Negocios).

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e
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p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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La vinculación es vista en nuestra Universidad como actividad sus-
tancial. Nuestros esfuerzos son constantes por mantener comunicación fluida con 

todos los sectores de la sociedad civil, la iniciativa privada y los tres niveles de gobierno. 

Esto nos permite conocer con precisión sus necesidades y expectativas y derivar de ello 

todas las iniciativas de trabajo conjunto posible. 



La Universidad ha signado 418 convenios con instituciones educativas, instan-

cias de gobierno, sector privado y organizaciones no gubernamentales. Lugar especial 

merece el acuerdo establecido con el Gobierno del Estado a través de la Secretaría de 

Desarrollo Social y Humano para conocer y dar seguimiento a las condiciones 

sociales, económicas y de salud que viven las personas y familias desplaza-
das en todo el estado. 

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e
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Gracias a la vinculación lograda con el sector productivo, en el Ciclo Escolar 2018-2019 

inició con Oferta Educativa de Modalidad Dual en las carreras de Analí-
tica de Negocios, Ingeniería en Agronegocios e Inge-
niería en Seguridad Informática y Redes. 

p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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Los tres Programas Educativos fueron diseñados e implementados 

gracias al convenio firmado con la Cámara Nacional de la Industria Electrónica de 

Telecomunicaciones y Tecnologías de la Información (CANIETI) y el respaldo de 
numerosas empresas e instituciones. 

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e
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Seguimiento de egresados y estudios de mercado

Ningún parámetro de calidad más preciso sobre la educación que brinda una institu-

ción educativa que los estudios de egresados. En nuestra Universidad esta 

medida es una práctica institucionalizada. Gracias a ella, hemos podido tomar medidas 

estratégicas de mejora.

p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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Los resultados de nuestro último estudio de egresados indican que el 66% de los 
exalumnos cuenta con empleo formal y la mayoría de estos son per-
manentes; resulta muy alentador saber que el porcentaje de satisfacción de los 

empleadores sobre el desempeño de nuestros egresados alcanza el 83.72 por 
ciento y se realizan importantes esfuerzos para incrementarlo. Los sectores que más 

emplean a los egresados de la Universidad son Comercio, Agrícola, Educación y Servi-

cios de Gobierno.

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e
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La Bolsa de Trabajo de la UAdeO mantiene conexión directa con fuentes na-
cionales e internacionales de información sobre oportunidades 

laborales, como la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE) 

y la pone al servicio de sus estudiantes y egresados.

p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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Gracias a ello, muchos ex-alumnos han podido encontrar empleo. Según nuestros regis-

tros, en 2018 las plazas laborales directamente relacionadas con los perfiles profesionales 

que se forman en la UAdeO alcanzaron la cantidad de 4070 y eso permitió que 

1107 de nuestros egresados presentaran solicitud.
 

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e
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Con el objeto de reconocer la trayectoria de nuestros egresados, la Asociación de Egre-

sados de la UdeO, Unidad Culiacán, A. C., y la Universidad, el pasado 18 de enero 

entregaron el Premio Profesionista Lince 2018 a 7 destaca-
dos egresados en las categorías Mérito Académico y Científico, Mérito Empre-

sarial, Mérito Altruista, Filantrópico y Social, Mérito Artístico Cultural y Mérito Profe-

sional.

p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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Acciones de emprendimiento

En la UAdeO estamos convencidos de que la nueva realidad exige que la formación 

profesional incluya el desarrollo de habilidades de emprendimiento. Por ello mantene-

mos el Programa Institucional de Emprendedores. 

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e
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Entre los resultados 2018 de este Programa destaca que se capacitó a 384 
alumnos en el marco del Programa de Jóvenes Sinaloa Em-
prende. Se impartieron 9 talleres financiados por la Secretaría de Desarrollo Econó-

mico, teniendo a empresarios destacados como instructores.

 

p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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Gracias a estos talleres, se pudo participar en la Convocatoria 2.2 de Fomento al Em-

prendimiento del INADEM con 5 proyectos y obtener un financiamiento total de 

$13’575 000.00. 

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e
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Extensión universitaria y educación continua

La extensión universitaria es una función sustantiva de toda universidad. En la 

UAdeO nos mantenemos atentos para cumplirla con acciones que benefician 
directamente a la comunidad, a través de Servicio Social, Servi-

cios Profesionales diversos y programas de educación continua.

p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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En el periodo que se informa, un número aproximado a los 2000 mil presta-
dores del Servicio Social Universitario implementaron acciones 

para atender las necesidades de comunidades, empresas y organismos de las diferentes 

unidades regionales. En términos de Servicio Profesional a la comunidad, en los últimos 

dos ciclos escolares, la Universidad ha brindado 13 862 acciones de apoyo.

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e
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En relación con los programas de educación continua, es muy placentero compartir que 

la UAdeO consolida sus Centros de Estudios de Lenguas Extranjeras (CELE); 

actualmente atienden a un número que rebasa los 3400 estudiantes que 
se capacitan en los idiomas inglés y francés.

p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8

81



Compartimos con ustedes el beneplácito que nos da el hecho de que, a partir de no-

viembre de 2017, el CELE recibió la acreditación como centro oficial para la 

aplicación del Test Of English as a Foreign Language (TOEFL) por el Institute of Inter-

national Education y Educational Testing Services. Con ello, a la fecha, se han certifica-

do en el dominio de inglés a un total de 178 personas. 

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e

82



Difusión cultural

En la Universidad se mantiene una agenda cultural diversa y constante, que incluye 

eventos de teatro, música, lectura y cine, con acceso a los universitarios y público en ge-

neral. Son de destacar los festivales que se organizan año con año, donde las 

participaciones de grupos artísticos de la Universidad alternan con grupos invitados de 

la región y el país.

p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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También se contribuye con el desarrollo de programas culturales en el estado de Sina-

loa, a través de la firma de un convenio de colaboración con el Instituto Sinaloense de 

Cultura (ISIC). En este periodo, se realizó el concierto Noche de Tango y Danzón, que 

además sirvió para apoyar a los Damnificados por el Sis-
mo en la Ciudad de México inició la temporada de conciertos de la 

Orquesta Sinfónica Sinaloa de las Artes (OSSLA), dirigida por el maestro Miguel Sal-

món del Real, así como las presentaciones del Festival Internacional de Danza José 

Limón. 

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e
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La comunidad universitaria y público en general disfrutaron en los meses de mayo y 

junio de 2018 de cuatro magníficos conciertos del Ciclo Brahms. También a través de la 

Segunda Temporada de la OSSLA, que tuvo como sede el Teatro Lince de la 

UAdeO, fue posible ofrecer 3 espectaculares conciertos. 

p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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Las principales actividades de arte y cultura que promueve de manera 
continua la UAdeO en sus 6 unidades regionales, así como en sus tres extensio-

nes, son obras de teatro, danzas, música de distintos géneros, artes visuales, clubes de 

literatura y talleres de arte, entre otros eventos. Sumándolos por año, se tienen registra-

dos 49 en 2016, 52 en 2017 y en 2018 se realizaron 135.

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e
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Producción editorial

La producción editorial universitaria es un área de gran relevancia para la vida institu-

cional. Con ella, se pueden compartir los productos de la docencia, de la investigación, 

de la vinculación y la difusión cultural a la comunidad universitaria y a otros sectores de 

la sociedad. En 2018 se llevó a cabo el relanzamiento de la Revista Ciencia 
desde el Occidente de esta Universidad, la cual, en su quinta edición, tiene 

las características de ser una revista arbitrada, de contenido multidisciplinario y hoy 

disponible en versión electrónica. 

p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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Programa Institucional de Tutorías 

El Programa Institucional de Tutorías apoya el desempeño escolar del 100% de 
nuestros estudiantes. Además, se dispone de asesores académicos; en el 

ciclo escolar 2016-2017 se contaba con 492 tutores y para el ciclo escolar 2017-2018 

aumentó a 585. 



Para dar mayor solidez al Programa Institucional de Tutorías, el año pasado se constru-

yeron y equiparon los Centros Lince de Atención Estudiantil 

(CLAE), que albergarán equipos multidisciplinarios para atender las necesidades estu-

diantiles evidenciadas a través de la acción tutorial (psicopedagógica, nutricional, 

médica, deporte, arte y cultura, entre otros). 

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e
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Apoyos y servicios para los estudiantes 

En el año que se informa, en el rubro de servicios de salud se realizaron 9729 
consultas y 8427 cuidados nutricionales; en atenciones preventi-

vas para la salud el total fue de 705 acciones. 

p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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Como parte de la formación integral que se brinda, en la UAdeO se promueve el de-
sarrollo de valores para la convivencia, a través de conferen-

cias sobre violencia familiar, violencia en el noviazgo, noviazgo saludable, bullying, 

trata de personas, día internacional de la juventud y el concurso de fotografía «Valores 

UAdeO en 2018», abarcando las seis unidades regionales y sus extensiones. 

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e

94



En relación con el cuidado del medio ambiente, se realizó el Foro del Medio 
Ambiente, al cual asistieron 285 estudiantes en 2017 y durante 2018 se in-
crementó a 615 estudiantes. Se ofrecieron las conferencias día mun-

dial del agua, reciclaje, muros verdes y para esos mismos fines se llevó a cabo un con-

junto de campañas de reforestación y del cuidado del medio ambiente, cuyos 

destinatarios fueron los integrantes de la comunidad lince en general. 

p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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En cuanto a logros deportivos, durante 2017 se obtuvieron las siguientes medallas: una 

de oro en box varonil, una de oro y una de plata en box femenil, 

en atletismo femenil una de bronce, en tenis por duplas se logró una de bronce. La 

porra de la UR Culiacán logró un bronce en el Nacional de porras de Puerto Vallar-

ta, en tanto que a escala internacional tuvimos la participación de un alumno en 
la Universiada Mundial, en la disciplina de beisbol.

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e
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Durante 2018 se tuvieron varios logros importantes: en box femenil dos medallas de 

oro en la Universiada Nacional; en el evento nacional «Presentación de artículos milita-

res», la Banda de Guerra Mochis ocupó el Sexto Lugar Nacional. Además, 

en la Unidad Regional Culiacán se llevó a cabo la pedaleada Linces 
Sobre Ruedas, en su edición 2018. 

p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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Para acompañar las actividades académicas estudiantiles, se han mantenido esfuerzos 

crecientes de apoyo a través de las bibliotecas. En este rubro, las que más 

servicio han prestado son la UR Culiacán con 12 044 y le sigue la UR 

Mazatlán con 11 434. En términos de acervo, las bibliotecas que cuentan 

con un mayor número de volúmenes están en la UR Mazatlán con 25 528 
y en UR Los Mochis con 22 963. 

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e
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El programa de becas para los estudiantes de la UAdeO es de relevancia crucial para 

estimular el buen desempeño académico y aumentar los índices de retención y dismi-

nuir la deserción. En el ciclo 2017-2018 se otorgaron 1472 becas y esta cifra se 

incrementó significativamente a 5271, en el ciclo 2018-2019, 

ya que por vez primera se inició el Programa Institucional de Becas para Estu-
diantes de Excelencia. Nuestro propósito es seguir ofreciendo los apo-

yos que sean necesarios para que los estudiantes culminen sus estudios.

p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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Construcción y equipamientos de espacios físicos 

Con la idea de mejorar continuamente sus procesos, la UAdeO mantiene una agenda 

constante de construcción y mejoramiento de la infraes-
tructura educativa, además de la modernización de sus equipos y sistemas.

Antes Después



Durante el ciclo escolar 2017-2018 se construyeron 101 espacios 
físicos en todas las Unidades Regionales y Extensiones, que incluyeron aulas, 

laboratorios, centros de cómputo y edificios que albergan a los Centros Lince de Aten-

ción Estudiantil, creados en la presente gestión rectoral. 

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e
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En conjunto, esas construcciones suman 4616 metros cuadrados. A su 

vez, se ha dotado de equipamiento a 31 espacios destinados para el 

desarrollo y aprendizaje de nuestros estudiantes, para la investigación científica, la 

extensión y vinculación institucional y para el trabajo de nuestros docentes y personal 

administrativo. 

p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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Mención especial merece la construcción de mural desmontable del artista 

Ernesto Ríos Rocha, titulado Linces comprometidos 
con Sinaloa. Su tema alude a la celebración de la autonomía de la Universi-

dad. Elaborado con técnica al acrílico sobre bastidores desmontables, está ubicado en el 

lobby de acceso al Teatro Lince de la Unidad Regional Culiacán.

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e
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Gracias a la construcción y equipamiento, se ofrecen hoy día servicios en lí-
nea para inscripciones, reinscripciones y seguimien-
to de trámites: carta de pasante, certificado parcial, certificado total y título 

profesional, pago de colegiaturas y consulta de kárdex. 

p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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En el inicio de este ciclo escolar se adecuaron espacios para albergar la nueva Ex-
tensión en Sinaloa de Leyva; en diciembre de 2018 se colocó la 

primera piedra del nuevo edificio de la Extensión El Rosario. 

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e

108



Con el objeto de mejorar los servicios de seguridad, se incrementó el número 

de luminarias en los pasillos y estacionamientos. Asimismo, por primera vez, se 

instalaron plumas y torniquetes para controlar los accesos vehiculares, 

usando credenciales electrónicas otorgadas a estudiantes, profesores, 

administrativos, intendentes y directivos de la Universidad. 

p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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Finanzas universitarias

La UAdeO cumple oportunamente con los compromisos fi-
nancieros contraídos y solventa en tiempo y forma sus obligaciones contractuales, 

así como con sus proveedores. 

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e
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A través de licitaciones públicas, la Universidad recurre al sector privado para la 

provisión de bienes y servicios, con el fin de obtener mejores condi-
ciones de compra, eligiendo mediante adjudicación o licitación la propuesta que 

le resulte más favorable, mostrando también mayor transparencia en el uso de sus 

recursos financieros. 

p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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Transparencia y rendición de cuentas

La UAdeO tiene como política velar por el buen uso de sus recursos. 

A través de la Contraloría Universitaria realiza auditorías internas, atiende las de carác-

ter externo y da puntual seguimiento a los dictámenes emitidos para cada caso. 

Bajo este fin, se ratificó al Responsable de la Unidad de Transparencia e instaló el 

Comité de Transparencia; se formalizó además la integración, 

organización y funcionamiento del Comité de Ética y Prevención de 
Conflictos de Interés Institucional.

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e

112



Participación de la UAdeO en organismos de planeación y evaluación 

La UAdeO participa en la Comisión Estatal para la Planeación de la Educación Superior 

en el Estado de Sinaloa (COEPES), y también refrenda su compromiso con la 

Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES) 

y con el Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex). Esto permite mante-
ner altos niveles de información sobre lo que sucede en el 

contexto educativo local y nacional para integrarse a los lineamientos ope-
rativos que de ello se derivan.

p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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Por Acuerdo del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Sinaloa, a partir del 22 de 

febrero de 2018 tuvo vigencia la Ley Orgánica que reconoce a 
nuestra institución la autonomía. A partir de ello, fue necesa-

rio emprender una ruta intensa y profunda de transformaciones de su normativi-
dad, organización y operación. 



Con base en la nueva Ley Orgánica, se modificó el Estatuto 
Orgánico y se aprobó en sesión ordinaria del H. Consejo Universitario en 

abril de 2018. 

    
 

1 

  

Aprobado por el 
H. Consejo Universitario, en su primera sesión, celebrada en la ciudad de 

Culiacán, Sinaloa, el día 25 de abril de 2018 y publicado en: 
www.uadeo.mx/legislacion/estatuto-organico-uadeo.pdf 

Estatuto 
Orgánico 
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Se integró la Junta de Gobierno de la Universidad en mayo de 2018 y en octubre del 

mismo año se aprobó el Reglamento de Funcionamiento de los Órganos 

Colegiados.

p r i m e r  i n f o r m e ,  2 0 1 7  -  2 0 1 8
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Con ese sustento se modifica la estructura académica de la Univer-

sidad; hoy se cuenta con Colegios por áreas del conocimiento.
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La Universidad Autónoma de Occidente es una institución viva, dinámica, 

sensible a las necesidades de su entorno, siempre dispuesta a innovar, con 

la finalidad de dar a sus estudiantes la mejor formación profesional. 

Los esfuerzos que en ella se realizan están inspirados en la construcción de 

un futuro más cierto y más próspero para todos los sinaloenses. En todas 

las decisiones que se toman, se inscribe el deseo de que en cada uno de 

nuestros estudiantes se forme al ciudadano que con sus hechos construirá 

el Sinaloa y el México que todos deseamos y merecemos.

Nuestra universidad requiere el mayor de nuestros esfuerzos, los cuales se 

multiplican día a día con la convicción y esperanza de que cada logro acer-

ca un mejor futuro para la juventud sinaloense.

Por la Cultura a la Libertad

Universidad Autónoma de Occidente




