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H. Consejo Universitario
Comunidad universitaria
Sociedad sinaloense
Medios de comunicacion
Amigas y amigos:

En atencion al articulo 31, fraccion octava de la Ley Organica de la Universidad
Autonoma de Occidente, la cual entrd en vigor el 22 de febrero de 2018, bajo el
Decreto 376 del H. Congreso del Estado de Sinaloa, rindo Informe ante este H.
Consejo Universitario, maximo organo de gobierno universitario, el cual hoy cum-
ple un ano en funciones, al igual que el logro de la autonomia universitaria.




Desde el primer dia de esta gestion rectoral, asumi que tanto las autoridades, como la
sociedad sinaloense, aspiran a tener en la hoy Universidad Autobnoma de Occidente (UA-
deO) una institucion sensible, comprometida y creativa, para explorar, definir y ejercer,
con base en su oferta educativa y en el conocimiento humanistico, cientifico y tecnologi-
co, las formas y recursos que apoyen a Sinaloa y al pais en el logro de mayores y sosteni-
dos niveles de bienestar y prosperidad.

La tarea ha sido ardua y desafiante, pero al mismo tiempo grata y enaltecedora. La Co-
munidad Lince de la UAdeO posee multiples fortalezas y una amplia gama de expectati-
vas de superacion, que sumadas a su incansable espiritu de trabajo han hecho de la gran
responsabilidad que tengo una experiencia enriquecedora en todos los sentidos.

Asi, cada iniciativa y cada accion emprendida han visto potenciados sus alcances y han
estimulado el ambiente interno para elevar el nivel de integracion institucional y conso-
lidar la identidad universitaria. En todas y cada una de las propuestas de mejoramiento se
recibieron acciones de apoyo.

Por ello, es justo decir que los logros que describo en el presente Informe son resultados
absolutamente colectivos. Ninguno de ellos hubiese sido posible sin el trabajo previo de
Fundadores y Exrectores y sin la observacion critica, la propuesta sincera y el trabajo soli-
dario y comprometido de las y los universitarios, ademas de muchisimos aliados de la
UAdeO en el Gobierno Federal, Gobierno del Estado, en la Camara Local de Diputados,
en los sectores social y productivo de Sinaloa y la infinidad de colegas del ambiente acadé-
mico y cientifico del pais y el extranjero que nos honran con su amistad y guia fraterna.

Este dia festejamos el primer aniversario de la Autonomia para nuestra Universidad.
Aprovecho este medio para reiterar el agradecimiento profundo que en la Comunidad
Lince siempre mantendremos para todas y todos los que con su esfuerzo lo hicieron po-
sible. En este documento y con nuestro trabajo de todos los dias, se ofrece un humilde,




pero sentido homenaje, a la vision y sensibilidad de quienes presentaron la iniciativa de
ley: Lic. Quirino Ordaz Coppel, Gobernador del Estado de Sinaloa; Lic. Gonzalo Gomez
Flores, Secretario General de Gobierno, y Dr. Enrique Villa Rivera, Secretario de Educa-
cion Pablica y Cultura. De igual forma, reiteramos nuestro aprecio y reconocimiento al
compromiso y respaldo que mostraron las Diputadas y Diputados de la LXII Legislatura
del Estado de Sinaloa para emitir el Decreto correspondiente.

Estimadas y estimados miembros del H. Consejo Universitario y Junta de Gobierno,
queridos universitarios, distinguida sociedad sinaloense: el presente documento ofrece la
informacion que describe el estado que guarda la vida académica e institucional de la
Universidad Autonoma de Occidente. En su estructura encontraran un recuento de lo-
gros, organizados a partir de los ocho ejes que integran nuestro Plan Lince de Desarrollo
Institucional «Educacion, Esfuerzo, Inteligencia y Paz» 2017-2020.

El primero es el eje «Oferta educativa incluyente con calidad y equidad» en el que se
describe lo que nuestra Universidad ha llevado a cabo para consolidar opciones educati-
vas con pertinencia y calidad. Se comparten las acciones que se han implementado para
que las y los estudiantes gocen de un sistema educativo incluyente y comprometido con
la equidad. Se informa sobre el niimero de Programas Educativos por Unidad Regional y
sus Extensiones, ademas de la estrategia desarrollada para lograr un crecimiento expo-
nencial en su cobertura educativa. Igualmente, se puede apreciar el comportamiento de
los indicadores de calidad en cada Programa Educativo que se ofrece.

El segundo es el eje «Capacidad académica pertinente y suficiente». Incluye el conjunto
de iniciativas y recursos humanos, materiales y organizativos, con que la Universidad
busca cumplir las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension. Se pre-
sentan datos sobre la planta académica, su cualificacion de acuerdo con criterios internos
y externos, su organizacion en Cuerpos Académicos y los niveles de interlocucion acadé-
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mica y cientifica que tienen entre si y con Cuerpos Académicos de otras instituciones,
del pais y el extranjero.

El tercero es el eje «Profesionalizacion y desarrollo docente», en el que se presentan las
acciones institucionales con que se impulsa y acompana la profesionalizacion de la acti-
vidad docente. Se comparten datos sobre los programas para mejorar la intervencion en
el aula, actualizar contenidos y formacion especializada de los profesores, asi como su
intervencion en diversos eventos académicos que les permite compartir experiencias y
recibir retroalimentacion.

El cuarto eje, «Desarrollo de la investigacion y el posgrado en temas y problemas social-
mente relevantes», describe el grado de avance que tiene la planta académica en térmi-
nos de investigacion cientifica. Se presentan datos sobre el nimero de proyectos, sus
fuentes y montos de financiamiento, sus resultados y los vinculos sociales que favorecen;
se comparten datos sobre la oferta educativa en posgrado, su distribucion en las unidades
regionales y los niveles de reconocimiento que han alcanzado.

El quinto eje, «Vinculacion académica y extension bidireccional y corresponsable», in-
forma acerca de las acciones que la Universidad ha emprendido para disponer y fortale-
cer una interlocucion dinamica, eficiente y productiva con los sectores de la sociedad y
con la academia. En €l se resenan los acuerdos y convenios que se han firmado, el tipo de
organismos e instituciones aliadas y las acciones que estos comprenden. Ademas, se des-
cribe lo realizado en términos de extension universitaria, que comprende la oferta de
servicios y la actividad cultural que se tiene en todo el territorio del estado.

El sexto eje, «Sistema integral de atencion a estudiantes», describe los logros obtenidos
en los programas de atencion estudiantil, como son la creacion de los Centros Lince de
Atencion Estudiantil (CLAE) y las estrategias que se aplican para elevar la retencion y
desempeno académico de los estudiantes. Asimismo, se comparten datos sobre acciones




diversas que la presente administracion esta implementando para asegurar una forma-
cion integral en las y los jovenes universitarios.

El séptimo eje, «Innovacion de la gestion institucional», refiere los esfuerzos que se lle-
van a cabo para implementar practicas mas eficientes en planeacion y evaluacion, certi-
ficacion de procesos, sistemas automatizados de informacion, infraestructura y equipa-
miento, finanzas, transparencia y rendicion de cuentas e imagen institucional. Todo ello
en la logica de consolidar el Modelo Educativo Lince para el Desarrollo Integral.

El octavo eje, denominado «Organizacion académica colegiada y participativa», ofrece la
informacion que permite conocer el tipo de decisiones institucionales que se han tomado
para hacer del estatus de Universidad Auténoma la mejor via para el desarrollo y conso-
lidacion de la UAdeO como universidad publica de calidad. Se exponen las acciones con
que las instancias de gobierno de la Universidad estan asegurando vida institucional or-
denada, democratica, participativa y abierta a la rendicion de cuentas.

Es importante senalar que el presente Informe es apenas una aproximacion para conocer
lo que la Universidad Autonoma de Occidente esta siendo y haciendo.

La razon es muy sencilla. Todas y todos los universitarios que conformamos la gran Fa-
milia Lince, cada uno en la responsabilidad que atiende, estamos con entusiasmo y ale-
gria construyendo cada dia la Universidad que anhelamos, empefnados en hacer vivir lo
que nuestro lema institucional dicta:

Por la Cultura a la Libertad
/
SyLvia Paz Diaz CAMACHO

RECTORA 2017-2020
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a Universidad Autonoma de Occidente es una institucion joven, con cuatro
décadas de existencia, poseedora de una rica historia y una gran influencia re-
gional.

Naci6 en 1979 bajo el nombre de Centro de Estudios Superiores de Occidente
para convertirse en Universidad de Occidente en 1982 y escribir una larga historia de
logros y crecimiento, que se coronaron el 22 de febrero de 2018 con la aprobacion de su
autonomia.

“‘ Gracias a las gestiones del Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa, Lic. Quiri-
no Ordaz Coppel, y de la Rectora, Dra. Sylvia Paz Diaz Camacho, la Universidad de
Occidente es hoy la Universidad Autonoma de Occidente.

La UAdeO es una universidad comprometida con la mision de formar ciudadanos inte-

) grales y competentes, con sentido critico, ético y de responsabilidad social, altamente
‘ capacitados para el desempeno profesional exitoso y generar conocimiento, con la finali-
N dad de consolidar para Sinaloa y México una sociedad mas justa, democratica, pacifica,

solidaria y respetuosa del medio ambiente y el desarrollo sustentable.

Teniendo como guia el Plan Lince de Desarrollo Institucional «Educacion, Esfuerzo Inteli-
gencia y Paz», esta casa de estudios trabaja y crece a ritmo acelerado. Ocho ejes definen
la estructura operativa con que se busca ofrecer una educacion superior de alta calidad,
con gran sentido de responsabilidad social y un compromiso ineludible con los mas altos
valores del desarrollo y el bienestar de la poblacion.
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COBERTURA

La Universidad Autonoma de Occidente trabaja para poner a disposicion de la sociedad
una oferta educativa amplia, pertinente, de alta calidad y visionaria para Sinaloa.

A traves de seis unidades regionales ubicadas en El Fuerte, Los Mochis, Guasave, Gua-

muchil, Culiacan y Mazatlan y tres extensiones localizadas en El Rosario, Escuinapa y
Sinaloa de Leyva, la UAdeO ofrece 121 Progr amas Educativos:
100 de licenciaturay 21 de posgr adO.

DISTRIBUCION GEOGRAFICA

EL FUERTE EXT. SINALOA DE LEYVA
4 Licenciaturas AT ' Y] 2 Licenciaturas

SALVADOR ALVARADO

LOS MOCHIS

20 Licenciaturas

7 Maestrias e  L.eect
1 Doctorado 1 . CULIACAN

ras

22 licenciaturas
3 Maestrias
2 Doctorados

MAZATLAN

11 Licenciaturas
R 3 Maestrias

1 Doctorado

EXT. EL ROSARIO
Y 6 Licenciaturas

EXT. ESCUINAPA
& 8 Licenciaturas



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE
OFERTA EDUCATIVA DE LICENCIATURA (100)

Ciclo.Escolar2018-2019

Ciencias Sociales y Humanidades

Ciencias de la Comunicacion: Los Mochis
Guasave / Guamuchil / Culiacan
Criminalistica y Ciencias Periciales: Los Mo-
chis / Guasave / Culiacan / Mazatlan
Derecho y Ciencias Sociales: El Fuerte

Los Mochis / Guasave / Culiacan

Educacion Fisica y Ciencias del Deporte: Los
Mochis / Guasave

Licenciatura en Ensefianza del Idioma Inglés:
Guasave

Gobierno y Administracion Publica:
Culiacan

Psicologia: El Fuerte / Los Mochis / Guasave
Guamdtchil / Culiacan / Mazatlan / El Rosario
Escuinapa

Ciencias Economico-Administrativas

Administracion de Empresas: El Fuerte

Los Mochis / Guasave / Guamtichil / Culiacan
Mazatlan / El Rosario

Administracion Turistica: Los Mochis
Culiacan / Mazatlan / Escuinapa

Analitica de Negocios: Culiacan

Contaduria y Finanzas: Los Mochis

Guasave / Culiacan / El Rosario

Gastronomia: Los Mochis/ Guamtchil
Culiacan

Licenciatura en Contaduria Publica y Audito-
ria: Culiacan

Mercadotecnia: Los Mochis / Guamtchil
Culiacan

Administracion y Desarrollo Rural:*

El Fuerte / El Rosario / Escuinapa

Sistemas Computacionales:

Los Mochis / Guasave / Culiacan / Mazatlan / Gua-
muchil / Escuinapa

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE

Gestion de Empresas: Modalidad virtual
*Modalidad semiescolarizada

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Ambiental: Los Mochis / Guasave
Ingenieria Civil: Guasave / Sinaloa de Leyva
Ingenieria de Software: Guamiichil / Culiacan
Mazatlan / Escuinapa

Ingenieria en Agronegocios: Culiacan
Ingenieria en Seguridad Informatica y Redes:
Culiacan

Ingenieria Industrial y de Procesos: Los Mo-
chis

Ingenieria Industrial y de Sistemas: Culiacan
Los Mochis

Ingenieria Industrial: Los Mochis / Culiacan

Ciencias de la Salud

Ciencias Biomédicas: Guasave / Culiacan
Mazatlan

Enfermeria: Guasave / Mazatlan / El Rosario
Escuinapa

Nutricion: Los Mochis / Guasave / Guamtchil
Culiacan / Mazatlan / Escuinapa

Licenciatura en Promocion de la Salud: Gua-
save

Terapia Fisica y Rehabilitacion: Los Mochis
Guasave / Mazatlan / El Rosario / Escuinapa

Arquitectura, Diseno y Arte

Arquitectura: Guasave / Culiacan

Diseno Grafico y Artes Visuales: Los Mochis
Guasave / Culiacan

Muisica: Los Mochis / Mazatlan

Ciencias Naturales y Exactas

Biologia: Los Mochis / Guasave

-——
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE
OFERTA EDUCATIVA DE POSGRADO (21)

5 ‘ Ciclo Escolar 2018=

Maestria (14 PE)

Administracion: Los Mochis / Guasave / Guamchil / Culia-
can / Mazatlan

Analitica de Negocios: Culiacan
Comunicacion Organizacional: Culiacan
« Desarrollo del Potencial Humano: Mazatlan

- Docencia: Los Mochis / Guasave / Guamuchil
- Fitopatologia y Medio Ambiente (PNPC): Los Mochis
Gestion del Turismo: Mazatlan
Gestion y Desarrollo Empresarial: Los Mochis
+ Gestion y Politicas Pablicas: Culiacan
- Ingenieria: Los Mochis
+ Psicologia Clinica: Mazatlan
Psicologia Infantojuvenil: Los Mochis
Docencia: Modalidad Virtual

- Ciencias Médicas Odontologicas y de la Salud: (Multisede,
UNAM)
Doctorado (7 PE)

« Ciencias Administrativas (PNPC): Culiacan

+ Analitica de Negocios: Culiacan
Gobiernos Locales y Desarrollo Regional (PNPC): Culiacan
Gestion del Turismo (PNPC): Mazatlan
Innovacion y Administracion de las Organizaciones: Los Mo-
chis

« Sustentabilidad (PNPC): Guasave

- Ciencias Médicas Odontologicas y de la Salud: (Multisede,
UNAM)

PRIMER IN



La oferta de nivel licenciatura se concentraen 29 Carreras,

una de ellas en linea, replicadas en las unidades regionales y sus extensiones.

=
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UNIDAD REGIONAL GUASAVE

IVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE

PRIMER INFORME, 2017 - 2018



NUEVA OFERTA EDUCATIVA (7PE)

Ciclo escolar2018-2019

CIENCIAS

BIOMEDICAS
Ciencias de la Salud
Guasave. Culiacdn « .
Mazatlan

MODALIDAD DUAL

ANALITICA DE

GASTRONOMIA
NEGOCIOS

Ciencias Econémico-

Administrativas
Los Mochis « Salvador
Alvarado « Culiacén

Administrativas
Culiacan

TERAPIAFISICAY

INGENIERIA EN
AGRONEGOCIOS

REHABILITACION

Ciencias de la Salud
Los Mochis « Guasave s
Mazatlan « El Rosario »

Escuinapa

Culiacan

INGENIERIA
INDUSTRIAL
Ingenieria y Tecnologia |
Los Mochis « Guasave s
Mazatlan « El Rosario »
Escuinapa

Atendiendo las demandas de los sectores productivos y los resultados de los estudios de pertinen-

cia, en los Gltimos dos ciclos escolares se han logrado AVAI1ICES impor tantes
en el incremento de la matricula y nimero de Pro-
gramas EducatiVOS, logrando también diversificar la oferta educativa en las areas
de ciencias de la salud (Ciencias Biomédicas y Terapia Fisica y Rehabilitacion), ciencias economi-
co-administrativas (Analitica de Negocios y Gastronomia) e ingenieria y tecnologia (Ingenieria
Industrial e Ingenieia en Seguridad Informatica y Redes). Cabe destacar que tres de estos progra-
mas se ofrecen en Modalidad Dual (universidad-empresa), lo que coloca a la UAdeO como piO-

nera en este proceso educativo a nivel de educacion superior.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE



Matricula de licenciatura por Ciclo Escolar

24.8% j

) j 7.4%
8.1%
3.8%

9362 9718 25

6291 6486

3071 3232
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

M Nuevoingreso [l Reingreso W Matricula total

En este Ciclo Escolar la matricula registr6 14 473 estudiantes que, compara-
da con los 11 748 del ciclo anterior, representé un AUIMENTO de alrede"

dor del 24.8 por ciento.

PRIMER INFORME, 2017 - 2018



A través de un trabajo colegiado sin precedentes, en el Ciclo Escolar 2017-2018 vivimos
un intenso proceso de I' ediseno Y actualizacion del 100% de los
Programas Educativos de nivel licenciatura y la renovacién de
nuestro Modelo Educativo basado en competencias y la educacion integral de los estu-
diantes. Los beneficios de estos cambios se reflejaran en una formacion mas solida,
pertinente y de calidad; detonarin IMAayOY movilidad de nuestros
estudiantes para realizar estudios en otras instituciones y facilitaran que estu-

diantes de otras universidades del pais y el extranjero lleguen a la nuestra.
26
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Hoy la Universidad cuenta con 30 PE de licenciatura acreditados a nivel NaC10-
nal por corars y cuatro con acreditacion internacional
con CACSLA.

PRIMER INFORME, 2017 -

2018
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Para apoyar la toma de decisiones relacionadas con la permanencia y éxito académico
de los estudiantes, la UAdeO realiza estudios de trayectoria estudiantil y desarrolla el
Pr ograma Institucional de Tutorias 1) con el apoyo de los
Centros Lince de Atencion Estudiantil. Para conocer la oferta laboral, asi como la

calidad del desempeno de los egresados y la satisfaccion de sus empleadores, la Univer-

sidad lleva a cabo €Studios de mercado y de segui-
miento de egresados.

(OMA DE OCCIDENTE )

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE




INCLUSION SOCIAL

La UAdeO es una familia, una comunidad universitaria abierta, humana, plural, unida,
libre e incluyente. Aqui impulsamos la formacion profesional con plena referencia en el
ejercicio y proteccion de los derechos humanos y el compromiso inquebran-
table con la apertura de OpOl‘ tunidades pal‘a tOdaS Y
todos.

—.
= BV
WAL

"DERECHOS HUMANOS
Y JUSTICIA SOCIAL"

Dra. Dominique Gay-Sylvestre

De la Universidad de Limoges, Francia.

SEP__ PFCE
ETET
AdeO
e i i et
i _I 3 de e

Unidad Regional Los Mochis. U

Aula M Noviembre EDUCACION “ip

bt > 0. | 3018 0

NOIDVYNIWRIOSIA ON

LIBERTAD DE EXPRESION

WWw
TALLER DE DERECHOS HUMANOS
Y CULTURA DE PAZ

PRIMER INFORME, 2017 - 2018
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Ejemplo de ello es la atencion a mas de 300 eStUdlanteS lndl"
genaS del norte del estado con el Programa de Atencion a Estudian-
tes Indigenas en Instituciones de Educacion Superior (PAEIIES) y los mas de

1000 estudiantes provenientes de otras entidades del pais y el extranjero.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE
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En la UAdeO, la docencia la ejercen profesores con alto nivel de dominio
en sus areas de estudio y constante actualizacion en los mas eficientes

modelos de ensefanza.
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La capacidad académica en la UAdeO es un problema estructural que requiere nuestra
atencion y el apoyo de las autoridades federales y estatales. Nuestra planta aca-

démica, a fines de 2018, se integr6 por 1255 profesores, de los cuales 2573
(20.3%) son Profesores de Tiempo Completo (PTC) que labo-
ran en las diferentes unidades regionales y extensiones. Del total de nuestros profeso-

res, el 31.7% (399) tiene estudios de posgrado, 302 maestria y97
con doctorado.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE



@ UAdeO

Al cierre de 2017, la UAdeO contaba con 18 Cuerpos Académicos integra-
dos por 70 Pr ofesores. De acuerdo con el Programa para el Desarrollo Profesio-
nal Docente (PRODEP), SEP; 4 de ellos eran Cuerpos Consolidados, 5 estaban En Con-

solidacion y 9 En Formacion.

PRIMER INFORME, 2017 - 2018



@ UAdeO

Al concluir el afio 2018, el niimero de Cuerpos Académicos S€ elevo a 19, de
los cuales § son Consolidados, 6 estan En Consolidacion y 8 En

Formacion.

n‘l‘ “\‘1-




El nimero de profesores con reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP se ha

incrementado constantemente. Al cierre de 2018 se tienen 76, que representan un

incremento del 17%, comparado con el afio 2016.

PRIMER INFORME, 2017 - 2018



@ UAdeO

Gracias a esos indicadores de calidad PRODEP, las OPpOY tunidades de fi-
nanciamiento para la investigacion de los profesores han ido creciendo. Mien-

tras que en 2017 se recibieron $4’301 728.00 para llevar a cabo 22 proyectos, en 2018 el

monto alcanz6 los $S,OSS 580.00 para la ejecucion de 26 pPr OyeCtOS.

40
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® UAdeO

41

Las actividades de investigacion cientifica y tecnologica e innovacion y los esfuerzos de

vinculacion de nuestro personal académico han permitido que un mayor nimero de
profesores ingresen al Sistema Nacional de Investigadores. En 2017 se contaba con 32
profesores en el SNI y para el cierre del afio 2018 el niimero se incremento
a 4.0; de ellos, 6 se ubican el nivel II, 18 en el nivel I y 16 en el nivel de Candidato.

PRIMER INFORME, 2017 - 2018
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La calidad académica de 1a formacion integr al que se ofrece en la UAdeO

mantiene relacion directa con la practica de nuestro personal académico. Por ello, se

mantiene un esfuerzo constante por brindarles la mej or Capacitacién Y
actualizacion.
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@ UAdeO

Con el objetivo de formar y certificar docentes en el ejercicio de sus funciones, en el
periodo que se informa se han llevado a cabo 40 CONZresos académicos,
22 de alcance nacional y 18 inter nacional. También se realizaron 131
programas de capacitacion, con una participacion total acumulada a la fecha de 2242

profesores.

Universidad Autonoma de Occidente

) VIl Congreso

“Las Ciencias Economico-Administrativas:
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Mencion especial merecen las CE€Y tiﬁcaciones, en programas de Competencias

Docentes, en Lenguas Extranjeras, en Psicologia y en Competencias Digitales.

PRIMER INFORME, 2017 - 2018
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De igual forma, el Diplomado en Competencias Docentes Universitarias, que a la fecha

ha permitido C€T tificar a 487 profesoras y profesores de las todas las Unidades

Regionales y las Extensiones.
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En el rubro de Movilidad Académica de profesores, entre 2017 y 2018 se realizaron
65, de las cuales 17 fueron de alcance internacional y 48 nacional.

PRIMER INFORME, 2017 - 2018



En 2018, 15 de nuestros docentes fueron aceptados para realizar estudios
en el programa de doctorado en Ciencias de 1a Cultura Fisica reconocido por el
Padron Nacional de Posgrados (PNPC) de CONAHCYT de la Universidad Autonoma de

Nuevo Leon, en edicion especial, con sede en la Unidad Regional Guasave.
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En la Universidad Autonoma de Occidente se realizan grandes esfuerzos para que la
investigacion y el posgrado constituyan una fOrtaleza
lnStltuCIOHal, a pesar de las importantes limitaciones que se tienen en el

indicador de capacidad, como son el nimero de PTC, Cuerpos Académicos Consolida-

dos y miembros en el SNI.
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INVESTIGACION Y CUERPOS ACADEMICOS

En 2018 ha quedado confirmada la capacidad de la planta docente para establecer
acuerdos de trabajo conjunto con académicos de otras universidades. Gracias al trabajo
organizado en Cuerpos Académicos, hoy NUEStrOS pI'OfCSOI' €S forman parte
de redes nacionales e internacionales de prestigio en las que se

destacan las siguientes:

Red Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales (REMINEO).
Red de Desarrollo Regional y Organizacional.

Red de Toxicologia de Plaguicidas-CONAHCYT.

Red Tematica para Apoyo a la Decision y Optimizacion Inteligente de Sistemas

Complejos y de Gran Escala-CONAHCYT.

Red Eureka Iberoamérica (The Iberian American Network of Knowledge Discovery)

Red Internacional de Seguimiento al Convenio de Estocolmo para América Latina y el
Caribe, a través de la sede en Montevideo, Uruguay.

Red de Investigacion Latinoamericana en Competitividad Organizacional (RILCO).

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE
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@ UAdeO

Las actividades de movilidad académica mantienen actualizados a profesores, investiga-
dores y estudiantes de posgrado. Al cierre de 2018, 18 pr ofesores Y 14 €S-
tudiantes han realizado estancias en instituciones del pais con propositos de
investigacion; de estos, 5§ Pr ofesores Yy 22 estudiantes lo han hecho en
el extranjero. También se ha recibido la visita de 6O docentes del pais Y5
del extr anjero para apoyar nuestros Programas Educativos, o realizar investiga-

cion junto con los académicos de la Universidad.




FINANCIAMIENTO DE LA INVESTIGACION

La calidad de la investigacion que se lleva a cabo en la Universidad ha merecido finan-
ciamiento nacional e internacional. En el ciclo escolar 2016-17 se recibio un total de
$2’O41 800 para aplicarse en 8 proyectos; en el ciclo 2017-2018 esta cantidad casi
SE dupliC6, ascendiendo a $4’121 728 para 15 proyectos y en este ciclo
escolar las cantidades se elevaron a $7°059 478 para operar 21 Pr oyectos de
investigacion.

PRIMER INFORME, 2017 - 2018
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El trabajo de investigadores docentes y alumnos ha permitido que a la fecha se tengan
registrados 177 articulos en revistas indizadas, 78 articulos en revistas
arbitradas, 23 libros con registro ISBN, 111 capitulos de libro y parti-
cipacién en 40 CONEresos nacionales e internacionales.
Ademis, se han producido 53 tesis de licenciatura, 18 de tesis de
maestria y 3 de doctorado.
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PosGRADO

La formacion de recursos humanos de alto nivel depende basicamente de los programas
de posgrado. En la UAdeO se ofertan 21 programas, 14 de maestriay 7 de
doctorado, impartidos en varias sedes. De ellos, seis doctorados y dos maestrias

gozan de F€CONOCIMieNnto del PNCP-CONAHCYT.

PRIMER INFORME, 2017 - 2018



Mencién especial merece el programa multisede en Ciencias Meé-
dicas Odontolégicas Y de la Salud, que a partir de agosto de 2017 se
ofrece en colaboracion con la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Autono-
ma de México. Cabe destacar que, ademas de estos programas, en el presente Ciclo
Escolar se crearon dos nuevas maestrias (Analitica de NCgOCiOS Y Ges-
tion del Turismo) y un doctorado (Analitica de Negocios).
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La ViIlClllaCiOIl es vista en nuestra Universidad como actividad sus-
tancial. Nuestros esfuerzos son constantes por mantener comunicacion fluida con

todos los sectores de la sociedad civil, la iniciativa privada y los tres niveles de gobierno.

Esto nos permite conocer con precision sus necesidades y expectativas y derivar de ello

todas las iniciativas de trabajo conjunto posible.




La Universidad ha signado 418 CONVENios con instituciones educativas, instan-
cias de gobierno, sector privado y organizaciones no gubernamentales. Lugar especial
merece el acuerdo establecido con el Gobierno del Estado a través de la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano para conocer y dar seguimiento a las condiciones

sociales, economicas y de salud que viven las personas y familias desplaza—
das en todo el estado.




Gracias a la vinculacion lograda con el sector productivo, en el Ciclo Escolar 2018-2019
inici6 con Oferta Educativa de Mlodalidad Dual en las carreras de Anali-
tica de Negocios, Ingenieria en Agronegocios e Inge-
nieria en Seguridad Informatica y Redes.

PRIMER INFORME, 2017 - 2018



@ UAdeO

Los tres Programas Educativos fueron disenados e implementados

gracias al convenio firmado con la Camara Nacional de la Industria Electronica de

Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacion (CANIETI) y el I' espaldo de
numerosas empresas e instituciones.




SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y ESTUDIOS DE MERCADO

Ningn parametro de calidad mas preciso sobre la educacion que brinda una institu-
cion educativa que los estudios de €gr esados. En nuestra Universidad esta
medida es una practica institucionalizada. Gracias a ella, hemos podido tomar medidas

estratégicas de mejora.

PRIMER INFORME, 2017 - 2018
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Los resultados de nuestro altimo estudio de egresados indican que el 66% de los
exalumnos cuenta con empleo formal y la mayoria de estos son PE€I=
manentes; resulta muy alentador saber que el porcentaje de satisfaccion de los
empleadores sobre el desempeno de nuestros egresados alcanza el 837 2 por
ciento y se realizan importantes esfuerzos para incrementarlo. Los sectores que mas
emplean a los egresados de la Universidad son Comercio, Agricola, Educacion y Servi-

cios de Gobierno.
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La Bolsa de Trabajo de la UAdeO mantiene conexién directa con fuentes 11~
cionales e internacionales de informacién sobre oportunidades
laborales, como la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE)

y la pone al servicio de sus estudiantes y egresados.
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@ UAdeO

Gracias a ello, muchos ex-alumnos han podido encontrar empleo. Segiin nuestros regis-
tros, en 2018 las plazas laborales directamente relacionadas con los perfiles profesionales

que se forman en la UAdeO alcanzaron la cantidad de 40770 y eso permiti6 que

1107 de nuestros egresados presentaran solicitud.
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@ UAdeO

Con el objeto de reconocer la trayectoria de nuestros egresados, la Asociacion de Egre-
sados de la UdeO, Unidad Culiacan, A. C., y la Universidad, el pasado 18 de enero
entregaron e Premio Profesionista Lince 2018 .7 destaca-
dos egr esados en las categorias Mérito Académico y Cientifico, Mérito Empre-

sarial, Mérito Altruista, Filantropico y Social, Mérito Artistico Cultural y Mérito Profe-

sional.
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En la UAdeO estamos convencidos de que la nueva realidad exige que la formacion

profesional incluya el desarrollo de habilidades de emprendimiento. Por ello mantene-

mos el Programa Institucional de Emprendedores.
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Entre los resultados 2018 de este Programa destaca que se capacit6 a 384
alumnos en el marco det Programa de Jovenes Sinaloa Em-
pI'CIldC. Se impartieron 9 talleres financiados por la Secretaria de Desarrollo Econo6-

mico, teniendo a empresarios destacados como instructores.

PRIMER INFORME, 2017 - 2018



Gracias a estos talleres, se pudo participar en la Convocatoria 2.2 de Fomento al Em-

prendimiento del INADEM con 5 PYOYyectos y obtener un financiamiento total de
$13°575 000.00.
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EXTENSION UNIVERSITARIA Y EDUCACION CONTINUA

La extension universitaria es una funcién SUStANtiva de toda universidad. En la
UAdeO nos mantenemos atentos para cumplirla con acciones que beneﬁcian
directamente a la Comunidad, a través de Servicio Social, Servi-

cios Profesionales diversos y programas de educacion continua.

“El saber de mis hijos

harimigandeza”  CONEICC

ENCUENTRO CONEICC NOROESTE

LA ..
criticas y nuevos retos
2 Comunicacion en México”
16 y 17 de marzo de 2018

PRIMER INFORME, 2017 - 2018
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@ UAdeO

En el periodo que se informa, un nimero aproximado a los 2000 mil presta-
dores del Servicio Social Universitario implementaron acciones

para atender las necesidades de comunidades, empresas y organismos de las diferentes

unidades regionales. En términos de Servicio Profesional a la comunidad, en los Gltimos

dos ciclos escolares, la Universidad ha brindado 13 862 acciones de apoyo.

35°Congreso Nacional \
InGernacional
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En relacion con los programas de educacion continua, es muy placentero compartir que
la UAdeO COHSOlida sus Centros de Estudios de Lenguas Extranjeras (CELE);
actualmente atienden a un nimero que rebasa los 3400 estudiantes que
se capacitan en los idiomas inglés y frances.

PRIMER INFORME, 2017 - 2018
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This certiies that
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TOEFL Test Center
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@ UAdeO

Compartimos con ustedes el beneplacito que nos da el hecho de que, a partir de no-
viembre de 2017, el CELE recibi6 la QCY editacion como centro oficial para la
aplicacion del Test Of English as a Foreign Language (TOEFL) por el Institute of Inter-
national Education y Educational Testing Services. Con ello, a la fecha, se han certifica-

do en el dominio de inglés a un total de 178 personas.
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En la Universidad se mantiene una agenda cultural diversa y constante, que incluye

eventos de teatro, musica, lectura y cine, con acceso a los universitarios y publico en ge-

neral. Son de destacar los festivales que se organizan afo con afo, donde las

participaciones de grupos artisticos de la Universidad alternan con grupos invitados de

la region y el pais.
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TONO IDIENVENIDOS.

También se contribuye con el desarrollo de programas culturales en el estado de Sina-
loa, a través de la firma de un convenio de colaboracion con el Instituto Sinaloense de
Cultura (ISIC). En este periodo, se realiz6 el concierto Noche de Tango y Danzon, que
ademas sirvi6 para ApOyar a los Damnificados por el Sis-
IMO en la Ciudad de México inici6 la tempor ada de conciertos dela
Orquesta Sinfonica Sinaloa de las Artes (OSSLA), dirigida por el maestro Miguel Sal-
mon del Real, asi como las presentaciones del Festival Internacional de Danza José

Limon.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE



La comunidad universitaria y publico en general disfrutaron en los meses de mayo y

junio de 2018 de cuatro magnificos conciertos del Ciclo Brahms. También a través de la
Segunda Temporada de la OSSLA, que tuvo como sede el Teatro Lince dela

UAdeO, fue posible ofrecer 3 espectaculares conciertos.

PRIMER INFORME, 2017 - 2018



86

Las principales actividades de arte y cultura que pPromueve de manera
continua la UAdeO en sus 6 unidades regionales, asi como en sus tres extensio-
nes, son obras de teatro, danzas, musica de distintos géneros, artes visuales, clubes de

literatura y talleres de arte, entre otros eventos. Sumandolos por afio, se tienen registra-

dos 49 en 2016, 52 en 2017 y en 2018 se realizaron 135.
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CIENCIA

DESDE EL OCCIDENTE
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PRODUCCION EDITORIAL

La produccion editorial universitaria es un area de gran relevancia para la vida institu-
cional. Con ella, se pueden compartir los productos de la docencia, de la investigacion,
de la vinculacion y la difusion cultural a la comunidad universitaria y a otros sectores de
la sociedad. En 2018 se llevé a cabo el relanzamiento de 1a Revista Ciencia
desde el Occidente de esta Universidad, la cual, en su quinta edicion, tiene
las caracteristicas de ser una revista arbitrada, de contenido multidisciplinario y hoy

disponible en version electronica.

PRIMER INFORME, 2017 - 2018












El Programa Institucional de Tutorias apoya el desempeno escolar del 100% de
nuestros estudiantes. Ademas, se dispone de asesores académicos; en el

ciclo escolar 2016-2017 se contaba con 492 tutores y para el ciclo escolar 2017-2018

aumento a 585.
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Para dar mayor solidez al Programa Institucional de Tutorias, el afio pasado se constru-
yeron y equiparon los Centros Lince de Atencion Estudiantil
(CLAE), que albergaran equipos multidisciplinarios para atender las necesidades estu-
diantiles evidenciadas a través de la accion tutorial (psicopedagdgica, nutricional,

médica, deporte, arte y cultura, entre otros).
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APOYOS Y SERVICIOS PARA LOS ESTUDIANTES

En el afio que se informa, en el rubro de servicios de salud se realizaron 9729
consultas y 8427 cuidados nutricionales; en atenciones preventi-
vas para la salud el total fue de /O§ acciones.

PRIMER INFORME, 2017 - 2018

93



94

\\\\ 2018 | Afio de Nuestra Autonomia Universitaria

JLANN

Como parte de la formacion integral que se brinda, en la UAdeO se promueve el de-
sarrollo de valores para la CONVIVENCIA, a través de conferen-
cias sobre violencia familiar, violencia en el noviazgo, noviazgo saludable, bullying,

trata de personas, dia internacional de la juventud y el concurso de fotografia «Valores

UAdeO en 2018», abarcando las seis unidades regionales y sus extensiones.
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® UAdeO

En relacion con el cuidado del medio ambiente, se realizo el Foro del Medio
Ambiente, al cual asistieron 285 estudiantes en 2017 y durante 2018 se in"
cremento a 615 estudiantes. se ofrecieron las conferencias dia mun-
dial del agua, reciclaje, muros verdes y para esos mismos fines se llevo a cabo un con-

junto de campanas de reforestacion y del cuidado del medio ambiente, cuyos

destinatarios fueron los integrantes de la comunidad lince en general.
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En cuanto a logros deportivos, durante 2017 se obtuvieron las siguientes medallas: una
de 0ro en box varonil, una de 0ro y una de plata en box femenil,
en atletismo femenil una de bronce, en tenis por duplas se logrd una de bronce. La

porra de la UR Culiacan logr6 un bronce en el Nacional de porras de Puerto Vallar-

ta, en tanto que a escala internacional tuvimos la participacion de un alumno en

la Universiada Mundial, en la disciplina de beisbol.
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Durante 2018 se tuvieron varios logros importantes: en box femenil dos medallas de

oro en la Universiada Nacional; en el evento nacional «Presentacion de articulos milita-
res», la Banda de Guerra Mochis ocup6 el Sexto Lugar Nacional. Ademas,
en la Unidad Regional Culiacn se llevd a cabo la pedaleada Linces
SObI‘ (& Ruedas, en su edicion 2018.

PRIMER INFORME, 2017 - 2018
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Para acompanar las actividades académicas estudiantiles, se han mantenido esfuerzos

crecientes de apoyo a través de las blbllOtecaS. En este rubro, las que mas
servicio han prestado son la UR Culiacan con 12 04.4 vy le sigue la UR

Mazatlan con 11 4.3 4. En términos de acervo, las bibliotecas que cuentan
con un mayor nimero de volimenes estan en la UR Mazatlan con 25 528

yen UR Los Mochis con 22 963.
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El programa de becas para los estudiantes de la UAdeO es de relevancia crucial para
estimular el buen desempefio académico y aumentar los indices de retencion y dismi-
nuir la desercion. En el ciclo 2017-2018 se otorgaron 14772 becas y esta cifra se
incremento significativamente a 5271, en e ciclo 2018-2019,
ya que por vez primera se inici6 el Programa Institucional de Becas para Estu-

diantes de ExcelenCIa. Nuestro proposito es seguir ofreciendo los apo-

yos que sean necesarios para que los estudiantes culminen sus estudios.
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CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTOS DE ESPACIOS FiSICOS

Con la idea de mejorar continuamente sus procesos, la UAdeO mantiene una agenda
constante de cCONStruccion y mejoramiento de la infraes-
tructura educativa, ademas de la modernizacion de sus equipos y sistemas.

Después
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@ UAdeO

Durante el ciclo escolar 2017-2018 se CONStY uyeron 101 €spacios
rd °

f 1S1COS en todas las Unidades Regionales y Extensiones, que incluyeron aulas,

laboratorios, centros de computo y edificios que albergan a los Centros Lince de Aten-

cién Estudiantil, creados en la presente gestion rectoral.

UAdeO B

UNIVERSIpAp AUTONg,

SINALOA

= COBIER‘NO DEL ESTADO

Ceremonia de Colocacion
dela Prnnera Piedra
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En conjunto, esas construcciones suman 4616 metros cuadrados. A su
vez, se ha dotado de equipamiento a3l espacios destinados para el
desarrollo y aprendizaje de nuestros estudiantes, para la investigacion cientifica, la
extension y vinculacion institucional y para el trabajo de nuestros docentes y personal

administrativo.
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Mencion especial merece la construccion de IMUY al desmontable del artista
Ernesto Rios Rocha, titlado Linces comprometidos
EI0L ST @B, S i clude o b clbretin dea cuimasiita de In Uit
dad. Elaborado con técnica al acrilico sobre bastidores desmontables, esta ubicado en el

lobby de acceso al Teatro Lince de la Unidad Regional Culiacan.
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Gracias a la construccion y equipamiento, se ofrecen hoy dia S€Y vicios en li-

nea para iINSCripciones, reinscripciones y seguimien-
to de tr émites: carta de pasante, certificado parcial, certificado total y titulo

profesional, pago de colegiaturas y consulta de kardex.

PRIMER INFORME, 2017 - 2018
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L INICIO DE ESTA IMPORTANTE {BRA

En el inicio de este ciclo escolar se adecuaron espacios para albergar la UIEVa Ex-
tension en Sinaloa de Leyva; en diciembre de 2018 se colocd la
primera piedra del nuevo edificio de la Extension El Rosario.
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3 UAdeO

Con el objeto de mejorar los servicios de seguridad, se incr ement() el nimero
de luminarias en los pasillos y estacionamientos. Asimismo, por primera vez, se
instalaron plumas Y tor niquetes para controlar los accesos vehiculares,
usando credenciales electr()nicas otorgadas a estudiantes, profesores,

administrativos, intendentes y directivos de la Universidad.
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FINANZAS UNIVERSITARIAS
La UAdeO cumple Oportunamente con los COMPromisos fi-
NaNCcieros contraidos y solventa en tiempo y forma sus obligaciones contractuales,

asi como con sus proveedores.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE



A través de licitaciones publicas, la Universidad recurre al sector privado para la
provision de bienes y servicios, con el fin de obtener mejor €S Condi"
ciones de compra, eligiendo mediante adjudicacién o licitacién la propuesta que
le resulte mas favorable, mostrando también mayor transparencia en el uso de sus

recursos financieros.

ENTREGA
! “DE EQUIPAMIENT( paRa
LABORATORIOS Y £sp CI0S ADM] -
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TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

La UAdeO tiene como politica velar por el buen uso de sus recursos.
A través de la Contraloria Universitaria realiza auditorias internas, atiende las de carac-
ter externo y da puntual seguimiento a los dictamenes emitidos para cada caso.

Bajo este fin, se ratifico al Responsable de la Unidad de Transparencia e instalo el
Comite de Tr anspar encia; se formaliz6 ademas la integracion,
organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés Institucional.

o
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La UAdeO participa en la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior
en el Estado de Sinaloa (COEPES), y también refrenda su COIMIPY 0OM1SO0 con la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES)
y con el Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex). Esto permite INaNte-
ner altos niveles de informacion sobre lo que sucede en el
contexto educativo local y nacional para integrarse a los lineamientos ope-

rativos que de ello se derivan.
13

I Sesion Extranordinaria dol
Consegjo de Recbtores
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Por Acuerdo del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Sinaloa, a partir del 22 de
febrero de 2018 tuvo vigencia la LCY Or génica quc reconoce a

nuestra institucion la autonomia. A partir de ello, fue necesa-
rio emprender una ruta intensa y profunda de transformaciones de su normativi-

dad, organizacion y operacion.
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Con base en la nueva LCY Orgénica, se modifico el Estatuto

e . 2
Organicoy se apr D) 510 i e et @l L Consejo Universitario en
abril de 2018.
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@ UAdeO

Se integro la Junta de Gobierno de la Universidad en mayo de 2018 y en octubre del

mismo afio se aprobd el Reglamento de Funcionamiento de los Organos

Colegiados.
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Con ese sustento se modiﬁca la estructura académica de la Univer-

sidad; hoy se cuenta con Colegios por areas del conocimiento.
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La Universidad Autonoma de Occidente es una institucion viva, dinamica,
sensible a las necesidades de su entorno, siempre dispuesta a innovar, con

la finalidad de dar a sus estudiantes la mejor formacion profesional.

Los esfuerzos que en ella se realizan estan inspirados en la construccion de
un futuro mas cierto y mas prospero para todos los sinaloenses. En todas
las decisiones que se toman, se inscribe el deseo de que en cada uno de
nuestros estudiantes se forme al ciudadano que con sus hechos construira

el Sinaloa y el México que todos deseamos y merecemos.

Nuestra universidad requiere el mayor de nuestros esfuerzos, los cuales se
multiplican dia a dia con la conviccion y esperanza de que cada logro acer-

ca un mejor futuro para la juventud sinaloense.

Por la Cultura a la Libertad
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