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Pr e s e n tac i ó n

Cumpliendo con el compromiso de transparencia y rendición de cuentas 
establecido en la figura rectoral de la Universidad Autónoma de Occi-
dente (UAdeO), así como en apego a lo establecido en el artículo 31, 
fracción octava de su Ley Orgánica, comparezco ante este Honorable 

Consejo Universitario, que me honro en presidir, para informar sobre las acciones 
y logros alcanzados por los integrantes de la Comunidad Lince en el segundo año 
de gestión del periodo 2020 – 2024.

En los apartados de este Informe se describen tanto los avances alcanzados con el 
Plan Lince de Desarrollo Institucional 2020 – 2024 «Educación, Esfuerzo, Inteligencia y 
Paz», derivados de los objetivos y metas de sus 8 ejes estratégicos, así como las 
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acciones contenidas en el Programa Integral de Atención a la Trayectoria Escolar ante la 
Contingencia (PIAEC), ocasionada por COVID-19.

Este Informe de labores nuevamente transcurre en un periodo en el que principalmente 
en los ámbitos de la salud, economía y educación, se han enfrentado retos extraordinari-
os a nivel local, nacional y global, que han conducido a la realización de drásticas modi-
ficaciones en las formas de establecer relaciones y de continuar de manera eficiente con 
las actividades planeadas en cada espacio de trabajo. 

Es así como iniciamos el 2021 en la Universidad, añadiendo la esperanza de un cambio a 
esta situación sanitaria por la llegada de los procesos de vacunación a nuestra Universi-
dad y al resto de la población en la entidad y en el país. En ese contexto, se actualizó la 
estrategia que abarca el confinamiento y la reincorporación presencial de las actividades 
académicas y administrativas a los espacios universitarios, atendiendo en sentido estric-
to las medidas sanitarias para proteger la salud del personal universitario y de los estu-
diantes. Con la filosofía que sustenta nuestra identidad institucional, hemos tomado 
cada decisión y realizado cada acción priorizando los valores de responsabilidad social, 
solidaridad y colaboración que caracterizan a la Universidad.

Ante la continuidad de la situación por la contingencia y los nuevos desafíos para aten-
der las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, se fortaleció el PIAEC, de donde 
emanó la implementación de los Proyectos de Aseguramiento de la Salud y del Trabajo 
Académico-Administrativo, que incluyeron nuevas acciones, más recursos materiales, 
financieros y humanos para salvaguardar la salud de la Comunidad Lince y apoyar la 
trayectoria escolar de los estudiantes.

A través del Proyecto de Aseguramiento de la Salud, se ejecutaron una serie de medidas 
sanitarias rigurosas para controlar el acceso, permanencia y salida de los recintos de la 
Institución. Desde el inicio del confinamiento nos preparamos elaborando el Manual de 
procedimientos para la reincorporación de las actividades académicas y administrativas en los 
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espacios universitarios. Su ejecución y seguimiento es responsabilidad de la Comisión 
Especial de Salud, que coordinó un conjunto de acciones que derivaron en valiosas apor-
taciones para las medidas sanitarias implementadas en la UAdeO y en la propia entidad, 
como la dotación a estudiantes y trabajadores del kit de protección a la salud, la aplica-
ción de una encuesta a la comunidad universitaria relacionada con COVID-19, la emisión 
de comunicados impresos y digitales, así como el desarrollo de un sistema informático 
para concentrar información, entre otras.

La aplicación del Manual de procedimientos para la reincorporación de las actividades aca-
démicas y administrativas en los espacios universitarios requirió de capacitación del perso-
nal y de los estudiantes, así como monitorear la manera en que se ejecutan las especifi-
caciones técnicas y operativas que se encuentran en su contenido: Especificaciones para 
los controles y filtros sanitarios, Especificaciones técnicas y de trabajo de la infraestruc-
tura académica y física, Programa de limpieza, desinfección y mantenimiento de la in-
fraestructura académica y física, y Bitácora de seguimiento de la enfermedad COVID-19 
en la Comunidad Lince (confirmada y sospechosa).

La implementación del citado Manual ha proporcionado una base sólida para desarrollar 
el Modelo de Aprendizaje Híbrido conformado por dos fases: la primera inició el 23 de 
agosto de 2021, impartiendo clases en la modalidad virtual, dejando solo como activida-
des presenciales las prácticas de laboratorio o talleres, asesorías y evaluaciones; la se-
gunda fase comenzó el 25 de octubre del mismo año, impartiendo clases presenciales en 
instalaciones de la Universidad, con un aforo limitado a 20 estudiantes por grupo y al-
ternados de forma presencial y remota, con clases en sesiones síncronas a través de la 
transmisión de las clases vía internet desde las aulas universitarias. Esta segunda fase 
también considera como actividades presenciales a la investigación, prácticas, asesorías 
y evaluaciones de los aprendizajes. Con estrategias diferenciadas la Universidad ha en-
frentado con éxito los efectos causados por la evolución de la pandemia.
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En relación con el proyecto de Trabajo Académico-Administrativo, durante el 2020 se 
creó la Unidad de Educación Virtual (UEV) para apoyar los procesos de aprendizaje en 
modalidades presencial, semipresencial y virtual. Durante el 2021, la uev consolida la 
implementación de su Sistema de Gestión del Aprendizaje Lince (SiGAL), basado en la pla-
taforma de acceso libre Moodle, a través del hospedaje de un servidor de cómputo propio. 
Actualmente, el sigal tiene 15 042 usuarios, de los cuales 12 411 son estudiantes y el resto 
es personal docente, atiende alrededor de 9612 accesos diarios y alberga 20 128 cursos 
(grupos de asignaturas). Cabe destacar que el SiGAL se habilitó en Moodle como aplica-
ción móvil compatible con teléfonos celulares y tabletas, con lo cual los estudiantes rea-
lizan sus actividades de aprendizaje de forma más flexible con y sin conexión a internet.

Adicionalmente, la Universidad desarrolló e implementó estrategias innovadoras para la 
digitalización de procesos de servicios escolares y para el fortalecimiento de infraestruc-
tura de tecnologías de la información y comunicaciones aumentando la conectividad y el 
desarrollo de nuevas aplicaciones a favor del aprendizaje virtual. En cuestiones adminis-
trativas, se elaboraron normas y esquemas operativos para el trabajo remoto, aseguran-
do la ejecución de un modelo de calidad, eficaz y transparente.

Con más oferta educativa incluyente con calidad y equidad, apoyos y reconocimientos 
a la planta docente, proyectos de investigación y de intervención en temas y problemas 
socialmente relevantes, colaboración y ayuda mutua con los sectores de la sociedad, con 
innovación de la gestión institucional, con trabajo colegiado y participativo, hoy más 
que nunca la Universidad está cerca de cada uno de los integrantes de su comunidad y 
de la sociedad en general. Todo esto propiciando la formación integral de nuestros estu-
diantes para que trasciendan en sus metas de vida y aporte social.

De acuerdo con nuestro compromiso social e institucional, la UAdeO ha crecido en can-
tidad y calidad, brindando atención a 19 018 estudiantes en Programas Educativos (PE) 
cumpliendo con principios de inclusión y equidad. Somos la única universidad pública 
estatal que en 2021 tiene reconocimiento de calidad académica del 100% de sus PE y del 
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100% de la matrícula de licenciatura. Reconocimiento otorgado por organismos evalua-
dores y acreditadores externos, nacionales e internacionales.

Con mucha entrega y entusiasmo de su valioso capital humano, la UAdeO se posiciona a 
nivel nacional como la universidad con mayor crecimiento porcentual de su matrícula, 
con un incremento acumulado del 74.2% en los últimos 5 años. Además, durante este 
mismo periodo, la apertura de nuevos Programas Educativos representó un crecimiento 
del 58.3%.

La Universidad avanza en la consolidación de su planta académica conformada por 1818 
profesores para las funciones de docencia, investigación, vinculación y extensión de la 
cultura. El trabajo diversificado y con calidad de los profesores generó crecimiento y 
desarrollo a los Cuerpos Académicos, incrementó el perfil deseable del PRODEP y el nú-
mero de miembros en el Sistema Nacional de Investigadores, así como la continuidad de 
los programas de posgrado en el Padrón del Programa Nacional de Posgrado de Calidad del 
CONACYT, uno de ellos posicionándose como Consolidado.

Para contribuir al desarrollo social, científico y tecnológico de Sinaloa y la región, se 
desarrollan 57 proyectos de investigación con registro externo, los cuales se inscriben en 
42 Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC), abarcando las 6 áreas del 
conocimiento que atiende la Universidad con su Oferta Educativa. 

Ante un escenario complejo y en constante transformación, se han redoblado los esfuer-
zos para mantener la relación con los sectores de la sociedad que contribuyen al desarro-
llo de las funciones sustantivas y de apoyo que le dan razón de ser a la Universidad. 
Sustentados en la estrecha vinculación con empresas de la región, se mantuvo el lideraz-
go nacional de la UAdeO en la aplicación del modelo Dual en educación superior. 

La Universidad ha dispuesto sus recursos humanos, infraestructura física y académica al 
servicio de la sociedad y de las dependencias de gobierno para diseñar y aplicar políticas 
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públicas para contribuir a la generación y desarrollo de capital social en temáticas de 
Bienestar, Transparencia, Desplazamiento Forzado, Economía Social, Digitalización y, 
por supuesto, en educación y salud, consolidando en la entidad el reconocimiento social 
y académico de la UAdeO.

En estos tiempos de inéditos desafíos, la UAdeO ha fortalecido sus programas y acciones 
para apoyar la trayectoria escolar de los estudiantes a través del Programa Institucional 
de Tutorías (PIT), de los Centros Lince de Atención Estudiantil (CLAE), del Programa Uni-
versidad Saludable. También especial mención merece el Programa de Becas Institucionales 
que actualmente beneficia a 12 777 estudiantes (67% de su matrícula). Es un orgullo para 
la UAdeO atender a los mejores estudiantes, dado que 9871 tienen beca por excelencia 
académica; son estudiantes con promedio superior a 9.0. A las becas institucionales se 
suman otras 3725 otorgadas por la SEP y Becas para el Bienestar «Benito Juárez». 

Disponemos ahora de mejores condiciones para realizar nuestro quehacer académi-
co-administrativo y generar convivencia armónica entre los integrantes de la Familia 
Lince. Durante 2021 avanzamos en la construcción, habilitación y equipamiento de espa-
cios físicos. Se invirtieron $96 498 840.48 provenientes de los gobiernos federal, estatal y 
de recursos propios. Se construyeron 96 espacios educativos, dotamos por igual de in-
fraestructura física y equipamiento a todas las Unidades Regionales y Extensiones. 

En el 2021 se cumple un anhelo que la Familia Lince tenía desde la fundación de la Uni-
versidad. Inicia la construcción del edificio administrativo de Rectoría en la Unidad Re-
gional Los Mochis, con una inversión superior a los 34 millones de pesos.

Durante esta administración, no obstante la contingencia sanitaria y las restricciones 
financieras, se ha mantenido la estabilidad institucional y la gobernabilidad, a través del 
respeto a la pluralidad de ideas, de la construcción de consensos y definición de acuerdos 
y de la organización académica colegiada y participativa en todos los ámbitos del funcio-
namiento universitario.
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Mi reconocimiento infinito a cada uno de los integrantes de la Familia Lince por su in-
valuable contribución a los logros que la Universidad, su institución ha alcanzado; son 
resultado del trabajo en equipo y de un ejercicio pleno de responsabilidad social que 
reivindica con valentía y determinación la misión y el proyecto educativo condensados 
en el Plan Lince de Desarrollo Institucional 2020 – 2024. 

Extiendo también mi agradecimiento a los gobiernos federal, estatal y municipal, a las 
asociaciones y organismos relacionados con la educación superior, a las empresas sina-
loenses y de la región y a innumerables personas que nos han apoyado de manera gene-
rosa e irrestricta a lo largo del difícil periodo que comprende este Informe. 

Juntos hemos conseguido grandes logros, y seguiremos trabajando con responsabilidad 
y entusiasmo para que la Universidad Autónoma de Occidente continúe más cerca de ti 
y de toda la sociedad, amparados en nuestro lema:

«Por la Cultura a la Libertad»

Dra. Sylvia Paz Díaz Camacho
Rectora



Oferta Educativa 
Incluyente con 
Calidad y Equidad
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En aumento la Oferta Educativa. De acuerdo con las disposiciones de la 
nueva Ley General de Educación Superior, la UAdeO continúa incrementando y 
diversificando su Oferta Educativa con criterios de inclusión, calidad, equidad y 
pertinencia. En el Ciclo Escolar 2020 – 2021 se impartieron en la Universidad 
un total de 129 Programas Educativos, 114 de licenciatura y 15 de posgrado; en 
el Ciclo Escolar actual el número de Programas Educativos ascendió a 133. De 
ellos, 118 son de licenciatura y 15 de posgrado, lo que representa un incremen-
to del 58.3% a partir del Ciclo Escolar 2016 – 2017 cuando inició esta gestión 
rectoral.

Fuente: Dirección de Administración Escolar.

Gráfica 1.1 Número de Programas Educativos por Ciclo Escolar
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Educación superior cerca de un mayor número de jóvenes en Sina-
loa. Esta Oferta Educativa abarca 9 de los 18 municipios de Sinaloa, a través de 
6 Unidades Regionales ubicadas en El Fuerte, Los Mochis, Guasave, Guamúchil, 
Culiacán y Mazatlán, y de 3 Extensiones en El Rosario, Escuinapa y Sinaloa de 
Leyva; adicionalmente, en este periodo se creó la Unidad de Educación Virtual 
(UEV).

UNIDAD REGIONAL

EL FUERTE
6 LICENCIATURAS

UNIDAD REGIONAL

LOS MOCHIS
22 LICENCIATURAS

3 MAESTRÍAS

UNIDAD REGIONAL

GUASAVE
21 LICENCIATURAS

1 DOCTORADO

UNIDAD REGIONAL

SINALOA DE
LEYVA

3 LICENCIATURAS

UNIDAD REGIONAL

GUAMÚCHIL
10 LICENCIATURAS

UNIDAD REGIONAL

CULIACÁN
22 LICENCIATURAS
3 MAESTRÍAS
3 DOCTORADOS

UNIDAD REGIONAL

MAZATLÁN
15 LICENCIATURAS
1 MAESTRÍA
1 DOCTORADO

UNIDAD REGIONAL

EL ROSARIO
10 LICENCIATURAS

EXTENSIÓN

ESCUINAPA
9 LICENCIATURAS

UNIDAD DE
EDUCACIÓN

VIRTUAL

2 MAESTRÍAS

1 DOCTORADO
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Referente de liderazgo académico en la entidad. La Unidad de Edu-
cación Virtual (UEV) apoya los procesos de aprendizaje en modalidades presen-
cial, semipresencial y virtual. La UEV implementa el Sistema de Gestión del 
Aprendizaje Lince (SiGAL) basado en la plataforma de acceso libre Moodle, a 
través del hospedaje de un servidor de cómputo propio.  Al cierre de diciembre 
de 2021, el sigal tiene 15 042 usuarios, de los cuales 12 411 son estudiantes y 
el resto es personal docente; atiende alrededor de 9612 accesos diarios y al-
berga 20 128 cursos (grupos de asignaturas). Cabe destacar que el SiGAL se 
habilitó en la app Moodle para teléfonos celulares y tabletas, con lo cual los 
estudiantes realizan sus actividades de aprendizaje de manera más flexible con 
y sin conexión a internet. 



u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e20

o
f

e
r

t
a

 e
d

u
c

a
t

i
v

a
 i

n
c

l
u

y
e

n
t

e
 c

o
n

 c
a

l
i

d
a

d
 y

 e
q

u
i

d
a

d

Competitividad de los programas de licenciatura. Desde el 2018, la 
UAdeO cuenta con el reconocimiento de calidad académica del 100% de sus 
Programas Educativos y del 100% de la matrícula de licenciatura. Este recono-
cimiento se obtuvo de organismos evaluadores y acreditadores externos, tanto 
nacionales como internacionales, constituyéndose en la única universidad públi-
ca estatal en tener tan grande distinción en el año 2021.
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Oferta Educativa diversificada y pertinente. Con el aumento del nú-
mero de Programas Educativos y de las modalidades distintas a la presencial, 
la UAdeO se alinea a los planes de desarrollo estatal y nacional. Con paso 
firme se avanza en la diversificación de la oferta educativa en áreas estratégi-
cas para el desarrollo sostenible de la entidad y la región, con la inclusión de 
nuevos Programas Educativos y el incremento de la matrícula en ciencias de la 
salud, ingeniería y tecnología, fortaleciendo la pertinencia académica y el reco-
nocimiento social de la Universidad.
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Tabla 1.2. Oferta educativa por nivel y Unidad Regional. 
Ciclo Escolar 2021 – 2022

a. Licenciatura

Área del 
Conocimiento

Programa 
Educativo

Unidad Regional Extensión

Los Mochis Guasave Culiacán Mazatlán Guamúchil El Fuerte Escuinapa El Rosario
Sinaloa de 
Leyva

Arquitectura, 

Diseño y Artes

Arquitectura   

Diseño Gráfico y 

Artes Visuales
 

Música  

Ciencias de la 

Salud

Ciencias 

Biomédicas
   

Enfermería      

Nutrición       

Terapia Física y 

Rehabilitación
    

Ciencias Econó-

mico-Adminis-

trativas

Administración 

de Empresas
      

Administración 

Turística
   

Administración 

y Desarrollo 

Rural

  

Analítica de 

Negocios


Contaduría y 

Finanzas
    

Gastronomía      

Mercadotecnia    

Ciencias 

Naturales y 

Exactas

Biología  

Notaciones:

 Escolarizada
 Semiescolari-

zada
 Dual  Virtual 

pe existentes en 
ur/Ext 

Nueva 
Oferta
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Tabla 1.2. Oferta educativa por nivel y Unidad Regional. 
Ciclo Escolar 2021 – 2022

a. Licenciatura

Área del 
Conocimiento

Programa 
Educativo

Unidad Regional Extensión

Los Mochis Guasave Culiacán Mazatlán Guamúchil El Fuerte Escuinapa El Rosario
Sinaloa de 
Leyva

Arquitectura, 

Diseño y Artes

Arquitectura   

Diseño Gráfico y 

Artes Visuales
 

Música  

Ciencias de la 

Salud

Ciencias 

Biomédicas
   

Enfermería      

Nutrición       

Terapia Física y 

Rehabilitación
    

Ciencias Econó-

mico-Adminis-

trativas

Administración 

de Empresas
      

Administración 

Turística
   

Administración 

y Desarrollo 

Rural

  

Analítica de 

Negocios


Contaduría y 

Finanzas
    

Gastronomía      

Mercadotecnia    

Ciencias 

Naturales y 

Exactas

Biología  

Notaciones:

 Escolarizada
 Semiescolari-

zada
 Dual  Virtual 

pe existentes en 
ur/Ext 

Nueva 
Oferta
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Ciencias 

Sociales y 

Humanidades

Ciencias de la 

Comunicación
   

Criminalística y 

Ciencias

Periciales

   

Derecho y Cien-

cias Sociales
      

Educación Física 

y Ciencias del 

Deporte

 

Gobierno y 

Administración 

Pública



Psicología         

Ingeniería y 

Tecnología

Ingeniería 

Ambiental
 

Ingeniería Civil    

Ingeniería de 

Software
     

Ingeniería en 

Agronegocios


Ingeniería en 

Seguridad Infor-

mática y Redes



Ingeniería 

Industrial
  

Sistemas Com-

putacionales
         

Ingeniería 

Industrial y de 

Sistemas

 

Ingeniería In-

dustrial y de 

Procesos



continúa tabla 1.2
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Los Programas Educativos de la UAdeO de licenciatura y posgrado constituyen 
una fortaleza institucional para contribuir tanto al desarrollo de Sinaloa y del país 
como al cumplimiento del derecho, inalienable y sustancial de la población de la 
región para acceder a la educación superior, ubicando a Sinaloa por arriba de la 
media nacional de cobertura de ese nivel de estudios.

Tabla 1.2. Oferta educativa por nivel y Unidad Regional. 
Ciclo Escolar 2021 – 2022

a. Licenciatura

Área del 
Conocimiento

Programa 
Educativo

Unidad Regional Extensión

Los Mochis Guasave Culiacán Mazatlán Guamúchil El Fuerte Escuinapa El Rosario
Sinaloa de 
Leyva

Arquitectura, 

Diseño y Artes

Arquitectura   

Diseño Gráfico y 

Artes Visuales
 

Música  

Ciencias de la 

Salud

Ciencias 

Biomédicas
   

Enfermería      

Nutrición       

Terapia Física y 

Rehabilitación
    

Ciencias Econó-

mico-Adminis-

trativas

Administración 

de Empresas
      

Administración 

Turística
   

Administración 

y Desarrollo 

Rural

  

Analítica de 

Negocios


Contaduría y 

Finanzas
    

Gastronomía      

Mercadotecnia    

Notaciones:

 Escolarizada
 Semiescolari-

zada
 Dual  Virtual 

pe existentes en 
ur/Ext 

Nueva 
Oferta



u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e24

o
f

e
r

t
a

 e
d

u
c

a
t

i
v

a
 i

n
c

l
u

y
e

n
t

e
 c

o
n

 c
a

l
i

d
a

d
 y

 e
q

u
i

d
a

d

Fuente: Dirección de Administración Escolar.

b. Posgrado

Programa Educativo

Unidad Regional

Los Mochis Guasave Culiacán Mazatlán Educación Virtual

Maestría en Administración   

Maestría en Analítica de Negocios 

Maestría en Docencia 

Maestría en Fitopatología y Medio 
Ambiente



Maestría en Gestión y Política Pública 

Maestría en Psicología Clínica  
Infantojuvenil



Maestría en Psicología Clínica 

Doctorado en Innovación y 
Administración de las Organizaciones



Doctorado en Gestión del Turismo 

Doctorado en Sustentabilidad 

Doctorado en Ciencias Administrativas 

Doctorado en Analítica de Negocios 

Doctorado en Gobiernos Locales y 
Desarrollo Regional



Notaciones:

 Escolarizada
 Semiescolar-

izada
 Dual  Virtual 

pe existentes en 
ur/Ext 

Nueva 
Oferta

Notaciones:
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La universidad pública estatal de mayor crecimiento porcentual de 
su matrícula. La matrícula de la Institución ha aumentado en 74.2% en los 
últimos 5 Ciclos Escolares; de un total de 10 915 alumnos en el Ciclo Escolar 
2016–2017, aumentó a 19 018 en el Ciclo Escolar 2021 – 2022. De acuerdo con 
datos oficiales del formato 911, nuestra Universidad, en el contexto nacional de 
Universidades Públicas Estatales (UPES), es la institución que más ha crecido en 
el país durante el periodo mencionado.

Fuente: Dirección de Administración Escolar.

Gráfica 1.2 Matrícula total por Ciclo Escolar
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Con gran convicción promovemos la inclusión educativa. En la matrí-
cula contamos con 292 estudiantes que reconocen tener una discapacidad. 
Para sensibilizar en esta temática al resto de estudiantes, se llevó a cabo la 
Agenda Común Lince por la Inclusión Educativa 2021. Su programa contempló 2 
conferencias, 1 panel, 1 curso-taller «Testimoniales de jóvenes Linces que vi-
ven una discapacidad» y el estreno del tema musical «No hace falta un par de 
ojos», con participación de una docente invidente de la Unidad Regional Culia-
cán. El cierre de actividades se enmarcó con la creación del Mural de huellas 
Linces por la inclusión.
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Continuamos con la implementación del Programa de Atención 
a Estudiantes Indígenas en Instituciones de Educación Superior 
(PAEIIES). En el Ciclo Escolar 2020 – 2021 se atiende a 363 estudiantes en 
esta condición, y los beneficios del programa llegan también a sus familias 
y comunidades de origen que se ubican en los municipios de Ahome y El 
Fuerte.





Capacidad
Académica
Pertinente y 
Suficiente
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La habilitación docente es un factor clave para la innovación acadé-
mica. Para llevar a cabo de manera equilibrada y con calidad las funciones de 
docencia, investigación, vinculación y extensión de la cultura, la Universidad 
posee una planta académica de 1818 profesores. De ellos, 276 son de Tiempo 
Completo, 236 de Medio Tiempo, 405 de Asignatura Base y el resto son de 
Asignatura por Obra y Tiempo Determinado. De los 276 profesores de Tiempo 
Completo, 243 (88.4%) tienen estudios de posgrado, de los cuales 82 (29.71%) 
tienen maestría, 161 (58.33%) cuentan con doctorado y 33 (11.96%) licenciatura.
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Actualmente, de los 276 profesores de Tiempo Completo, 68 recibieron reco-
nocimiento de Perfil Deseable otorgado por el Programa para el Desarrollo 
Profesional Docente para el tipo superior (PRODEP) y de estos 65 son de tipo 
Preferente.
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Al cierre de 2021 se cuenta con 62 profesores que son miembros del 
Sistema Nacional de Investigadores (SNI) del Conacyt, de los cuales 6 se 
encuentran en Nivel ii, 32 en Nivel i y 24 están en Nivel Candidato. El número 
de profesores en el SNI en el año 2020 era de 55; en 2021 se presenta un incre-
mento del 23.6% en el número de profesores con esa distinción.

Fuente: Dirección de Investigación y Posgrado.

Gráfica 1.3 Profesores miembros del SNI por año
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La calidad y pertinencia alcanzada en investigación es producto del 
trabajo colegiado de los Profesores de Tiempo Completo. Contamos 
con 18 Cuerpos Académicos (CA), 6 de ellos con reconocimiento de Consoli-
dados, 6 En Consolidación y 6 En Formación. Los CA agrupan a 85 profesores, 
que trabajan en 42 Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC), 
las cuales contribuyen a solucionar problemas relevantes de la sociedad.





Profesionalización 
y Desarrollo 
Docente
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Privilegiamos la utilización de modelos de enseñanza innovadores 
y el dominio de los campos del conocimiento en donde se desem-
peñan los profesores. Con el Sistema de Gestión de Aprendizaje Lince 
(SiGAL) de la Unidad de Educación Virtual, capacitamos a 1600 profesores en 
el uso de herramientas para la gestión y evaluación del aprendizaje, diseño 
de actividades, utilización de bibliotecas de libre acceso y operación de sis-
temas de videoconferencias para atender simultáneamente en línea y de 
manera presencial a los estudiantes.
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Mediante Jornadas de Capacitación Disciplinaria se mantienen ac-
tualizados los docentes de todas las Unidades Regionales y Exten-
siones. Se impartieron 338 cursos en las áreas del conocimiento de ciencias 
naturales y exactas, de la salud, económicas-administrativas, sociales y hu-
manidades, arquitectura, diseño y arte e ingeniería y tecnología, entre otras. 
Adicionalmente, en convenio con El Colegio de Sinaloa, se llevaron a cabo la 
Cátedras Magistrales en Ciencias Biomédicas «Hugo Aréchiga» y en Diseño 
«Enrique Martínez». En el marco del Consorcio de Universidades Mexica-
nas, también nuestros docentes participaron en las Cátedras de Medicina, 
Química, Contabilidad y Administración.
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Con la finalidad de continuar fortaleciendo los ejes transversales de 
Derechos Humanos, Cultura para la Paz y Equidad de Género y For-
mación en Cultura Emprendedora de los pe de licenciatura e impul-
sar la formación integral de nuestros estudiantes, 92 profesores conclu-
yeron el Diplomado en Promotoría para la Prevención de Adicciones impartido por 
la Secretaría de Salud de Sinaloa, por la Comisión Estatal de Prevención, Trata-
miento y Control de las Adicciones (CEPTCA), con adscripción en las Unidades 
de Especialidad Médica y Centros de Atención Primaria en Adicciones (UNE-
ME-CAPA) y el ayuntamiento de Culiacán, a través del Museo Interactivo contra 
las Adicciones (MIA). 

Asimismo, la Secretaría de Economía del Gobierno del Estado (SEDECO) certi-
ficó a 15 docentes de esta casa de estudios como instructores en emprendi-
miento bajo la metodología LeanMx, en el Programa Formador de Instructores 
Emprende en México 2021.
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Evaluación docente para atender demandas y necesidades específicas 
de capacitación. Los estudiantes evaluaron en línea la práctica docente del 
80.24% de sus profesores, identificando sus fortalezas y áreas de oportunidad. 
Con los resultados, se apoya la toma de decisiones institucionales para brindar 
capacitación disciplinaria y pedagógica a los miembros de la planta académica.
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Reconocimiento a la la-
bor de los profesores 
mediante el Programa de 
Estímulos al Desempeño 
del Personal Docente 
(U06). De acuerdo con la 
convocatoria emitida en 
2021, se beneficiaron 311 
Profesores, 86 de Tiempo 
Completo, 111 de Medio 
Tiempo y 114 de Asignatura 
Base de todas las Unidades 
Regionales y sus Extensio-
nes, aplicando un monto de 
2 419 093.67 pesos.



Desarrollo de la 
Investigación y 
el Posgrado en 
Temas y Problemas 
Socialmente 
Relevantes
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Con generación y aplicación del conocimiento coadyuvamos al 
desarrollo social, científico y tecnológico de Sinaloa y la región. 
Actualmente se desarrollan 57 proyectos de investigación ubicados en las 
6 áreas del conocimiento que atiende la Universidad. La producción cien-
tífica de nuestros profesores asciende a 161 documentos: se publicaron 
123 artículos, 36 capítulos de libros y 2 libros.
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En la Unidad de Investigación en Ambiente y Salud (UIAS), se realiza-
ron 9 proyectos de investigación en vinculación con centros de investigación e 
instituciones de educación superior nacionales e internacionales. Como resul-
tado de esta actividad, se publicaron 11 artículos en diversas revistas interna-
cionales, apoyando además la formación de estudiantes de posgrado.
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A través del Centro de Estudios Olímpicos (CEO) se genera, aplica 
y difunde conocimiento científico en cultura física y deportiva. Se 
llevaron a cabo dos proyectos de investigación, presentados en la World 
Anti-Doping Agency (Social Science Research Grant Program) e Internatio-
nal Olympic Academy (The 2022/2023 Edition of the Advanced Olympic 
Research Grant Programme), con una producción académica de 9 artículos 
científicos y 2 capítulos de libro, aunada a la difusión de los principios y va-
lores del olimpismo. Con estas acciones refrendamos nuestro compromiso 
para que el ceo continúe siendo el único reconocido en México por la Aca-
demia Olímpica Internacional. 
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Somos parte de comunida-
des científicas en diversas 
áreas del conocimiento. Los 
profesores participan en 34 re-
des de investigación, 25 naciona-
les y 9 internacionales, desarro-
llando trabajo conjunto con 
pares de otras universidades y 
organismos relacionados con la 
educación superior.
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Con visión de largo alcance formamos recursos humanos del más 
alto nivel. Hoy día, se imparten 15 Programas Educativos de Posgrado: 9 de 
Maestría y 6 de Doctorado. En modalidad presencial se ofertan 11 y en moda-
lidad virtual 4. De ellos, 5 cuentan con reconocimiento de calidad otorgado por 
el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de 
Ciencia y Tecnología (Conacyt), 1 de Maestría y 4 de Doctorado.

Programa Educativo de posgrado de calidad Unidad 
Regional Nivel

Doctorado en Ciencias Administrativas Culiacán En desarrollo

Doctorado en Gobiernos Locales y 
Desarrollo Regional Culiacán En desarrollo

Doctorado en Gestión del Turismo Mazatlán En desarrollo

Doctorado en Sustentabilidad Guasave De reciente 
creación

Maestría en Fitopatología y Medio Ambiente Los 
Mochis Consolidado
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Con paso firme caminamos por la senda de la calidad. Se fortalecen los 
Núcleos Académicos Básicos (NAB) de los Programas Educativos de Posgrado 
al incorporar a Profesores de Tiempo Completo con perfiles académicos idó-
neos que impactan positivamente en la formación de los estudiantes y en el 
cultivo de las Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC).
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Vinculación 
Académica 
y Extensión 
Bidireccional y 
Corresponsable
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Con nuestro potencial académico fortalecemos la relación de inter-
cambio y cooperación con diversos sectores. En esa vinculación, las fun-
ciones sustantivas institucionales adquieren relevancia y pertinencia mediante la 
contribución a la formación de nuestros estudiantes (estancias académicas pro-
fesionales, estancias en los PE de modalidad dual y servicio social) y al desarrollo 
social. En ese marco, en este periodo se firmaron 42 convenios de alcance in-
ternacional, nacional, estatal y municipal, que sumados a los existentes ascien-
den a 478, obteniendo resultados de beneficio mutuo.
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Colaboración solidaria UAdeO-Gobierno-Sociedad. La UAdeO 
participó en la convocatoria emitida por la Secretaría de Educación Pública, 
a través de la Subsecretaría de Educación Superior, para la realización de la 
campaña de vacunación contra el COVID-19 en el estado de Sinaloa, con el 
establecimiento de 3 centros de vacunación en Culiacán, Guasave y El Fuer-
te, y apoyo logístico con personal y estudiantes del área de la salud, quienes 
fungieron como voluntarios en tan importantes tareas.
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Redoblamos esfuerzos para im-
pulsar una cultura de paz. En la 
Convocatoria del Programa de Capa-
citación Promotores de Clubes por la 
Paz 2020 – 2021, a cargo de la Secre-
taría de Educación Pública, a través 
de la Coordinación Nacional de Be-
cas para el Bienestar «Benito Juárez» 
(CNBBBJ), en conjunto con el Institu-
to Mexicano de la Juventud (IMJU) y 
el Proyecto Clubes por la Paz de la 
Estrategia Nacional para la Preven-
ción de Adicciones (ENPA), fueron 
becados 11 estudiantes y 2 docen-
tes. En la Semana de Conversatorios 
de Cultura de Paz, en coordinación 
con el Grupo de Paz de la ANUIES y 
la Coordinación Nacional de Clubes 
por la Paz, en el marco del Programa 
del Ciclo de Actividades para el Desa-
rrollo Integral (UAdeO), participaron 
1 166 estudiantes y un grupo de 71 
docentes y administrativos.
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Contribuimos a incrementar la cobertura forestal de Sinaloa. Como 
resultado de la firma de un convenio con la Secretaría de Desarrollo Sustenta-
ble del Gobierno del Estado, se sembraron 2 700 árboles en las 6 Unidades 
Regionales y 3 Extensiones.
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Con alianzas estratégicas mantenemos el liderazgo nacional en la 
aplicación del modelo dual en educación superior. Junto con las empre-
sas, impartimos tres Programas Educativos de licenciatura en modalidad dual 
(Ingeniería en Seguridad Informática y Redes, Ingeniería en Agronegocios y 
Analítica de Negocios). La formación académica de sus estudiantes transcurre 
50% en los espacios universitarios y el otro 50% en empresas de reconocido 
prestigio. Un caso de éxito es la alianza con empresas afiliadas a la Cámara 
Nacional de la Industria Electrónica de Telecomunicaciones y Tecnologías de la 
Información (CANIETI), entre otras empresas sinaloenses, a las cuales se suman 
dependencias gubernamentales y organismos privados. 
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Evaluación del impacto de la Oferta Educativa en el mercado de tra-
bajo. Para conocer el desempeño y desarrollo profesional de los egresados 
con base en la formación recibida y la realidad laboral, se lleva a cabo el estudio 
de egresados; sus resultados destacan que el 78.5% de los encuestados ha cul-
minado su proceso de titulación, un 64.4% fue empleado en un periodo menor 
a 6 meses y el 98% considera a la UAdeO como una excelente opción de edu-
cación superior.
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Reconocimiento a la trayectoria laboral de los egresados. La Universi-
dad y la Asociación de Profesionistas, Egresados y Amigos de esta Casa de Es-
tudios otorgaron el premio Profesionista Lince del Año 2019 – 2020 a 8 egresa-
dos, que en su desempeño profesional han realizado aportes al desarrollo 
económico, social, político y cultural de Sinaloa y México. Las categorías que se 
premiaron fueron Mérito Académico y Científico, Profesional, Artístico y Cul-
tural, Empresarial y Deportivo.
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Impulsamos la realización de estancias de estudiantes de licenciatu-
ra en otras universidades. En el marco del Verano de la Investigación Científica 
y Tecnológica, 143 estudiantes Linces realizaron estancias nacionales e interna-
cionales; recibimos 18 estudiantes de universidades del país y del extranjero; 19 
docentes-investigadores de la UAdeO brindaron asesoría a estudiantes visitan-
tes y a los de casa. Tanto a los docentes como a estudiantes la Universidad les 
otorgó un apoyo de 1000 pesos a cada uno para cubrir gastos de internet.
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Las tendencias contextuales demandan una formación profesional 
con competencias en innovación y emprendimiento. Un total de 4414 
alumnos cursaron la asignatura Formación en Cultura Emprendedora, en la que 
se generaron 601 proyectos de negocio, de los cuales 275 fueron presentados 
en las Muestras de Proyectos de Emprendimiento realizadas en cada Unidad 
Regional. Su evaluación estuvo a cargo de un jurado conformado por empresa-
rios, personal de la Secretaría de Economía, representantes del sector produc-
tivo y docentes.
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Aprovechamos nuestras forta-
lezas en Oferta Educativa para 
difundir la cultura. La planta aca-
démica de las licenciaturas en Mú-
sica y maestros de Arte de las 
Unidades Regionales realizaron 
diversas actividades videograba-
das para ser presentadas a nues-
tra comunidad y participar en fes-
tivales de la Red de Difusión 
Cultural de la ANUIES. En el Festi-
val Internacional Universitario de la 
Cultura se ofreció un recital de 
violín y la conferencia «Tu cultura, 
tu capital». En colaboración con la 
Universidad Autónoma de Baja 
California Sur (UABCS) participa-
mos en la muestra universitaria de 
teatro desde casa con la obra «Me 
llamo Lola y no soy sola».
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Capacitación de gestores culturales. En 
coordinación con la Universidad de Guadalajara 
y la Red de Extensión y Difusión Cultural de la 
ANUIES de la zona noroeste del país, además de 
instituciones municipales y estatales de la pro-
moción de la cultura y las artes, se organizó el 
1er. Encuentro de Gestión Cultural Universitaria For-
mando Públicos. Asistieron 460 personas de Mé-
xico y de países como Argentina, Honduras, 
Costa Rica, Ecuador, Brasil, Perú, Bolivia, Chile, 
Venezuela, Paraguay, Colombia, Guatemala, 
Cuba, España y Nicaragua.
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El dominio de lenguas extranjeras es 
una de las competencias profesionales 
más demandadas por la globalización. Se 
fortalece el Programa Institucional de Formación 
en Lenguas Extranjeras (PIFLEX), atendiendo a 
11 077 estudiantes. También a través de nues-
tro Centro de Estudios de Lenguas Extranje-
ras (CELE) se brinda a los estudiantes la opor-
tunidad de aprender un segundo idioma de 
manera gratuita en todas las Unidades Regio-
nales y Extensiones. Adicionalmente, en Los 
Mochis, Guasave, Guamúchil, Culiacán, Ma-
zatlán, Escuinapa, El Rosario, El Fuerte y An-
gostura, este importante Centro ofrece ese 
servicio a la sociedad en general. Hoy cuenta 
con una matrícula de 11 323 estudiantes mayo-
res a 7 años. 
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Radio UAdeO fortalece su 
vocación de servicio apo-
yando la educación en Sina-
loa. Radio UAdeO continúa 
con la alianza establecida con la 
Secretaría de Educación Pública 
y Cultura para la difusión del 
programa Aprende en casa, des-
tinado a niños de preescolar, 
primaria y secundaria. Asimis-
mo, se sigue con la difusión del 
programa COBAES está contigo. 
Con el Instituto Nacional para 
la Educación de los Adultos se 
mantiene el programa Diferen-
tes pero iguales.
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Se inaugura Antena Lince UadeO, 
ampliando la oferta cultural en Si-
naloa basada en el respeto y en el 
sentido de responsabilidad. En 5 
meses de inaugurado, el canal de televi-
sión Antena Lince UAdeO mantiene al 
aire un récord de producción de 24 ti-
pos de programas y segmentos propios. 
Se acreditó como miembro de la Red de 
Radiodifusoras y Televisoras Educativas 
y Culturales de México, y logra alianzas 
con el Canal Once del IPN, TV unam, el 
Noticiero Científico y Cultural, de la 
Asociación de las Televisoras Educativas 
y Culturales Iberoamericanas, canales 
culturales de Instituciones de Educación 
Superior de nuestro país. Se sintoniza a 
través del Canal 12.1, en señal abierta de 
Televisión Digital Terrestre, y obtuvo la 
alineación para transmitirse en el siste-
ma Megacable en los canales 112 y 1112.
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Contribuimos a aumentar el patrimonio de la sociedad sinaloense 
para fomentar la cultura regional. Atendiendo el acuerdo unánime de 
nuestro H. Consejo Universitario sobre la creación del Archivo Histórico de la 
UAdeO en la Unidad Regional Culiacán, se inauguró el espacio físico que alber-
gará y preservará la memoria histórica de nuestra Institución, que será una 
fuente de consulta pública para estas y las futuras generaciones. Cabe destacar 
que este Archivo, también contará con la Biblioteca «Dra. Natura Olivé», con-
formada por el valioso acervo personal que la UAdeO recibió de parte de la 
familia de esta gran historiadora, el cual hoy se encuentra en la etapa de revi-
sión y curación.
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Sistema 
Integral 
de Atención a 
Estudiantes
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En la nueva normalidad junto a nuestro Modelo Educativo Lince 
para el Desarrollo Integral emerge el Modelo de Aprendizaje Hí-
brido. El Modelo de Aprendizaje Híbrido se implementó en dos fases: la 
primera inició el 23 de agosto de 2021, impartiendo clases en la modalidad 
virtual, dejando solo como actividades presenciales las prácticas, asesoría y 
evaluaciones; la segunda fase comenzó el 25 de octubre, impartiendo clases 
presenciales en instalaciones de la Universidad, con grupos de hasta 20 
estudiantes, alternándolos de forma presencial y remota, con clases en se-
siones síncronas a través de la transmisión de la clase vía internet desde las 
aulas universitarias. Esta segunda fase también considera como actividades 
presenciales la investigación, prácticas, asesorías y evaluaciones de los 
aprendizajes.
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En estos tiempos de inéditos desafíos, la UAdeO ha fortalecido sus 
programas de acompañamiento a los estudiantes para que transiten 
a la titulación y la inserción laboral. El Programa Institucional de Tutorías 
tiene cobertura en el 100% de estudiantes de licenciatura. Ahora con la moda-
lidad en línea, a través de ese Programa se identifican los problemas que afectan 
al estudiantado y se turnan a los 6 Centros Lince de Atención Estudiantil (CLAE). 
En 2021 se apoyó con atención psicopedagógica, nutricional y médica a 1430 
estudiantes, acumulando un total de 1807 consultas.
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En época de pandemia nos empeñamos en tener estudiantes sa-
nos. En el marco del Programa Institucional Universidad Saludable, se realiza-
ron un total de 312 actividades destinadas a fomentar la salud de la comu-
nidad universitaria y la sociedad: 21 628 personas fueron beneficiadas. Con 
dependencias de salud se organizó la Semana Universitaria de Salud Integral 
Lince para promover estilos saludables de vida. Asimismo, se atendieron los 
resultados de la Encuesta de Salud aplicada a la comunidad universitaria, 
que registró problemas de obesidad, depresión, embarazos en la juventud, 
hipertensión y diabetes.
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Reconocimiento y apoyos a la trayectoria escolar de los estudiantes. 
Con recursos propios, se ha consolidado el Programa de Becas Institucionales, 
mediante el cual se otorgan becas de excelencia académica (promedio de 9.0 o 
superior) o por situación socioeconómica. De los 19 018 estudiantes matricula-
dos en el Ciclo Escolar 2021 – 2022, un total de 12 777 (67%) se benefician con 
algún un tipo de beca institucional, de las cuales 9871 (77.25%) son de excelen-
cia académica. El costo financiero de becas Institucionales en los ejercicios fis-
cales 2020 y 2021 ascendió a 79 808 811.00 pesos. Se obtuvieron, además, 3725 
becas otorgadas por la Secretaría de Educación Pública y la Coordinación Na-
cional de Becas para el Bienestar «Benito Juárez».
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Aseguramiento de los ejes que confor-
man nuestro Modelo Educativo Lince 
para el Desarrollo Integral 2018. Se desa-
rrolló el Ciclo de Actividades para el Desarro-
llo Integral de los estudiantes, bajo la modalidad 
virtual, incluyendo conversatorios, conferen-
cias, talleres, concurso de diseño de logotipo 
para responsabilidad social, colecta con causa, 
jornada de reforestación y carrera virtual, en-
tre otras actividades.
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Acercamiento de estudiantes de primer ingreso a la Universidad. Se 
imparte a los estudiantes de nuevo ingreso el Curso-Taller de Inducción a la Vida 
Universitaria, conformando un programa por módulos que abordan temas fun-
damentales para dar contexto y sentido de pertenencia institucional; además, 
facilitar al estudiante el uso de los programas y recursos con que cuenta la 
Universidad. En el presente año, el Curso-Taller se llevó a cabo en modalidad 
virtual, teniendo un alcance de 4162 estudiantes.
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Premios y distinciones a nues-
tros estudiantes Linces. Por se-
gundo año consecutivo, la Universi-
dad, representada por estudiantes 
del Programa Educativo de Ingeniería 
de Software y sus profesores, obtu-
vo medalla de platino en el Concur-
so Regional de Proyectos de Cien-
cia y Tecnología «Proyecto 
Multimedia Pacífico», que organiza 
la Sociedad Latinoamericana de 
Ciencia y Tecnología (SOLACyT). 
Asimismo, este grupo obtuvo dos 
premios de manera simultánea: el 
primer lugar en la Feria de Innovación 
Tecnológica Chihuahua 2021 (FINCH) 
y la medalla de bronce en la World 
Youth Invention and Innovation Award 
(WyIIA) en Indonesia.
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Milagros Bajo Ortega, estudiante de la Unidad Regional Guasave, es 
coautora de una publicación en la revista científica de la Facultad de Comunica-
ción de la Universidad Austral (UA), en Argentina; este trabajo es producto de su 
participación en el XXVI Verano de la Investigación Científica y Tecnológica del Pacífico 
2021 (DELFÍN), donde colaboró en el desarrollo del proyecto «La comunicación 
como medio para la cohesión social en las familias tradicionales», con el investiga-
dor de la Facultad de Economía de la Benemérita Universidad Autónoma de Pue-
bla (BUAP), Dr. Gonzalo Haro Álvarez.





Innovación 
de la Gestión 
Institucional
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Desarrollo con rumbo colectivamente establecido. El buen desempeño 
institucional se sustenta en el ejercicio de planeación estratégica, participativa, 
sistémica e integral, que se condensa en el Plan Lince de Desarrollo Institucional 
2020 – 2024. De manera complementaria, para enfrentar los riesgos de la pan-
demia y minimizar sus afectaciones en la comunidad Lince, se continúa aplican-
do con éxito el Programa Integral de Apoyo Escolar para la Contingencia Covid-19 
(PIAEC), de donde se derivó la implementación de los Proyectos de Asegura-
miento de la Salud y del Trabajo Académico-Administrativo.
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En la nueva normalidad, el cuidado de la salud de los miembros de la 
comunidad Lince es una prioridad. Regresamos a las instalaciones univer-
sitarias aplicando una serie de medidas sanitarias rigurosas para controlar el 
acceso, permanencia y salida de la Universidad. Desde el inicio del confinamien-
to, nos preparamos elaborando el Manual de procedimientos para la reincorpora-
ción de las actividades académicas y administrativas en los espacios universitarios. Su 
ejecución y seguimiento es responsabilidad de la Comisión Especial de Salud, 
que coordinó un conjunto de acciones que derivaron en valiosas aportaciones 
para las medidas sanitarias implementadas en la UAdeO y en la propia entidad, 
como la dotación a estudiantes y trabajadores del kit de protección a la salud, 
la aplicación de una encuesta a la comunidad universitaria relacionada con el 
COVID-19, la emisión de comunicados impresos y digitales, y el desarrollo de 
sistema informático para concentrar información, entre otras.
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Mejoramiento de la conectividad para implementar adecuadamente 
el modelo híbrido de aprendizaje. Incorporamos tecnologías de informa-
ción y comunicación basadas en sistemas de fibra óptica en todas las Unidades 
Regionales y Extensiones cuadriplicando la capacidad de enlaces de conexión a 
internet hasta 800 Mb; se integró un nuevo servicio de hospedaje en la nube 
para el Sistema de Gestión del Aprendizaje Lince para habilitar los contenidos 
disponibles en internet, con capacidad para atender hasta 20 000 usuarios; re-
emplazamos radicalmente los sistemas e infraestructura de tecnología de infor-
mación con nuevos servidores de internet y antenas de conexión para imple-
mentar procesos académicos y administrativos en línea. 
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En todas las Unidades Regionales y Extensiones tenemos hoy 
mejores condiciones para realizar el trabajo académico-ad-
ministrativo desde la Universidad o desde nuestras casas. 
Con el objetivo de fortalecer el modelo híbrido de aprendizaje, se 
instalaron 150 cámaras web en salones de Unidades Regionales para la 
transmisión sincrónica de las clases en modelo presencial y virtual, así 
como un sistema de acceso basado en internet para que cada estu-
diante tome sus clases de forma remota. Desarrollamos sistemas para 
servicios escolares y de apoyo administrativo, que nos permiten ofre-
cer en línea 31 nuevos procesos automatizados. 
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Aplicamos en la gestión institucional estándares de calidad de clase 
mundial. Se llevan a cabo auditorías internas y externas a los procesos del 
Sistema de Gestión de la Calidad Integrado. La Agencia para la Certificación 
de la Calidad y el Medio Ambiente (ACCM América) refrenda la certificación 
de 12 procesos bajo la Norma ISO 9001:2015, que agregan valor a los servi-
cios y productos que brindamos a nuestros estudiantes, profesores y partes 
interesadas.

Sistema de Gestión de la Calidad Integrado
Procesos certificados

1. Admisión a Licenciatura 

2. Permanencia Escolar 

3. Egreso Escolar 

4. Servicio Social 

5. Servicios Bibliotecarios 

6. Estancia Académica Profesional 

7. Nómina 

8. Contratación de personal de apoyo
    administrativo 

9. Soporte Tecnológico 

10. Ingresos 

11. Adquisiciones 

12. Mantenimiento 

Fuente: Dirección de Planeación y Evaluación.
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La Universidad realiza esfuerzos inéditos para mejorar las condi-
ciones de trabajo de la planta laboral. En el 2021 se recategorizó a 223 
integrantes del personal académico. Con los mismos propósitos, se basificó a 
92 integrantes del personal administrativo y 46 integrantes del personal de 
servicios generales. El número de trabajadores beneficiados en este periodo 
fue de 361.
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Más seguridad para el resguardo de la comunidad Lince y del patri-
monio universitario. Instalamos cámaras de videovigilancia y luminarias en 
los pasillos y estacionamientos. Incrementamos el número de puertas electró-
nicas de los espacios universitarios para controlar los accesos peatonales y ve-
hiculares. Instalamos torniquetes para la entrada y salida de estudiantes, profe-
sores y directivos. Los nuevos sistemas funcionan con credenciales electrónicas. 
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Construcción, habilitación y equipamiento de espacios físicos. Dispo-
nemos de mejores condiciones para realizar nuestro quehacer académico-ad-
ministrativo y para generar convivencia armónica entre los integrantes de la 
familia Lince. Durante 2021 avanzamos en la construcción, habilitación y equi-
pamiento de espacios físicos. Se invirtieron 96 498 840.48 pesos, provenientes 
de los gobiernos federal y estatal, así como de recursos propios. Se construye-
ron 96 espacios distribuidos en 35 aulas, 5 laboratorios y 56 oficinas adminis-
trativas, módulos de baños y módulos de escaleras. Dotamos por igual de in-
fraestructura física y equipamiento a todas las Unidades Regionales y 
Extensiones.
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Extensión El Rosario 
Construcción de 2ª etapa del edificio
(4 aulas, módulo de escalera, cancha de 
usos múltiples y techumbre metálica)

UR Guasave 
Construcción de 3ª etapa del edificio «J»
(2 aulas y módulo de escalera)

UR Los Mochis 
Rehabilitación del edificio de cafetería
(recubrimiento e impermeabilización de
área de azotea)

UR Mazatlán 
Construcción de 2 y 3ª etapa del edificio «F»
(aulas, laboratorios y módulo de escalera), barda
perimetral, andadores, estacionamiento y velarias)

UR Los Mochis 
Construcción de 1ª y 2ª etapa del edificio Admvo. Rectoría
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UR Culiacán (Ciudad Educadora y del Saber) 
Rehabilitación del edificio Antena Lince UAdeO
(oficinas, pasillos, sanitarios y módulo de escalera),
instalación de elevador

UR Escuinapa 
Rehabilitación del área de azotea
(recubrimiento e impermeabilización)

UR Culiacán 
Construcción de 2ª etapa de la Unidad de 
Investigación en Biotecnología Biomédica 

UR Culiacán (Ciudad Educadora y del Saber) 
Construcción de 3ª etapa de la Unidad de 
investigación en Salud y Ciencias del Deporte

UR El Fuerte 
Construcción de barda perimetral, motivo de 
acceso, caseta y estacionamiento
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Mejoramiento de la infraestructura física para promover el depor-
te masivo y de alto rendimiento. Con inversión del Gobierno del Esta-
do a través del Patronato Impulsor del Deporte Sinaloense, A.C., en coordi-
nación con el Instituto Sinaloense del Deporte y Cultura Física, en la Unidad 
Regional Culiacán se rehabilitaron una pista de atletismo de material sintéti-
co (tartán), una jaula de lanzamiento de atletismo, las gradas en los campos 
de futbol americano y de beisbol y se construyeron dogouts y barda perime-
tral en el campo de beisbol. Adicionalmente, se cambió el sistema de ilumi-
nación de los campos de futbol soccer, futbol americano y beisbol y se insta-
ló un nuevo sistema de riego para los tres campos.
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En el 2021 se cumple un anhelo que la familia Lince tenía desde la 
fundación de la Universidad. Inicia la construcción del edificio administrati-
vo de Rectoría en la Unidad Regional Los Mochis, con una inversión superior a 
los 34 millones de pesos, de los que la Universidad aportó recursos propios 
por el orden de 7 millones de pesos; el inmueble contará con 318 metros cua-
drados de construcción, mismos que albergan 158 oficinas que hoy operan en 
edificios rentados.
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Transparentes para generar confianza. Refrendamos nuestro compro-
miso con la transparencia y rendición de cuentas a la comunidad universitaria 
y la sociedad. Durante 2021 se llevaron a cabo 27 auditorías financieras y aca-
démicas, 15 internas y 12 externas, obteniendo resultados satisfactorios sin 
observaciones en las 15 internas, 10 externas y 2 restantes que se encuentran 
en proceso. Con ello, la Universidad demuestra tanto la utilización adecuada y 
transparente de los recursos públicos destinados al logro de su misión y visión 
como el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Lince de Desarro-
llo Institucional 2020 – 2024.
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Gestión permanente basada en resultados para asegurar la viabili-
dad institucional. Con alta responsabilidad se ha continuado con las gestio-
nes presupuestarias ante los gobiernos federal y estatal, en consonancia con lo 
establecido en la nueva Ley General de Educación Superior, la cual contempla un 
incremento gradual del presupuesto para lograr la obligatoriedad y gratuidad 
del nivel de educación superior dentro de los plazos establecidos, así como 
asegurar la gobernanza de su sistema.



Organización 
Académica

Colegiada y 
Participativa
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En el marco de la autonomía, la Universidad se desarrolla y crece 
a ritmo acelerado. Aseguramos la gobernabilidad y la estabilidad institu-
cional a través de un funcionamiento efectivo de la estructura de gobierno, 
conformada por autoridades colegiadas y unipersonales. En 2021, el H. Con-
sejo Universitario llevó a cabo 7 sesiones. Los H. Consejos Técnicos de 
Unidad Regional realizaron 42 sesiones de trabajo.
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Se fortalece el funcionamiento de nuestro máximo órgano colegia-
do. Atendiendo la normativa institucional, el H. Consejo Universitario aprobó 
el nombramiento y se tomó protesta a dos nuevos integrantes de la H. Junta de 
Gobierno de la Universidad: externo, Dr. Alex Elías Zúñiga, e interno, Dra. 
Rosa María Longoria Espinoza.
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Ampliamos la organización aca-
démica y administrativa. Para 
apoyar el desarrollo más equilibrado 
de las funciones sustantivas de nues-
tra institución, por acuerdo del H. 
Consejo Universitario se crean la Di-
rección de Vinculación e Internacio-
nalización y la Dirección de Exten-
sión y Difusión de la Cultura. Por la 
calidad y pertinencia alcanzada en 
esas funciones, nuestra casa de estu-
dios se ubica en un nivel competitivo, 
de acuerdo con los indicadores de la 
ANUIES, CUMEX y CUPIA, entre otras 
organizaciones relacionadas con la 
educación superior. 
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Apoyo a la gestión institucional con nuevas herramientas organi-
zativas y normativas. El H. Consejo Universitario aprobó el Manual Gene-
ral de Organización, el Código de Conducta y el Plan de Austeridad 2021. Estos 
documentos se suman al marco jurídico donde se sustenta el funcionamiento 
de la Universidad, los derechos y obligaciones de los miembros de su comu-
nidad y la manera de dirimir los conflictos que se presentan tanto internos 
como externos.
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La comunidad Lince estudia y trabaja en un clima organizacional ar-
mónico y funcional. Fomentamos el desarrollo de todas las potencialidades 
de los integrantes de la comunidad universitaria y brindamos mejores condicio-
nes para que realicen sus funciones académicas, administrativas y de gestión 
con los estándares de calidad requeridos por la educación superior en el país y 
a nivel internacional.
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En la UAdeO estamos comprometidos a seguir trabajando por convicción y 
entusiasmo por las y los jóvenes, que son el futuro de Sinaloa y de nuestro 
país. 

«Por la Cultura a la Libertad»
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