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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento establece los criterios para cumplir con el
Programa de Estimulos al Personal Docente (PEPD), para profesoras y profesores
de base de Tiempo Completo; Medio Tiempo; y de Asighatura Base de 5,10 y 15
horas de la Universidad Autbnoma de Occidente.

Articulo 2. Los estimulos al personal docente son beneficios econdémicos
independientes del sueldo, por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular ni
permanente y, en consecuencia, no podran estar en ninguna circunstancia sujetos
a negociaciones con organizaciones sindicales o estudiantiles, asi como tampoco
podran ser demandables ante otra autoridad gubernamental.

Articulo 3. Las actividades deberan corresponder a los rubros establecidos en el
tabulador de actividades académicas a evaluar (ver anexo 1 de este reglamento).

Articulo 4. No podré participar en este programa, el personal docente que se
encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

l. Tener la calidad de profesor huésped o visitante.

Il. Gozar de estimulos con fondos externos y/o federales, tales como:
apoyos complementarios para la consolidacion institucional de grupos de
investigacion (repatriacion, retencion y estancias de consolidacién),
apoyos PRODEP para estudios de posgrado y beca de fomento a la
permanencia institucional, beca del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT) o cualquier tipo de beca.

Il. Contar con uno o mas nombramientos de docencia que sumen mas de
48 horas semanales.

V. Gozar de beneficios econdémicos provenientes de otros programas
institucionales permanentes de estimulo.

V. Tener cualquier otro tipo de adeudo derivado de programas de apoyo
institucional o con instancias Estatales o Federales.

Articulo 5. La vigencia del PEPD que se asigne sera de un afio fiscal a partir del
primero de abril del afio en el que se emite el concurso y estara sujeto a lo establecido
en este reglamento y los Lineamientos Generales de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico del afio 2002 y los lineamientos de la Secretaria de Educacion Publica
del afio 1999 y se otorgard en Unidades de Medidas y Actualizacion “UMAS” de
acuerdo con el monto publicado en el Diario Oficial de la Federacion por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) conforme al afio que se evalla.



Articulo 6. La convocatoria del PEPD, sera emitida por el Rector. La convocatoria
debera sefalar lo siguiente.

El objetivo del Programa.
Requisitos y criterios para participar.

La fecha de inicio y conclusion.

V. Determinacion de los niveles y cuantias de los estimulos.

V. El periodo y criterios para evaluar.

VI. La fecha y la modalidad de entrega de solicitudes y documentacion
necesaria.

VII. Calendarizacién de las etapas de evaluacion y publicacion de
resultados.

VIIl. Lafecha en que se publicaran los resultados.

CAPITULO II: DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Articulo 7.- El objetivo general del PEPD es fortalecer el interés, por la via del
reconocimiento escrito y el estimulo econémico, a la vocacion de las profesoras y los
profesores de base de Tiempo Completo; Medio Tiempo; y de Asighatura Base de
5,10 y 15 horas, con la finalidad de contribuir e impactar en la buena calidad del
proceso educativo.

Los objetivos particulares:

a)
b)

c)

Reconocer la carrera docente del personal académico en funcién de su
participacion y desempefio en los procesos de ensefianza.

Mejorar la calidad de ensefanza-aprendizaje en el estudiante, buscando el
equilibrio entre los trabajos de docencia e investigacion.

Privilegiar la dedicacion y excelencia académica con que se desempefian los
docentes en lo individual o en grupos colaborativos, ya sea en cuerpos
académicos o grupos de investigacion.

La permanencia y el arraigo de la profesora o el profesor universitario.
Estimular la innovacion académica, producir resolver problemas que tengan
gue ver con el desarrollo local, regional, nacional e internacional.

Mejorar los indicadores institucionales de capacidad académica.



CAPITULO lil: DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 8. Con base en los lineamientos generales para la operacion PEPD de
educacion superior de la Secretaria de Educacion Publica del afio 1999, de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 2002 y de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria, el Gobierno Federal proporcionara a la Universidad recursos
presupuestales para cubrir los importes del estimulo de las profesoras y los
profesores de base de Tiempo Completo; Medio Tiempo; y de Asighatura Base de
5,10y 15 horas.

Sdlo existiran cuatro fuentes de financiamiento para el pago de estimulos que seran:
l. Recursos Federales.

Il. Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000 conforme lo
determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de la
Unidad de Politicas y Control Presupuestario.

. Ingresos propios.
IV.  Aportaciones del Gobierno Estatal.

Articulo 9. De acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, el Gobierno Federal
proporcionara a la Universidad Autonoma de Occidente recursos presupuestales
para cubrir los importes de los estimulos del PEPD, de acuerdo con las siguientes
consideraciones:

Para la asignacion de los recursos, se tomard como base el total de las plazas
registradas en la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico. Se considerara como base de calculo el equivalente 3
UMAS, y a partir de los afios subsecuentes, el presupuesto se determinara con base
a las necesidades de crecimiento natural o expansién de los servicios, sobre la base
de las plazas de tiempo completo que tenga registradas la Unidad de Politica y
Control Presupuestal.

Los recursos presupuestales que otorgue el gobierno federal para cubrir los
importes del estimulo formaran parte del presupuesto regularizable y seran
suministrados anualmente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, previa
entrega de los soportes que justifiquen el ejercicio del presupuesto y s6lo podran
ser destinados para cubrir los importes de los estimulos a las profesoras y los
profesores de base de Tiempo Completo; Medio Tiempo; y de Asignatura Base de
5,10y 15 horas.



El Gobierno Federal de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Aprobatorio del
Presupuesto de Egresos de la Federacion, autorizara (previa justificacion ante la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico) la utilizacion de recursos que se deriven de reducciones al capitulo 1000
“Servicios Personales” como consecuencia de ajustes a las estructuras orgénicas,
a la plantilla de personal, plazas vacantes, asi como de los conceptos de pago que
no sean requeridos para el servicio, ser utilizados en la ampliacion de la cobertura
del personal beneficiado.

La Universidad Autbnoma de Occidente entregara la informacion que le sea
solicitada por la instancia que designe su coordinadora sectorial, para el tramite de
autorizacion y ministracién de los recursos presupuestales para cubrir los importes
de los estimulos a mas tardar el 30 de enero de cada afio.

En caso de que los recursos resultaran insuficientes o bien excedentes para cubrir
el nimero de académicos elegibles y los niveles alcanzados, se aplicara, sin
excepcion alguna, el factor de ajuste sefialado en el articulo 42 del presente
ordenamiento para la asignacién del monto por nivel a todos los profesores que
hayan resultado evaluados favorablemente para recibir el pago del estimulo en el
Programa.

En ningun caso, el monto a asignar podra ser menor a una UMA ni mayor a catorce
UMAs.

Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes de financiamiento
sefaladas en el articulo 8 de este reglamento, s6lo podran ser destinados para
cubrir los importes de los estimulos y no podran ser utilizados para otros conceptos
de apoyo econdmico.

Los recursos derivados de ingresos propios no podran ser considerados en fechas
subsecuentes para que formen parte del presupuesto regularizable, por la
naturaleza de su origen.

CAPiTQLO IV: DE LOS REQUISITOS PARA OTORGAR LOS
ESTIMULOS Y PERSONAL DOCENTE BENEFICIADO

Articulo 10. Para ser considerado aspirante al concurso del PEPD, deberan ser
profesoras o profesores de base de Tiempo Completo; Medio Tiempo; y de
Asignatura Base de 5,10 y 15 horas con adscripcion a un Departamento Académico
de la Universidad Autonoma de Occidente y deberdn cumplir los siguientes
requisitos:



VI.

VII.

VIII.

Ser profesora o profesor con horas base.
Haber laborado durante minimo un afio en la institucion.

Haber impartido al menos tres grupos en licenciatura o posgrado en cada
periodo (semestre) incluido en las fechas de inicio y término de evaluacién
para otorgar el estimulo.

Haber cumplido al menos el 90% de las asistencias durante el periodo a
evaluar.

Contar con evaluacion docente positiva por los alumnos, en cuanto a la
calidad de la docencia, la pertinencia y cumplimiento de los contenidos
curriculares que desarroll6 la profesora o profesor ante el grupo o grupos a
su cargo.

Haber realizado actividades de actualizacion y redisefio curricular de
programas de estudio o elaboracion de programas indicativos en extenso de
nivel licenciatura o posgrado de la Universidad Autonoma de Occidente
dentro de los periodos incluidos en las fechas de inicio y término de
evaluacion para otorgar el estimulo.

Haber sido tutora o tutor de grupo o individual en cada periodo (semestre)
incluido en las fechas de inicio y término de evaluacion para otorgar el
estimulo.

Podran participar profesoras y profesores de base de Tiempo Completo;
Medio Tiempo; y de Asignatura Base de 5,10 y 15 horas adscritos a las
Universidad Autonoma de Occidente, que hayan ocupado algun cargo
administrativo, siempre y cuando se cumpla con los requisitos establecidos
en el articulo 13 de este reglamento y no reciba compensacion al momento
del cierre de la convocatoria.

Presentar carta bajo protesta de decir verdad, que no realiza actividades
remuneradas fuera de la Universidad por mas de ocho horas a la semana.

Los documentos para comprobar los requisitos, deberan ser presentados
digitalizados y en su caso en fisico para cotejo y devolucion de los mismos; asi como,
se ordenaran de la forma siguiente: solicitud de ingreso al programa, hombramiento
de profesor de base, carta de antigledad en la universidad, titulo o cédula del ultimo
grado académico y los documentos que avalen las actividades realizadas en el
periodo a evaluar de acuerdo a los términos establecidos en el tabulador de las
actividades académicas.



Articulo 11.- Las actividades a evaluar y ponderar deben corresponder a las
funciones de la profesora o profesor, tomando en consideracion lo establecido en la
Ley Organica, Estatuto Organico y Reglamento Académico Institucional vigentes.

Articulo 12.- Las profesoras y profesores de base de Tiempo Completo; Medio
Tiempo; y de Asignatura Base de 5,10 y 15 horas, que soliciten participar en el
PEPD vy resulten evaluados favorablemente para recibir el pago del estimulo
deberan, bajo protesta de decir verdad, manifestar que trabajan de manera
preferencial para la Universidad Autonoma de Occidente; entendiendo como tal, el
no realizar actividades remuneradas fuera de la Universidad Autonoma de
Occidente.

Articulo 1 3 .- Las profesoras y profesores designados para desempefiar funciones
directivas, administrativas y de confianza, podran incorporarse directamente al nivel
VIl del PEPD, cuando dejen de cubrir dicha funcion de acuerdo con los siguientes
criterios:
I.  Haber realizado actividades docentes frente a grupo y participado en
este programa antes de ocupar los puestos directivos.

II.  Tener nombramiento de profesor de tiempo completo.

[ll.  Tener un minimo de veinte afios de servicio y tres afios en el puesto
directivo, administrativo o de confianza.

El estimulo sélo se otorgara por un afo, el inmediato a la conclusion del cargo,
posteriormente la profesora o profesor deber4d someterse nuevamente a la
evaluacién para ocupar el nivel que le corresponda bajo los requisitos de
participacion que se establece en el articulo 10 de este reglamento.

CAPITULO V: AUTORIDADES COMPETENTES

Articulo 14. Son competentes para conocer en materia de estimulos econémicos
al PEPD:

l. La Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H.
Consejo Universitario.

Il. Las Direcciones de las Unidades Regionales.
Il. Las Comisiones Evaluadoras y Resolutoria para este Programa.

V. Las Vicerrectorias de Finanzas, Académica y Operacion Institucional.



V.

La Contraloria General.

Articulo 15. La Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H.
Consejo Universitario es competente para:

Investigar y resolver las quejas que se le presenten sobre el
incumplimiento de los requisitos para participar en el PEPD o de las
obligaciones previstas en este ordenamiento.

Las demés que por la naturaleza de su funcion le corresponda.

Articulo 16. Son atribuciones de las Direcciones de Unidad Regional las siguientes:

Otorgar las condiciones necesarias para el funcionamiento de las
comisiones.

Supervisar el desarrollo del concurso.

Supervisar que los académicos beneficiados cumplan con las
obligaciones previstas en este ordenamiento.

Dar seguimiento a los informes presentados sobre las obligaciones de los
académicos beneficiados con el PEPD.

Notificar a la Comisiébn de Ingreso y Promocion del H Consejo
Universitario el incumplimiento de las obligaciones previstas en este
ordenamiento.

Articulo 17. Las Vicerrectorias de acuerdo con el estatuto Organico de la
Universidad tendrd las siguientes atribuciones; Finanzas, segun el articulo 99
Fraccion |, VIII, XI; Académica, de acuerdo con el articulo 96 Fraccion VI, y de
Operacion Institucional en Articulo 102 Fraccién |, asimismo las siguientes
obligaciones correspondientes a este Reglamento.

VI.

Resolver las situaciones no previstas que surjan de la operacion del
PEPD.

Coordinar y supervisar el cumplimiento del presente reglamento.
Evaluar en forma general el PEPD.

Otorgar las condiciones necesarias para el funcionamiento de las
Comisiones.

Supervisar que los académicos beneficiados, cumplan con las
obligaciones previstas en este ordenamiento.

Dar seguimiento a los informes presentados sobre las obligaciones de los
académicos beneficiados con el PEPD.



VII. Informar al Rector de las acciones realizadas en cumplimiento de sus
atribuciones.

VIIl. Llevar a cabo las actividades necesarias para el cumplimiento de lo
establecido en este ordenamiento.

IX. Las demas que por la naturaleza de su funcién se requieran para el mejor
desarrollo de este Programa.

Articulo 18. Seran funciones de la Contraloria General las previstas en el Estatuto
Orgéanico de Universidad Autbnoma de Occidente, en el Titulo Il articulo 109. El
Contralor Universitario tendra las funciones y obligaciones para este programa lo
dispuesto en la fraccion V, que establece “vigilar que el uso de los recursos
patrimoniales de la Universidad sea el adecuado y se aplique exclusivamente para
la consecucion de su objeto con probidad, transparencia, eficiencia y eficacia”.

El articulo 110 del mencionado Estatuto Organico explicita que el “Contralor
Universitario para la realizaciéon de sus funciones se apoyara con direcciones de
area que requiera conforme a la disponibilidad presupuestal. Las funciones,
requisitos y escolaridad del personal de las direcciones dependientes del Contralor
Universitario, estaran reguladas en el manual de organizacién correspondiente”; y
las demas que por la naturaleza de su funcién se requieran para el mejor desarrollo
de este Programa.

CAPITULO VI: DE LAS COMISIONES

Articulo 19. El cargo de miembro en las Comisiones es honorifico y tendra una
duracion de dos afios, a partir de su designacion.

Articulo 20. Los integrantes de la Comisién Evaluadora, que sean miembros del
personal académico de la Universidad Autonoma de Occidente, deben cumplir los
siguientes requisitos:

l. Contar con una antigledad minima de tres afios como miembro del
personal académico.

. Contar con el grado de Maestro o Doctor.

Articulo 21. No podran ser miembros los académicos que en la Universidad
Auténoma de Occidente:

l. Integren otras comisiones dictaminadoras del personal académico.

Il. Tengan cargos en los organismos gremiales.
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Articulo 22.- La Comision Resolutora se integrara por el Rector quién la presidira
y dos profesoras o profesores designados por el H. Consejo Universitario y tendran
las siguientes facultades:

I.  Expedir la convocatoria anual del PEPD.

[I.  Emitir dictamen sobre el otorgamiento del estimulo, previo analisis de
las propuestas por la Comision Evaluadora.

lll.  Asignar al profesor el nivel de estimulo establecido en el articulo 41 de
este ordenamiento.

IV. Realizar dictamenes generales que faciliten la valoracion de las
actividades contenidas en el tabulador de actividades académicas
identificado como anexo 1 del presente reglamento, las que debera
publicar en forma conjunta con la convocatoria del PEPD.

V. Resolver el recurso de inconformidad a que se refiere el articulo 50 de
este ordenamiento el cual tiene caracter de inapelable.

VI. Cancelar el estimulo a los académicos cuando no cumplan con las
obligaciones establecidas en este ordenamiento, asi como encontrarse
en alguno de los supuestos del Capitulo XI.

VII.  Investigar y resolver las denuncias que se le presenten sobre el
incumplimiento de los requisitos para participar en este Programa o los
requisitos de participacion previstos en el articulo 10 de este
ordenamiento.

VIIl.  La Comisién Permanente de Legislacion del H. Consejo Universitario
previa consulta o a sugerencia de la Comision Resolutora, podra
proponer al pleno del H. Consejo Universitario, las adecuaciones al
presente reglamento, de conformidad con las tendencias Federales o
las circunstancias que prevalezcan en la institucion, mismas que se
presentaran a la Secretaria de Educacion Puablica para su autorizacion

Articulo 23. Los miembros de las Comisiones Evaluadora y Resolutora, asi como
las demas que se indica en el articulo 14 de este ordenamiento que sean candidatos
a los estimulos, no podran participar en la sesion donde se examine evalle y
dictamine su solicitud.

Si algun miembro de las comisiones a que se refiere este ordenamiento se separa
de la dependencia por licencia, renuncia o cualquier otra causa, sera sustituido por
el académico que designe el Rector.
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Articulo 24.- Con objeto de realizar la valoracion de los elementos cuantitativos
y cualitativos que se sefialan en el Capitulo IV de este ordenamiento se habra de
integrar la Comision Evaluadora, la cual sera presidida por la Direccion de Desarrollo
Académico y se integrara por los Directores de las Unidades Regionales de El Fuerte,
Los Mochis, Guasave, Guamuchil, Culiacan y Mazatlan; asi como dos profesoras o
profesores designados por el H. Consejo Universitario.

Articulo 25.- La Comision Evaluadora llevara a cabo un estudio integral de los
documentos aportados por la profesora o profesor, mediante los cuales pretenda
acreditar que las actividades realizadas durante el periodo a evaluar poseen los
atributos de calidad, dedicacion y permanencia, condicion que le permite aspirar al
estimulo del PEPD.

Para este proceso de analisis, la Comisién Evaluadora podran allegarse de la
informacion complementaria o adicional sobre los aspectos a evaluar por los
medios que consideren pertinentes, contando para ello con la colaboracion las
Dependencias Universitarias y la de los Comités de Ingreso y Permanencia,
asi como el apoyo de los propios interesados.

Articulo 26. La Comisiébn Evaluadora funcionard conforme a los siguientes
procedimientos:
l. Designar de entre sus miembros al secretario de actas y acuerdos.

I. En caso de ausencia del presidente o del secretario, designar de entre
sus miembros al presidente o al secretario de la sesion.

Il. El presidente convocard a las sesiones de trabajo, en su ausencia o
cuando sea necesario, el secretario.

V. Las sesiones de trabajo son de caracter restringido, en tanto se desahoga
el trdmite administrativo del concurso.

V. Soélo podran sesionar con la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros.

VI. Los acuerdos deben ser tomados por la mayoria de los presentes.

VIl.  En caso de empate el presidente cuenta con voto de calidad.

VIIl. El secretario debera levantar y suscribir el acta de la sesion

correspondiente y someterla a la aprobacion en la siguiente sesion.

Articulo 27. Son funciones de las Comisién Evaluadora las siguientes:
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l. Evaluar de conformidad con lo establecido en este reglamento y en la
convocatoria publicada del periodo a evaluar, los expedientes de los
académicos que presenten solicitud.

Il. Solicitar por escrito los medios probatorios que estime pertinentes,
sujetandose a los términos establecidos en el articulo 10.

Il. Integrar los resultados de los académicos evaluados en su ambito de
competencia.

IV.  Asignar el nivel de estimulos que le corresponda a los académicos que
hayan cumplido con los requisitos y el puntaje establecido en este
reglamento.

V. Emitir las resoluciones definitivas individuales de los resultados del
concurso de este PEPD.

VI. Notificar los resultados definitivos de las evaluaciones a través de su
publicacién en la pagina web de la universidad y en cada Unidad
Regional.

VII. Informar al titular de la dependencia respectiva cuando tenga

conocimiento de alguna anomalia en el desarrollo del programa.

VIIl. Las demas que por la naturaleza de su funcién se requieran para el mejor
desarrollo de este Programa.

Articulo 28.- Con base en su analisis la Comision Evaluadora, emitira los
dictimenes preliminares del nivel de estimulos que le corresponde a cada
profesora o profesor a la Comisién Resolutora, para que elabore y emita el
dictamen final.

CAPITULO VII: DE LOS CRITERIOS GENERALES DEL PROCESO
EVALUACION

Articulo 29.- El personal académico que aspire al apoyo econémico del estimulo
del PEPD sera evaluado por las Comisiones Evaluadora y Resolutora, cuya
integracion del expediente estara determinado por este ordenamiento, para las
profesoras y profesores de base de Tiempo Completo; Medio Tiempo; y de
Asignatura Base de 5,10 y 15 horas de la Universidad Autbnoma de Occidente.

Articulo 30.- La puntuacion maxima se asignarad en una escala de 1 a 1000
puntos.
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Articulo 31.- El nivel del estimulo otorgado, sera determinado por la puntuaciéon
total obtenida, como resultado de la evaluacion y ponderaciéon de las actividades
realizadas durante el afio a evaluar; el cual, en todos los casos requiere que a la
par se obtengan los puntos minimos de acreditacion de la produccién académica
para el nivel del estimulo que corresponden.

Articulo 32. Los criterios generales de evaluacion del PEPD y el puntaje maximo
para cada uno de ellos, asignados se distribuiran de la siguiente manera:

Tabla de Puntaje

Criterios Puntaje Porcentaje
a) Calidad en el desempefio docente 700 puntos 70%
b) Dedicacion a la docencia 200 puntos 20%
c) Permanencia en las actividades de docencia 100 puntos 10%
Total 1000 puntos 100%

l. Para efectos de la evaluacién se tomaran los productos y las actividades
que se hayan realizado en o para la Universidad Auténoma de Occidente
durante el periodo a evaluar.

I. En la calidad del desempefio a la docencia, se evaltan las actividades
Docencia, Generacién y Aplicacion del Conocimiento, Tutorias y Gestion
Académica Individual o Colegiada.

Il. La dedicacion a la docencia se establece con el tiempo que el docente
destina a la imparticion de horas frente a grupo de cursos curriculares.

\A La permanencia en la docencia se reconoce con los afios de servicio
como docente en la Universidad.

Articulo 33.- Para los efectos de la aplicacion del presente Reglamento, se
atendera al tabulador de actividades académicas en el Anexo 1 al presente
ordenamiento y los criterios de evaluacion a partir de los que se derivaran los
indicadores, las ponderaciones, los juicios de valor y las calificaciones, tomandose
en cuenta los factores de calidad, dedicacion y permanencia antes mencionados.

Articulo 34.- Las actividades que seran cuantificadas para el otorgamiento de los
estimulos seran aquellas que sean de impacto y trascendencia académica para los
programas y para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Articulo 35.- La Comision Evaluadora suscribira un dictamen de cada concursante
y los remitira con las observaciones correspondientes a la Comision Resolutora,
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quien después de analizarlos emitira el dictamen final, mismo que hara llegar a los
Directores de las Unidades Regionales correspondientes para su entrega oportuna
a los interesados, de manera escrita, recabando la firma de enterado.

Articulo 36.- El dictamen emitido por la Comision Resolutora podra ser apelable
ante la Comision Evaluadora en un término de cinco dias hébiles contados a partir
de la fecha de la notificacion oficial al interesado. La Comision Resolutora realizara
un andlisis del escrito de inconformidad y emitira una segunda resolucion con efecto
definitivo el cual tiene caracter de inapelable. No se aceptaran documentos que no
se hayan entregados para el ingreso a su participacion en el Programa.

CAPITULO VIII: BASES PARA LA EVALUACION

Articulo 37. Las Comisiones Evaluadora y Resolutora evaluaran los documentos
de las actividades académicas de los concursantes, determinadas en el tabulador
de actividades académicas, dentro del periodo que establece la convocatoria.

Articulo 38. Las comisiones estan facultadas para solicitar toda informacion y
documentacion que les permita realizar una evaluacion transparente, completa y
objetiva. No se permite la entrega de documentos posterior a las fechas definiditas.

Articulo 39. En el caso de que las comisiones soliciten informacion adicional, en
términos del articulo anterior, contara con cinco dias héabiles a partir del dia siguiente
de la notificacion por escrito para presentar los documentos solicitados.

Articulo 40. Para la asignacion del nivel de estimulo a un candidato se considerara
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Organica, Estatuto Organico
vigente y el Reglamento Académico de la Universidad Autbnoma de Occidente, los
puntos obtenidos en la evaluacién anual y los recursos disponibles. En igualdad de
circunstancias, se aplicaran en estricto orden de prelacion los siguientes criterios:

l. El puntaje de calidad.
I. Mayor numero de horas de docencia.
[l Mayor antigiiedad en la Universidad Autbnoma de Occidente.

V. Grado académico de Doctorado, solo si se obtuvo en el periodo en que
se evalua, para la cual debera presentar el documento de grado y/o la
cedula.

V. Si los estudios de posgrado se realizaron en el extranjero, deberan estar
traducidos por perito traductor y obtener la equivalencia con el sistema
educativo mexicano, misma que culmina con la expedicion de la cédula
correspondiente.
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CAPITULO IX: NIVELES, MONTOS DEL ESTIMULO Y EL FACTOR
DE AJUSTE

Articulo 41. En apego al Decreto emitido el 27 de enero del afio 2016 en el Diario
Oficial de la Federacion mediante el cual se desindexa el salario minimo y en su lugar
el pago de los estimulos debe realizarse en Unidades de Medidas y Actualizacion
“UMASs”. La Universidad Autonoma de Occidente debe pagar en UMAs, siempre
tomando en cuenta que el monto de éstos no sea menor a una UMA, ni mayor a las 14
UMA s vigentes mensuales por beneficiario.

El estimulo se dara a conocer al beneficiario por la Comision Resolutora segun el
dictamen proporcionado por la Comision Evaluadora. EI monto del estimulo se
otorgara de conformidad con el nivel que alcance el aspirante de acuerdo con la
siguiente tabla:

Puntuacion total requerida por nivel Nivel UMAs mensuales
301-377 I 1
378-455 Il 2
456-533 1 3
534-611 \% 4
612-689 \Y 5
690-767 \ 7
768-845 Vil 9
846-923 VI 11
924-1000 IX 14

El nivel del docente serd determinado por el puntaje total obtenido (calidad,
dedicacion y permanencia).

Articulo 42.- Del factor de Ajuste en caso de que el recurso asignado al programa
(Federal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la evaluacion,
se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel |. en caso del
recurso asignado sea mayor al recurso necesario el factor de ajuste (Fa) se
calculara como:
RAP — MNXx
Fa =

MTE - MNXx

Donde:
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RAP= Recurso Asignado al PEPD (Federal).
MNx= Monto de la Evaluacion del Nivel I.
MTE= Monto Total de la Evaluacion.

En caso de que el recurso asignado sea mayor al recurso necesario, el factor de
ajuste se calculara como:

RAP
Fa= | ——
MTE

En el caso de existir remanente, el personal que resulte evaluado favorablemente y
gue haya sido beneficiado se le podra aplicar el factor de ajuste, siempre tomando
en consideracién que el nivel uno no puede ser menor a una UMA, ni mayor a las
14 UMAs vigentes, conforme lo permite el numeral 1.4.1 de los Lineamientos de la
SHCP.

Una vez aplicado el factor de ajuste al recurso asignado se le aplicara el gravamen
fiscal (impuesto sobre la renta). La forma de pago se realizara mediante transaccion
bancaria, cheque o transferencia bancaria y en némina especial que reuna los
requisitos de control y revision que para el efecto se determinen.

CAPITULO X: DE LA VIGENCIAY MONTO DE LOS ESTIMULOS

Articulo 43.- La vigencia de los estimulos del PEPD que se asignen a las
profesoras o profesores de base de Tiempo Completo; Medio Tiempo; y de
Asignatura Base de 5,10 y 15 horas de la Universidad Auténoma de Occidente,
sera de un afo fiscal a partir del primero de abril del afio en el que se emite el
concurso. Con base en lo anterior y a efecto de obtener recursos adicionales, en
el mes de junio de cada afio la Universidad Autdbnoma de Occidente presentara la
proyeccion respectiva para el ingreso al programa del nuevo personal docente
citado anteriormente, para el afio que se evalla y para los subsecuentes, en la
misma fecha de cada afio.

Articulo 44.- El monto de los estimulos se ajustara de acuerdo con el valor del
UMA vigente.

CAPITULO XI: DE LA SUSPENSION DEL ESTIMULO
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Articulo 45.- No podran participar en el PEPD, los profesores que se encuentren
recibiendo apoyos del Programa de Mejoramiento del Profesorado PRODEP, asi
como tampoco los que se encuentren becados por CONACyYT o por la Universidad
Autonoma de Occidente.

Articulo 46.- Se suspendera en forma temporal el estimulo por:
I.  Licencia sin goce de sueldo no mayor a 6 meses durante el periodo de pago

del estimulo.

Il.  Cuando cubra comisiones oficiales o sindicales que impliquen la
suspension de la actividad docente.

ll.  Ocupar puestos directivos o de confianza en la Institucion.

IVv.  No impartir el minimo de horas de Docencia establecidos en el presente
reglamento.

V. No se suspendera el estimulo de encontrarse los profesores en los
supuestos establecidos en los articulos 8 y 10 de este ordenamiento.

Articulo 47.- Se suspendera en forma definitiva el estimulo por:

I.  Incumplimiento a las condiciones de trabajo, declarado por la Autoridad
Administrativa competente.

Il. ~ No cumplir con al menos un minimo de asistencia del 90% de acuerdo
de su jornada y horario de trabajo.

. Dejar de ser profesora o profesor de base.

Iv.  Suspension temporal de la prestacion del servicio ordenada por
autoridad administrativa competente.

V. Separacion definitiva del servicio derivada de renuncia, jubilacion,
pension, o por resolucion definitiva de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje o Fallecimiento.

vl.  No proporcionar con oportunidad la informacién que le sea solicitada
por sus superiores o el 6rgano colegiado, relacionada con los procesos
de evaluacion para la seleccién y admision para participar PEPD.

Vil.  Prestar sus servicios como trabajador por mas de ocho horas por
semana de tiempo completo en otra institucion educativa o centro de
trabajo.
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vill.  Licencia con goce de sueldo mayor a 6 meses durante el periodo que
se evalla.

IX. Cuando se demuestre que el profesor ingreso documentacion falsa o
apacrifa.

X.  Cuando no se proporcione con oportunidad la informacion que le sea
solicitada por sus superiores o el 6rgano colegiado, relacionada con los
procesos de evaluacion para la seleccion y admision al programa.

XI. Cuando el Gobierno Federal dé por terminado el programa de
estimulos.

Articulo 48.- La Comision Resolutora, determinara la suspension temporal (3 a 6
meses) o definitiva del estimulo, cuando la profesora o profesor encuadre en
alguno de los supuestos en los articulos 45, 46 y 47 de este ordenamiento.
Teniendo el interesado derecho a ser oido en defensa, para lo cual podra aportar
las pruebas que considere pertinentes.

La resolucién que al efecto recaiga debera ser notificada a la profesora o profesor
afectado y al Director del Departamento respectivo, precisando las razones en las
gue se sustente esa decision.

En caso de que se decida la suspension temporal o definitiva, la profesora o
profesor podrd impugnarla a través del recurso de revisibn del presente
ordenamiento. El resultado de dicho dictamen tiene caracter inapelable.

CAPITULO XlI: SANCIONES

Articulo 49. En caso de que algun académico beneficiado de este programa se le
compruebe que labora por mas de ocho horas a la semana para otra institucion, se
le suspendera el estimulo y se remitira su expediente a la Contraloria General de la
Universidad Autbnoma de Occidente para su valoracion y eventual cancelacion. En
este caso de cancelacion del estimulo, la profesora o profesor debera reintegrar el
estimulo recibido.

La presentacion de documentos falsos o apocrifos traerda como resultado la
cancelacién del contrato y nombramiento de la profesora o profesor, en la
Universidad Autbnoma de Occidente, independientemente de la instauracién de los
procedimientos de responsabilidad aplicables de conformidad con la Ley Organica,
Estatuto Organico y Reglamento Académico vigentes.
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CAPITULO XllI: DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 50. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de los
resultados a que se refiere al articulo 27 fraccion VI de este ordenamiento, los
solicitantes que se consideren afectados con el resultado publicado, podran
interponer el recurso de inconformidad por escrito, puntualizando los motivos del
mismo, a la Comisién Evaluadora que le corresponda, la que debera remitir el
escrito de inconformidad y el expediente en un plazo no mayor de dos dias habiles
a la citada Comision Resolutora, la que resolvera dentro de un término de quince
dias habiles contados a partir de la admision del recurso. La resolucion de la
Comision sera inapelable.

CAPITULO XIV: DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 51. Son derechos de quien recibe el beneficio del estimulo del PEPD, los
siguientes:

l. Recibir mensualmente el apoyo econdémico correspondiente al beneficio,
conforme al nivel alcanzado.

I. Conservar el estimulo econémico, en tanto satisfaga los requisitos de
participacion, aun en el caso de cambio de adscripcion entre
dependencias.

I11. Continuar recibiendo el estimulo econémico cuando de conformidad con
la normatividad universitaria disfrute del afio sabatico o de una estancia
académica autorizada por el Rector.

V. Renunciar al estimulo.

Articulo 52. Son obligaciones de quien recibe el beneficio del estimulo del PEPD,
durante el periodo que se evalla:

L. Entregar al titular de la Unidad Regional o Extension de adscripcion por
escrito, al término del periodo que se evallua, un informe de las
actividades realizadas de acuerdo con su plan de trabajo avalado por la
instancia correspondiente, adjuntando los documentos que acrediten su
cumplimiento para su evaluacion e impacto.

IL. Cumplir con las labores académicas que determine el titular de la
dependencia de adscripcion, de conformidad con su nombramiento o
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contrato, su plan de trabajo y la Ley Organica, Estatuto Organico y
Reglamento Académico vigentes.

[l Mejorar la calidad de su desempefio académico a través de la
actualizacion disciplinar, educativa, desarrollo de la docencia, trabajo
colegiado, investigacion y de servicio.

V. Cubrir una carga horaria de al menos 3 grupos de asignatura en
licenciatura o posgrado.

V. Cumplir con la jornada laboral, debiendo acreditar, al menos el 90% de
Su asistencia.

VI. Registrar personalmente su asistencia diaria, a través de los mecanismos
que para tal efecto se establezcan en la dependencia de adscripcion.

VII.  Proporcionar la informacion que le sea requerida por las autoridades
universitarias, respecto al cumplimiento de su plan de trabajo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento una vez aprobado por el H. Consejo Universitario
y autorizado por la Secretaria de Educacion Publica entrara en vigor a partir del dia
hébil siguiente de su publicacion en la pagina web institucional de la Universidad
Auténoma de Occidente, para los efectos de difusion entre el profesorado
interesado en participar en el Programa.

Segundo. — Este Reglamento aplicara previa difusion de este y se evaluara a las
profesoras y los profesores que cumplan con los requisitos de participacion
conforme a las actividades realizadas y productos obtenidos en el periodo de
evaluacion.

Tercero. Una vez difundido y aplicado se continuara hasta en tanto se solicite
alguna modificacion al Reglamento.
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ANEXO 1: TABULADOR DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

La Universidad Autonoma de Occidente, con apoyo del Gobierno Federal y Estatal
busca reconocer a las profesoras y profesores de base de Tiempo Completo; Medio
Tiempo; y de Asignatura Base de 5,10 y 15 horas que se distinguen en la realizacion
de su actividad docente por su calidad, por su dedicacion y congruencia con los planes
de desarrollo y su permanencia en la Universidad Autdnoma de Occidente, de tal forma,
que es un distintivo de su compromiso en sus areas de conocimiento, lo que redunda
en la docencia y gestion académica, en favor de la comunidad estudiantil y de la

sociedad. Los criterios para evaluar son:

Criterio Puntos | Porcentaje
A) Calidad en el desempefio docente 700 70
B) Dedicacion a la docencia 200 20
C) Permanencia en las actividades de docencia 100 10
Total 1000 100
Descripcion de los Criterios de Evaluacion

Criterio Concepto Puntaje

maximo
A) Calidad en el desempefio docente 700 puntos
Docencia 400 puntos
Tutoria a estudiantes 200 puntos
Gestion académica 100 puntos
B) Dedicacién a la docencia 200 puntos
C) Permanencia en las actividades docentes 100 puntos
Total 1000 puntos
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ANEXO 1
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE

UAde PEPD
UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE
OCCIDENTE TABULADOR
Criterio
Subcategoria Indicadores Variable / subvariable Puntaje | Puntaje | Tope maximo Descripcion de Indicadores Documentacién
minimo | maximo | porindicador con que se
acredita
A) CALIDAD EN EL DESEMPENO DOCENTE (maximo 700 puntos)
1. Calidad en 1.1. Evaluacion por los | 1.1.1 Evaluacion De 60 a 100 puntos 10 20 2 Constancia expedida por el Constancia
la Docencia alumnos por los alumnos constancias Director de Desarrollo expedida por el
(méximo 400 de Licenciatura Académico, que avale la Director de
puntos) 1.1.2 Evaluacién De 80 a 100 puntos 15 30 puntuacién obtenida en el Desar'rol_lo
por los alumnos periodo a evaluary la Académico
de Maestria Direccién de investigacion y
1.1.3 Evaluacion | pe go a 100 puntos 15 30 posgrado
por los alumnos
de Doctorado
1.2. Puntualidad y 1.2.1 90% como minimo 90 100 1 constancia Es el documento que se Constancia
cumplimiento de su Evaluacion del en cada periodo otorga al profesor por cumplir expedida por la
horario en clase cumplimiento de (después del 90 del 90 al 100% de asistenciaa | Direccion de
asistencia sumar 1 punto por la impatrticién de clase Desarrollo
cada unidad %) Académico
1.3. Asignaturas 1.3.1 Grupos Minimo 1, méximo 6 20 120 1 constancia | Documento que indique la Constancia
. id | impartidos en asignatura impartida (Acta con | expedida por el
impartidas (a licenciatura calificaciones) expedida por Director de Unidad
menos 3 control escolar que sefiale el Regional avalado
grupos- : : nombre del profesor por el jefe de carrera
asignatura por _1-3-2rt(_3dmp°5 Méaximo 2 (20 20 40 1 constancia
Impartidos en No se considerara asignatura
- untos cada uno 9
periodo) Posgrado P ) tutorias, asesorias, estancias
profesionales y todas las que
;.3.3 'Asignaturas Maximo 3 (20 20 60 1 constancia sean complementarias.
impartidas en d
educacién  virtual | PUNtos cada uno)
(Reportados  por
Unidad de
Educacion Virtual)
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ANEXO 1
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE

UAde PEPD
UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE
OCCIDENTE TABULADOR
Criterio
Subcategoria Indicadores Variable / subvariable Puntaje | Puntaje | Tope maximo Descripcion de Indicadores Documentacién
minimo | maximo | porindicador con que se
acredita
2. Tutorias | 2.1. Tesis dirigidasy [2-1-1 Director o Licenciatura (2 10 20 2 constancias | Profesor en que recae la Constancia de
4ximo 200 luid codirector de . 10 responsabilidad del desarrollo direccion o asesoria
(maximo concluidas tesis maximo, 10 puntos de tesis. (sélo tesis concluidas | de tesis y portada de
puntos) concluidas por cada una) en el afio que se evala) tesis avalada por el
Director de Unidad
Maestria (2 20 40 Regional en nivel
maximo, 20 puntos Licenciatura y para
el posgrado debera
por cada una) estar avalada por el
Director de
Doctorado (2 30 60 Investigacion y
maximo, 40 puntos Posgrado
por cada una)
2.2 Tutorias (Grupal y [2.2.1 Tutoria Grupal | 30 puntos por grupo 30 60 2 Apoyo a un grupo de alumnos | Constancia
Tutoria Individual (2 grupos méaximo) constancias gue les permita encausar su expedida por la
desarrollo integral (circulos de | Direccion de
lectura, clubes académicos, Desarrollo
equipos, entre otros Académico avalado
i por el coordinador
2.2.2. Tutoria 2 puntos por alumno 2 10 5 Acompafiamiento del alumno de tutoria y
individual (5 alumnos maximo) constancias a lo largo de su trayectoria comprobantes de
académica. tutorias
2.3 Asesorias Centro | 2.3.1 Asesorias en | 2 Puntos por alumno 2 10 5 constancias | Apoyo a uno o grupo de Constancia
Li d A - c Li d (mé&ximo 5 alumnos alumnos que les permita expedida por la
mce. .e tencion entrc.J ince ae por profesor) encausar sus problemas de Direccion de
Estudiantil CLAE Atencion desarrollo integral Desarrollo
Estudiantil Estudiantil avalado
por el coordinador
de CLAE
3. Gestion 3.1 Reestructuracion Programa indicativo 10 30 4 constancias Constancia
. ylo elaboracion de Sintético expedida por
Académica
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ANEXO 1
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE

UAde PEPD
UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE
OCCIDENTE TABULADOR
Criterio
Subcategoria Indicadores Variable / subvariable Puntaje | Puntaje | Tope maximo Descripcion de Indicadores Documentacién
minimo | maximo | porindicador con que se
acredita
(maximo planes y Programas 3.1.1 Elaboracién Responsable Disefiar y generar o innovar un | Direccion de
100 de estudio de programas nuevo programa educativo de Desarrollo
puntos) indicativos (10 puntos por cada nivel licenciatura o postgrado Académico
uno) Disefiar y generar o innovar un | Constancia
__ nuevo programa educativo de | expedida por
Programa indicativo 10 10 nivel licenciatura o postgrado | Direccion de
Sintético Desarrollo
Colaborador Académico
(s6lo cuenta uno)
3.2 Reestructuracion 3.2.1 Elaboracioén Programa indicativo 20 60 3 constancias | Disefiar y generar o innovar un | Constancia
y/o elaboraciéon de de programas Extenso nuevo programa educativo de expedida por
planes y Programas indicativos en Responsable nivel licenciatura o postgrado Direccion de
de estudio en extenso | extenso Desarrollo
20 puntos por cada Académico
uno

B) DEDICACION A LA DOCENCIA (méximo 200 puntos)

Se evalla a través del tiempo destinado, acorde con el nimero de horas de docencia efectivas frente a grupo.

Acreditacién: con constancia expedida por el area de recursos humanos de la Universidad, que indica el tiempo destinado a la imparticion de cursos curriculares.

Experiencia laboral académica, de acuerdo con su carrera profesional, impartiendo al menos 4 horas/semana/mes frente a grupo por cada trimestre 0 semestre activo:
1. 70 puntos si su promedio es de 4 a 4.5 horas/semana/mes frente a grupo.
2. 100 puntos si su promedio es mayor a 4.5 y hasta 9 horas/semana/mes frente a grupo.
3. 170 puntos si su promedio es mayor a 9 y hasta 12 horas/semana/mes frente a grupo.
4. 200 puntos si su promedio es mayor a 12 horas/semana/mes frente a grupo.
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ANEXO 1
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE

UA(ie PEPD

UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE
OCCIDENTE TABULADOR
Criterio
Subcategoria Indicadores Variable / subvariable Puntaje | Puntaje | Tope maximo Descripcion de Indicadores Documentacién
minimo | maximo | porindicador con que se
acredita

C) PERMANENCIA EN LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA (maximo 100 puntos)

Se calcula con base en el tiempo que el académico ha dedicado a la docencia en programas educativos de la Universidad Autbnoma de Occidente

Acreditacién: constancia expedida por el area de recursos humanos de la Universidad que indica los afios efectivos.

Numero de afios cumplidos de Servicio Académico en la Universidad Autbnoma de Occidente.
Aprobada por el Director de Unidad Regional y avalados por la Direccion Recursos Humanos.
20 puntos de 1 a 5 afios

40 puntos de 6 a 10 afios

60 puntos de 11 a 15 afios

80 puntos de 16 a 20 afios

100 puntos de 21 afios en adelante

QRN TS
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ANEXO 2: PROTOTIPO DE CONVOCATORIA

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE
d invita a la comunidad académica a participar en la
AUTONONADE Convocatoria ____ al
Reconocimiento
Del Programa de Estimulos al Personal Docente (PEPD)

La Universidad Autonoma de Occidente extiende la siguiente:

CONVOCATORIA

Objetivo:

Reconocer la carrera docente del personal académico de la Universidad Autbnoma
de Occidente en funcion de su participacion y desempefio en los procesos de
ensefanza.

Dirigida a:

Personal académico de base de la Universidad Autdbnoma de Occidente de Tiempo
Completo; Medio Tiempo; y de Asignatura Base de 5,10 y 15 horas.

Criterios para el reconocimiento a la carrera docente:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ser profesor o profesora de base de Tiempo Completo; Medio Tiempo; o de Asignatura
Base de 5,10 y 15 horas; adscrito a un Departamento Académico de la Universidad
Auténoma de Occidente.

Haber laborado durante minimo un afio en la institucioén.

Haber impartido al menos tres grupos en cada periodo, de de y de
de , en licenciatura o posgrado.

Contar con opinién favorable en el reporte de evaluacion docente en cada periodo.

Tener una asistencia de mas del 90% en los grupos de asignatura impartidos en cada
periodo.

Haber realizado actividades de actualizacion y redisefio curricular de programas de es-
tudio o elaboraciéon de programas indicativos en extenso de la Universidad Autbnoma
de Occidente entre el de de y el de de , ya sea
a nivel licenciatura o posgrado.

Haber sido tutor o tutora de grupo o individual en el periodo comprendido de de
y de
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8) Podran participar las profesores y profesoras que hayan ocupado algun cargo adminis-
trativo, siempre y cuando se cumpla con los requisitos establecidos en el Articulo 13 del
Reglamento PEPD de la Universidad Autbnoma de Occidente y no reciba compensa-
cion al momento del cierre de la convocatoria.

9) Presentar carta bajo protesta de decir verdad, que no realiza actividades remuneradas
fuera de la Universidad por mas de ocho horas a la semana.

Validacion de criterios:

La informacion y/o documentaciéon para validar los criterios para otorgar el
reconocimiento serén provistos por cada solicitante.

Determinacién del estimulo de reconocimiento:

El reconocimiento se otorgard a través de un estimulo econémico mensual
calculado en UMAs (Unidad de Medida y Actualizacién), considerando el numero
total de solicitantes que cumplan los criterios antes sefialados.

Vigencia del reconocimiento:

El reconocimiento tendra una vigencia de enero a diciembre de . El estimulo
econdémico sera entregado via ndmina cada segunda quincena en el periodo
comprendido de agosto a diciembre de , y el correspondiente de enero a julio
de  ,integrando de forma retroactiva, respectivamente.

Participacion en la convocatoria:

La solicitud que cumpla los criterios de esta convocatoria debera registrarse en la
liga formulario. Es necesario que la o el solicitante cuente con correo electronico de
la Universidad uadeo.mx o udo.mx para llenar el formulario. Una vez enviada la
informacion, el o la solicitante recibirA un mensaje de confirmacion. La solicitud
debera contener la informacion de la o él solicitante definida en el formulario sobre
datos personales y laborales dentro de la Universidad, asi como informacion de
criterios a evaluar incluidos en el Reglamento del PEPD de la Universidad Autbnoma
de Occidente. Para atender la solicitud, es necesario contar con la siguiente
documentacion en formato digital (archivos PDF no mayor a 2 Mb): nombramiento,
titulos de grados de licenciatura y posgrado, reporte de evaluacion docente en cada
periodo (descargable desde PROMAC), reporte de tutorias en cada periodo
(descargable desde SIT) y reporte de actividad o evidencia de actualizacion y
redisefio curricular de programas de estudio o elaboracién de programas indicativos
en extenso dentro del periodo marcado en la convocatoria.

El registro de la solicitud estara vigente del al de junio de . La
publicacién de los resultados seré realizada el de julio a través de la
pagina web institucional de la Universidad (http://www.uadeo.mx).
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Evaluacion:

La evaluacion en funcién de los niveles, montos del estimulo y factor de ajuste se
realizara por una Comision Evaluadora basada en el Reglamento del PEPD, el cual
esta disponible en la pagina web institucional de la universidad en el apartado de
Legislacion Universitaria.

El periodo de evaluacion sera del de al de del . El
periodo para recibir inconformidades sera del al de de en
la cuenta de correo carreradocente@uadeo.mx.

Generales:

La universidad pone a disposicion de la comunidad universitaria la cuenta de correo:
carreradocente@uadeo.mx para solicitar informacion especifica sobre la
convocatoria. Los casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos
por Rectoria de la Universidad.

“Por la Cultura a la Libertad”

Rector

Los Mochis, Sinaloa, México, a de de
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