






d i r e c t o r i o

U n i v e r s i d a d  A u t ó n o m a  d e  O c c i d e n t e

Dra. Sylvia Paz Díaz Camacho
Rectora

Dra. Fridzia Izaguirre Díaz de León
Vicerrectora Académica

M.C. José Luis Castillo Martínez
Vicerrector de Administración y Finanzas

Dr. Pedro Leal Flores
Vicerrector de Operación Institucional

Dra. Gloria Aréchiga Sánchez 
Directora de Planeación y Evaluación

M.C. Karina del Refugio Vallejo Quintero
Directora de la Unidad Regional El Fuerte

M.C. Ricardo Bojórquez Grijalva
Director de la Unidad Regional Los Mochis

Dr. Carlos Manuel López Reyes
Director de la Unidad Regional Guasave

Dra. María Trinidad López Lara
Directora de la Unidad Regional Guamúchil

M.C. José Isidro Osuna López
Director de la Unidad Regional Culiacán

Dr. Luis Alfonso Jiménez Zúñiga 
Director de la Unidad Regional Mazatlán

Dra. Rosa María Elena Oliva Lizárraga
Coordinadora de la Extensión El Rosario

M.C. Carlos Rigoberto García Aguilar
Coordinador de la Extensión Escuinapa

Lic. Arnoldo Cárdenas Luque
Coordinador de la Extensión Sinaloa de Leyva



Presentación	 7

Introducción	 13

Eje 1.	 Oferta Educativa Incluyente con Calidad y Equidad	 16

Eje 2.	 Capacidad Académica Pertinente y Suficiente	 50

Eje 3.	 Profesionalización y Desarrollo Docente	 66

Eje 4.	 Desarrollo de la Investigación y el Posgrado en Temas
	             y Problemas Socialmente Relevantes	 86

Eje 5.	 Vinculación Académica y Extensión Bidireccional 
	             y Corresponsable	 116

Eje 6.	 Sistema Integral de Atención a los Estudiantes	 180

Eje 7.	 Innovación de la Gestión Institucional	 226 

Eje 8.	 Organización Académica Colegiada y Participativa	 270

C o n t e n i d o



Dra. Sylvia Paz Díaz Camacho

Rectora



7

P r e s e n t a c i ó n

C umpliendo con el compromiso de transparencia y rendición de cuen-
tas y lo establecido en el artículo 31, fracción octava, de la Ley Orgáni-
ca de la Universidad Autónoma de Occidente (UAdeO), comparezco 
ante este Honorable Consejo Universitario, que me honro en presidir, 

para presentar el Tercer Informe de Labores de la Gestión 2020–2024.

Con orgullo comparto la suma de esfuerzos de estudiantes, docentes, funciona-
rios, trabajadores administrativos y de servicios generales en el año 2022. En 
apego a nuestra autonomía adquirida hace 4 años y a la filosofía que sustenta 
nuestra identidad Lince, hemos tomado cada decisión y realizado cada acción 
priorizando los valores de responsabilidad social, solidaridad y colaboración que 
caracterizan a la Universidad. Ello ha permitido a la comunidad universitaria al-
canzar, y en algunos aspectos rebasar, los objetivos y metas trazados en los 8 
ejes estratégicos del Plan Lince de Desarrollo Institucional 2020-2024 «Educación, 
Esfuerzo, Inteligencia y Paz» (pldi).

Como prueba de lo anterior, en el Ciclo Escolar 2022–2023 la Universidad conti-
núa creciendo en cantidad y calidad, brindando atención a 21 040 estudiantes en 
131 Programas Educativos (pe) que cumplen con principios de calidad, inclusión y 
equidad. Conformamos una institución que destaca a nivel nacional por el incre-
mento porcentual de su matrícula, con un crecimiento acumulado en los últimos 
7 años de 92.76 por ciento. De esta manera, apoyamos el ejercicio del derecho de 
la población para acceder a la educación superior en la región noroeste del país.

Desde el 2018, mantenemos el reconocimiento de la calidad académica del 100% 
de los Programas Educativos y del 100% de la matrícula de nivel licenciatura. Este 
reconocimiento ha sido otorgado por organismos evaluadores y acreditadores 
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externos, nacionales e internacionales, y avalado por la Secretaría de Educación 
Pública. En el 2022 somos la única Universidad Pública Estatal (upes) que a nivel 
nacional ostenta ese rasgo distintivo de calidad académica. 

La Universidad avanza en la consolidación de su planta académica conforma-
da por 1896 profesores quienes, de acuerdo con su situación laboral, cumplen 
funciones de docencia, investigación, vinculación y extensión de la cultura. El 
trabajo diversificado y responsable de los profesores generó crecimiento y de-
sarrollo de los Cuerpos Académicos, incrementó el perfil deseable del prodep 
y el número de miembros en el Sistema Nacional de Investigadores (sni), así 
como la continuidad de los Programas Educativos de posgrado en el Padrón 
del Programa Nacional de Posgrado de Calidad del conacyt, hoy Sistema Na-
cional de Posgrados (snp); uno de ellos, se posicionó como Consolidado.

Fortalecemos la investigación científica, humanística y tecnológica. En 2022 se 
llevaron a cabo 143 proyectos de investigación inscritos en 37 Líneas de Genera-
ción y Aplicación del Conocimiento (lgac), desarrolladas en las 6 áreas del cono-
cimiento que atiende la Universidad con su oferta educativa. 

Apoyados en la estrecha vinculación con las empresas de la región, que se mate-
rializa con 632 convenios, la Universidad establece alianzas estratégicas con los 
sectores productivos y sociales. Un ejemplo de esa colaboración es la imparti-
ción de 3 pe de Licenciatura en Modalidad Dual, que es una alternativa innovado-
ra en la que cual los estudiantes se forman tanto en las empresas como en los 
espacios universitarios. En el 2022 egresó la primera generación de estudiantes 
de Ingeniería en Seguridad Informática y Redes, Ingeniería en Agronegocios y Li-
cenciatura en Analítica de Negocios, quienes se formaron en contextos reales, 
presentando mayores oportunidades de incorporación temprana al mercado 
laboral. El 76.7% de los egresados de estos pe se encuentran trabajando en áreas 
estrechamente relacionadas con su formación profesional. Con ello, se constata 
la efectividad de esta nueva modalidad de educación superior en México, que la 
UAdeO ha tenido el acierto de implementar. 

En ese marco de colaboración, la Universidad ha puesto a disposición de la so-
ciedad y de las dependencias de gobierno sus recursos humanos y su infraes-
tructura física y académica, principalmente para contribuir en temáticas de Bien-
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estar, Transparencia, Desplazamiento Forzado, Economía Social, Digitalización y, 
por supuesto, también en Educación y Salud Física y Emocional, consolidando 
en la región el reconocimiento social y académico de la UAdeO.

Estamos empeñados en acompañar, fortalecer y respaldar la trayectoria escolar 
de los estudiantes, elevando así los índices de eficiencia terminal y disminuyendo 
los de abandono escolar, mediante programas y acciones como lo son el Progra-
ma Institucional de Tutorías (pit), los Centros Lince de Atención Estudiantil (clae), 
el Programa Universidad Saludable y el Plan de Conclusión de Estudios, entre 
otros. 

Mención especial merece el Programa de Becas Institucionales. Con recursos pro-
pios, se ha incrementado la cobertura de este programa. A través de él, se otor-
gan becas de excelencia académica (promedio de 9.0 o superior) o por situación 
socioeconómica. De los 21 040 estudiantes de licenciatura matriculados en el 
Ciclo Escolar 2022–2023, un total de 11 329 (53.85%) se benefician con algún tipo 
de beca institucional. De ellos, 10 966 (96.79%) son de excelencia académica. El 
costo financiero de becas institucionales en el ejercicio fiscal 2022 ascendió a 
$103 294 173.00 pesos. Por convicción propia, avanzamos hacia la gratuidad de la 
educación superior, congruentes también con las políticas oficiales para este ni-
vel de estudios.

Continuamos con la gestión permanente para disponer de espacios físicos y 
equipamiento especializado suficientes y adecuados para realizar las funciones 
universitarias y promover convivencia armónica entre los integrantes de la fami-
lia Lince. Durante 2022 avanzamos en la construcción, habilitación y equipamien-
to de espacios físicos. Se invirtieron un total de $38 914 034.06 pesos, de los cua-
les $25 555 886.00 provinieron del Fondo de Aportaciones Múltiples (fam) del 
gobierno federal y $13 358 148.06 pesos de ingresos propios. Hoy contamos con 
995 espacios físicos distribuidos en 426 aulas, 86 laboratorios, 443 oficinas admi-
nistrativas, módulos de baños y módulos de escaleras, construidos en una ex-
tensión de terreno de 46.45 hectáreas. 

Estamos muy cerca de lograr nuestro profundo anhelo de disponer de un edificio 
para oficinas administrativas de Rectoría en su sede, ubicada en Los Mochis, 
Ahome, Sinaloa. Con una inversión total hasta hoy de $45 199 999.99 pesos pro-
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venientes del fam potenciado, inversión estatal directa y de recursos propios, te-
nemos un avance de obra del 47%, esperando que pueda concluirse en 2023. 

Durante esta administración, a pesar de los efectos de la contingencia sanitaria y 
la persistencia de restricciones financieras, se ha mantenido la estabilidad insti-
tucional y la gobernabilidad, con base en el respeto a la pluralidad de ideas, de la 
construcción de consensos y de la organización académica colegiada y partici-
pativa en todos los ámbitos del funcionamiento universitario.

Lo expuesto es una pequeña parte de los logros que se incluyen y detallan en el 
Tercer Informe de Actividades de la Gestión 2020–2024, que en conjunto abonan al 
cumplimiento de la visión institucional, propuesta colectivamente al inicio de la 
presente gestión universitaria y que nos emplazan a continuar trabajando ardua-
mente cada día para afrontar nuevos retos. Seguiremos impulsando la calidad 
de las funciones universitarias y continuaremos con las gestiones para contar 
con un presupuesto suficiente que nos permita seguir brindando respuestas 
oportunas a la creciente demanda de educación superior en la región noroeste 
del país. 

En el marco de la autonomía, a través del diálogo, continuaremos pugnando por 
la unidad y el trabajo en equipo, transformando las diferencias en convergencias, 
manteniendo y consolidando la armonía en esta, nuestra gran Familia Lince. 

Esta administración universitaria prolongará su apoyo a las causas de las mino-
rías que luchan por la igualdad en materia de género y permanecerá trabajando 
junto a las organizaciones sociales y gubernamentales para abatir, por medio de 
la generación, transmisión, difusión y transferencia del conocimiento, los reza-
gos que afectan a sectores vulnerables de la región. Con los empresarios conso-
lidaremos alianzas estratégicas para impulsar el desarrollo por medio de la cien-
cia y la tecnología.

Desde la gestión institucional seguiremos convocando a los integrantes de la co-
munidad Lince para que continúen manteniendo una conducta ética colaborati-
va, resiliente, equitativa, inclusiva y humana, para que guíen su actuación aten-
diendo los principios derivados de nuestra autonomía. Como quedó demostrado 
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en la pandemia, nos convertimos en una comunidad que aprende y se desarrolla 
en prospectiva, con capacidad para adaptarse a nuevas circunstancias y, a la vez, 
de manera proactiva aporta soluciones viables a las cambiantes demandas del 
entorno. En apego a lo anterior, continuaremos manteniendo la vida académica 
como un valor primordial, colocando en el centro del quehacer institucional a 
nuestros queridos estudiantes. 

Seguiremos poniendo a disposición de todos los sinaloenses Programas Educa-
tivos, avances tecnológicos y científicos, prestación de servicios y medios de co-
municación, entre otros componentes del patrimonio de la Universidad, para 
apoyar el desarrollo sostenible de la sociedad a la que nos debemos. 

En esa perspectiva de desarrollo, la UAdeO, con su postura siempre humanista y 
gracias al trabajo de una comunidad universitaria conformada por 24 235 perso-
nas, se transforma en beneficio de la sociedad y hoy vive su mejor momento.

«Por la Cultura a la Libertad»

Dra. Sylvia Paz Díaz Camacho
rectora 2020-2024
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I n t r o d u c c i ó n

El contenido del Tercer Informe de Labores de la Gestión 2020–2024 se es-
tructura a partir del seguimiento a los 8 Ejes Estratégicos y los 5 Ejes 
Transversales que contiene el Plan Lince de Desarrollo Institucional 
2020–2024 «Educación, Esfuerzo, Inteligencia y Paz». Sobre esas bases, y 

desde la perspectiva de la planeación estratégica, se añaden a este Informe las 
acciones emergentes establecidas en el Programa Integral de Atención Escolar 
ante la Contingencia por Covid-19 y en el Plan de Mejora 2022. 

En el primer eje, «Oferta educativa incluyente con calidad y equidad», se describe 
la cobertura educativa, focalizando la evolución de los Programas Educativos, su 
distribución geográfica y por áreas del conocimiento, la conformación de la ma-
trícula; Programas Educativos y matrícula de calidad, la implementación y segui-
miento de los Programas Educativos de acuerdo con el Modelo Educativo Lince 
para el Desarrollo Integral 2018 (meldi), así como las acciones más importantes 
para la aplicación de los criterios asociados a equidad e inclusión. 

El segundo eje, «Capacidad académica pertinente y suficiente», incluye los es-
fuerzos de la Universidad para elevar los indicadores de capacidad académica. 
Se presentan la estrategia y los logros en el fortalecimiento de la planta académi-
ca, el incremento del número de Profesores en las categorías de Tiempo Com-
pleto (ptc), Medio Tiempo (pmt), Asignatura Base (pab) y por Obra y Tiempo De-
terminado (potd) y el aumento de su habilitación. De igual manera, se describen 
los reconocimientos externos otorgados a los profesores por instancias como el 
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior (prodep), el 
Sistema Nacional de Investigadores (sni), y el Sistema Sinaloense de Investigado-
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res y Tecnólogos, así como su participación en los Cuerpos Académicos (ca) de la 
institución. 

El tercer eje, «Profesionalización y desarrollo docente», aborda las acciones insti-
tucionales llevadas a cabo para reconocer y mejorar la práctica docente con la 
finalidad de asegurar la actualización pedagógica y disciplinar que impacte en la 
formación integral de los estudiantes y en el desarrollo de la investigación, la 
vinculación, la extensión y difusión de la cultura; se destacan las Jornadas de 
Capacitación Disciplinaria y Pedagógica, así como la Evaluación Docente por 
parte de los estudiantes. 

El cuarto eje, «Desarrollo de la investigación y el posgrado en temas y problemas 
socialmente relevantes», debido a lo extenso de su contenido y solo para fines de 
presentación y de análisis, separa la investigación y el posgrado. En primer térmi-
no, se hace un recuento de los proyectos de investigación; grupos de investiga-
ción y cuerpos académicos; de la productividad científica del personal académi-
co, de su participación en redes del conocimiento y de la presentación de los 
resultados de investigación en eventos nacionales e internacionales. Se detalla 
además el funcionamiento de la Unidad de Investigación en Ambiente y Salud 
(unias) y de la Unidad de Investigación e Innovación Educativa (uniie). En segun-
do término, aunque no menos importante, se informa el conjunto de acciones y 
logros institucionales tendientes a mejorar los Programas Educativos de posgra-
do que imparte la Universidad.

El quinto eje, «Vinculación académica y extensión bidireccional y corresponsa-
ble», informa acerca de la estrategia que la Universidad ha implementado para 
fortalecer una interlocución dinámica, eficiente y productiva con los diferentes 
sectores de la sociedad y con instituciones u organismos relacionados con la 
educación superior, con los cuales se sostienen alianzas estratégicas para apo-
yar las funciones académicas. Se hace referencia a los convenios signados, a los 
Programas Educativos en modalidad dual de nivel licenciatura, emprendeduris-
mo, bolsa de trabajo, estudio de seguimiento de egresados y de mercado de tra-
bajo, movilidad estudiantil, servicio social, estancias académicas profesionales, 
internacionalización, funcionamiento del Centro de Estudios de Lenguas Extran-
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jeras y también las principales actividades de extensión, promoción y difusión de 
la cultura. 

El sexto eje, «Sistema integral de atención a los estudiantes», expone los logros 
en los programas institucionales de acompañamiento a estudiantes para mejo-
rar la eficiencia terminal y disminuir el abandono escolar: Programa Institucional 
de Tutorías (pit), Centros Lince de Atención Estudiantil (clae), Programa Institucio-
nal de Becas, Programa de Universidad Saludable, Cuidado de la Salud y Preven-
ción de Adicciones y el Programa de Apoyo de Estudiantes Indígenas en Institucio-
nes de Educación Superior (paeiies), entre otros. Se describen, además, un 
conjunto de estrategias emergentes que se llevaron a cabo para abatir el rezago 
y elevar las tasas de egreso y titulación de los Programas Educativos, como cur-
sos de inducción, de verano y remediales. También se incluyen premios y distin-
ciones que en 2022 alcanzaron nuestros estudiantes. 

En el séptimo eje, «Innovación de la gestión institucional», se destacan los frutos 
obtenidos por nuestra planeación estratégica, participativa, integral y sistémica 
que impactan positivamente el funcionamiento de la Universidad. Así, se men-
cionan los principales esfuerzos para implementar procesos más eficientes y 
acordes a los nuevos tiempos que vive la Universidad y la sociedad, la certifica-
ción de procesos administrativos, recursos humanos, sistema automatizado de 
información, servicios escolares, infraestructura física y equipamiento, finanzas, 
transparencia y rendición de cuentas e imagen institucional. 

Por último, en el octavo eje, «Organización académica colegiada y participativa», 
se informa sobre los avances para actualizar la normatividad institucional, mo-
dernización y ajustes a la estructura organizacional, funcionamiento de los órga-
nos colegiados de la Universidad. En conjunto, estos aspectos posibilitan un de-
sarrollo adecuado de las funciones sustantivas y de apoyo en un ambiente 
armónico y funcional que asegura la gobernabilidad y la estabilidad institucional.



Oferta Educativa 
Incluyente con 
Calidad y Equidad
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1. Oferta Educativa Incluyente con Calidad y Equidad

En este primer eje estratégico se describen los logros en cobertura educativa, focalizando la 
evolución de los Programas Educativos (pe), su distribución geográfica y por áreas del cono-
cimiento; la conformación de la matrícula; difusión y proceso de admisión, Programas Educa-
tivos y matrícula de calidad; implementación y seguimiento de los Programas Educativos de 
acuerdo con el Modelo Educativo Lince para el Desarrollo Integral 2018 (meldi), así como las 
acciones más importantes para la aplicación de los criterios asociados a equidad e inclusión. 

Cobertura educativa

En congruencia con lo establecido en la Ley General de Educación Superior y con el Programa 
Sectorial de Educación vigente, la Universidad pone a disposición de la sociedad una oferta 
educativa incluyente con calidad y equidad, impartida en 6 Unidades Regionales y 3 Exten-
siones, ubicadas en 9 de los 18 municipios de la entidad. Cabe destacar que 3 de estos mu-
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nicipios presentan alta vulnerabilidad socioeconómica, por lo que facilitar el acceso a la edu-
cación superior en estos espacios de la geografía sinaloense impulsará su desarrollo social y 
cultural. También contamos con la Unidad de Educación Virtual para formar profesionistas en 
otros sectores de la población y, a la vez, coadyuvar con el incremento de la cobertura en edu-
cación superior. 

En el Ciclo Escolar 2022–2023 se imparten 131 Programas Educativos, 118 de licenciatura y 13 de 
posgrado. Considerando el Ciclo Escolar 2016–2017, cuando inició esta gestión rectoral, el nú-
mero de Programas Educativos se ha incrementado en 55.94% y seguimos esmerándonos para 
que estos sean pertinentes a los desafíos del siglo veintiuno. Formamos integralmente a los es-
tudiantes con conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para que accedan al empleo 
en el mundo globalizado, alcancen mejores niveles de vida y contribuyan al desarrollo sosteni-
ble de Sinaloa y de México.

Tabla 1.1 Programas Educativos por Unidad Regional.
Ciclo Escolar 2022–2023

Unidad Regional/Extensión Número de pe 

El Fuerte 8

Los Mochis 24

Guasave 22

Extensión Sinaloa de Leyva 3

Guamúchil 10

Culiacán 26

Mazatlán 16

Extensión El Rosario 9

Extensión Escuinapa 10

Educación Virtual 3

Total institucional 131

Fuente: Dirección de Planeación y Evaluación. 

En cuanto a las modalidades educativas, del total (131) de pe, 118 son de licenciatura; de ellos, 104 
se imparten en la modalidad escolarizada y 14 en semiescolarizada; de los 13 pe de posgrado, 7 
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son de maestría, 2 se ofrecen en modalidad virtual y 5 en modalidad escolarizada; de los 6 doc-
torados, 5 son escolarizados y 1 es virtual. 

La factibilidad académica de los pe está garantizada. Poseemos infraestructura física y equipa-
miento suficiente y adecuado para atender todos los pe que oferta la Universidad. También 
nuestra planta académica está altamente habilitada y disponemos de distintas plataformas de 
comunicación y del Sistema de Gestión del Aprendizaje Lince (sigal), coordinado por la Unidad 
de Educación Virtual. El funcionamiento de este último ha cobrado mayor relevancia a partir de 
la pandemia, ya que la aceptación de la enseñanza en línea se ha incrementado. Por ello, la Uni-
versidad continúa adaptando sus espacios y capacitando al personal y a los estudiantes para 
mantener un aprendizaje híbrido, incluyendo los pe que se imparten en modalidad escolarizada 
y semiescolarizada.

Los pe de la UAdeO de licenciatura y posgrado contribuyen tanto al desarrollo de Sinaloa y del 
país como al cumplimiento del derecho, inalienable y sustancial de la población de la región, 
para acceder a la educación superior. Con ello, se apoya a Sinaloa para que la cobertura en este 
nivel de estudios continúe permaneciendo arriba de la media nacional. En la tabla 1.2 se mues-
tra la composición de la oferta educativa del actual Ciclo Escolar, agrupando los pe por niveles
y especificando el área del conocimiento o el departamento académico al que pertenecen, así 
como la modalidad y la Unidad Regional, Extensión o Unidad de Educación Virtual donde se 
imparten.
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Tabla 1.2 Oferta educativa por nivel, área de conocimiento y Unidad Regional 
Ciclo Escolar 2022–2023

Licenciatura

Programa 
Educativo

Unidad Regional Extensión

Los 
Mochis

Guasave Culiacán Mazatlán
Guamú-
chil

El Fuerte
Escuina-
pa

El 
Rosario

Sinaloa 
de Leyva

Arquitectura, Diseño y Artes

Arquitectura ▲ ▲ ▲
Diseño Gráfico 
y Artes 
Visuales

▲ ▲

Música ▲ ▲
Ciencias de la Salud

Ciencias 
Biomédicas ▲ ▲ ▲ ▲

Enfermería ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲
Nutrición ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲
Terapia Física 
y Rehabilita-
ción

▲ ▲ ▲ ▲ ▲

Ciencias Económico-Administrativas

Administra-
ción de 
Empresas

▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲

Administra-
ción Turística ▲ ▲ ▲ ▲
Administra-
ción y Desarro-
llo Rural

Analítica de 
Negocios

Contaduría y 
Finanzas ▲ ▲ ▲ ▲ ▲

Gastronomía ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲
Mercadotecnia ▲ ▲ ▲ ▲
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Programa 
Educativo

Unidad Regional Extensión

Los 
Mochis

Guasave Culiacán Mazatlán
Guamú-
chil

El Fuerte
Escuina-
pa

El 
Rosario

Sinaloa 
de Leyva

Ciencias Naturales 

Biología ▲ ▲
Ciencias Sociales y Humanidades

Ciencias de la 
Comunicación ▲ ▲ ▲ ▲
Criminalística 
y Ciencias 
Periciales

▲ ▲ ▲ ▲

Derecho y 
Ciencias 
Sociales

▲ ▲ ▲ ▲

Educación 
Física y 
Ciencias del 
Deporte

▲ ▲

Gobierno y 
Administra-
ción Pública

▲

Psicología ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲
Ingeniería y Tecnología

Ingeniería 
Ambiental ▲ ▲

Ingeniería Civil ▲ ▲ ▲ ▲
Ingeniería de 
Software ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲
Ingeniería en 
Agronegocios

Ingeniería en 
Seguridad 
Informática y 
Redes

Ingeniería 
Industrial ▲ ▲ ▲
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Programa 
Educativo

Unidad Regional Extensión

Los 
Mochis

Guasave Culiacán Mazatlán
Guamú-
chil

El Fuerte
Escuina-
pa

El 
Rosario

Sinaloa 
de Leyva

Sistemas 
Computacio-
nales

▲ ▲          

Ingeniería 
Industrial y de 
Sistemas 

▲ ▲

Ingeniería 
Industrial y de 
Procesos

▲

Posgrado

Programa Educativo
Unidad Regional

Los Mochis Guasave Culiacán Mazatlán Educación 
Virtual

Ciencias Económico-Administrativas

Maestría en Administración ▲
Maestría en Analítica de Negocios ▲
Doctorado en Analítica de Negocios ▲
Doctorado en Gestión del Turismo ▲
Doctorado en Ciencias 
Administrativas ▲

Ciencias Sociales y Humanidades

Maestría en Docencia

Maestría en Gestión y Política 
Pública ▲

Maestría en Psicología Clínica ▲
Doctorado en Gobiernos Locales y 
Desarrollo Regional ▲
Doctorado en Innovación y Admi-
nistración de las Organizaciones ▲

Ciencias Naturales
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Programa Educativo
Unidad Regional

Los Mochis Guasave Culiacán Mazatlán Educación 
Virtual

Maestría en Fitopatología y Medio 
Ambiente ▲

Doctorado en Sustentabilidad ▲

Notaciones:

▲ 
Escolarizada

 
Semiescolarizada

 
Dual

 
Virtual 

pe existentes en 
ur/Ext 

Nueva 
Oferta

Fuente: Dirección de Administración Escolar.

La oferta educativa de la Universidad continúa fortaleciéndose e incrementándose; en el Ciclo 
Escolar 2022–2023 se sumaron 2 nuevos pe en la Unidad Regional El Fuerte: Licenciatura en 
Gastronomía e Ingeniería en Software, que se imparten en modalidades escolarizada y semies-
colarizada, respectivamente. Este esfuerzo institucional de abrir nuevas oportunidades educa-
tivas para sectores de la población que se ubican en municipios con bajos grados de desarrollo 
socioeconómico, como lo es el municipio El Fuerte, es congruente con la nueva Ley General de 
Educación y con las orientaciones de los gobiernos federal y estatal para llevar educación supe-
rior de calidad a donde más se necesita. 

Junto al aumento del número de pe y de las modalidades distintas a la presencial, la UAdeO se 
alinea a los planes de desarrollo estatal y nacional, y avanza también en la diversificación de su 
oferta educativa en áreas estratégicas para el desarrollo sostenible de la entidad y la región, 
fortaleciendo nuevos campos del conocimiento en salud, ingeniería y tecnología. 
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La Universidad ofrece Programas Educativos en las siguientes áreas del conocimiento: Ciencias 
Naturales, Ciencias de la Salud, Ciencias Económico-Administrativas, Ciencias Sociales y Huma-
nidades, Arquitectura, Diseño y Arte e Ingeniería y Tecnología, elevando su pertinencia social y 
académica, dado que, hasta el Ciclo Escolar 2016–2017, la oferta educativa de la Universidad se 
concentraba principalmente en las áreas de Ciencias Económico-Administrativas y de Ciencias 
Sociales y Humanidades. 

Tabla 1.3 Programas Educativos de licenciatura por áreas del conocimiento
Ciclo Escolar 2022–2023

Área del Conocimiento Programa Educativo

Arquitectura, Diseño y Artes

Arquitectura

Diseño Gráfico y Artes Visuales

Música

Ciencias de la Salud

Ciencias Biomédicas

Enfermería

Nutrición

Terapia Física y Rehabilitación

Ciencias Económico-Administrativas

Administración de Empresas

Administración Turística

Administración y Desarrollo Rural

Analítica de Negocios

Contaduría y Finanzas

Gastronomía

Mercadotecnia

Ciencias Naturales y Exactas Biología
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Ciencias Sociales y Humanidades

Ciencias de la Comunicación

Criminalística y Ciencias Periciales

Derecho y Ciencias Sociales

Educación Física y Ciencias del Deporte

Gobierno y Administración Pública

Psicología

Ingeniería y Tecnología

Ingeniería Ambiental

Ingeniería Civil

Ingeniería de Software

Ingeniería en Agronegocios

Ingeniería en Seguridad Informática y Redes

Ingeniería Industrial

Sistemas Computacionales

Ingeniería Industrial y de Sistemas 

Ingeniería Industrial y de Procesos

Fuente: Dirección de Administración Escolar.

Matrícula

Continuamos manteniendo una tendencia ascendente en la conformación de la matrícula, sin 
afectar la calidad de la formación integral de los estudiantes. De acuerdo con los datos registra-
dos en el Formato 911, la matrícula de la institución ha aumentado en 92.76% en los últimos 7 
Ciclos Escolares; de un total de 10 915 alumnos en el Ciclo Escolar 2016–2017, aumentó a 21 040 
en el Ciclo Escolar 2022–2023. De esta manera, la UAdeO apoya el ejercicio del derecho a la edu-
cación superior en la región noroeste del país y se posiciona como una de las instituciones pú-
blicas que recibe el mayor número de estudiantes en el estado de Sinaloa.
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Fuente: Dirección de Planeación y Evaluación. 

Aunque en todas las Unidades Regionales y Extensiones de la Universidad se ha registrado un 
incremento de la matrícula, esta se concentra mayormente en las Unidades Regionales de Cu-
liacán, Los Mochis y Guasave. 

La matrícula institucional actual, de 21 040 alumnos inscritos, está compuesta por el 61% (12 853) 
de estudiantes del género femenino y el 39% (8187) del género masculino, como se muestra en 
la siguiente gráfica. 

Fuente: Dirección de Administración Escolar.
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Tabla 1.4 Matrícula por Unidad Regional y género 
Ciclo Escolar 2022–2023

Unidad Regional
Femenino Masculino 

Total 
 Absoluto % Absoluto %

El Fuerte 353 2.75 174 2.13 527

Los Mochis 3248 25.27 1856 22.67 5104

Guasave 3059 23.80 1836 22.43 4895

Extensión Sinaloa de Leyva 113 0.88 58 0.71 171

Guamúchil 1024 7.97 737 9.00 1761

Culiacán 3231 25.14 2462 30.07 5693

Mazatlán 1175 9.14 744 9.09 1919

Extensión Escuinapa 237 1.84 118 1.44 355

Extensión El Rosario 356 2.77 157 1.92 513

Unidad de Educación Virtual 57 0.44 45 0.55 102

Total institucional 12 853 100 8187 100 21 040

Fuente: Dirección de Administración Escolar.
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También cabe destacar que el 45% (9416) de los estudiantes son foráneos, es decir, acuden a 
nuestras aulas desde poblados cercanos a la ubicación donde se encuentran las sedes de las 
diferentes Unidades Regionales y Extensiones. El número de estudiantes con esta característica 
en orden decreciente es: Sinaloa de Leyva (73%), El Fuerte (60%), Guasave (58%), El Rosario 
(51%), Los Mochis (50%), Guamúchil (41%), Culiacán (36%), Escuinapa (32%) y Mazatlán (24%). 
Estos datos muestran que la UAdeO, cumpliendo con su responsabilidad social universitaria, 
brinda la oportunidad y el apoyo para que jóvenes de áreas rurales o de municipios diferentes a 
la ubicación de nuestras sedes cumplan con sus sueños de ser profesionistas, para bien de sus 
familias y de la sociedad en general. 

La Universidad desde el año 2017 ha implementado un conjunto de estrategias para confor-
mar una oferta educativa que incluya un mayor número de áreas del conocimiento, de acuer-
do con lo establecido en el Plan Lince de Desarrollo Institucional 2020–2024. Por ello, en las di-
ferentes Unidades Regionales y Extensiones se ha impulsado la creación de pe de las áreas de 
Ciencias de la Salud e Ingeniería y Tecnología, consideradas como altamente pertinentes para 
el desarrollo sostenible de la entidad y de la región. Los logros en ese rubro se registran en la 
siguiente tabla. 
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Tabla 1.5 Matrícula de licenciatura por área de conocimiento
Por Ciclo Escolar

Ciclo
Escolar

Ciencias 
Natura-
les 

Ciencias 
de la 
Salud

Ciencias Econó-
mico-Adminis-
trativas

Ciencias 
Sociales- 
Humanida-
des

Arquitectura, 
Diseño y 
Artes

Ingeniería y 
Tecnología Total

2016 
–2017

274 1458 2932 4840
Los pe 
estaban 
adscritos al 
Área de 
Ciencias 
Sociales y 
Humanida-
des 

1003 10 507

2.60% 13.87% 27.90% 46.06% 9.54% 100%

2017–
2018

295 1669 2894 5284 1142 11 284

2.61% 14.79% 25.65% 46.83% 10.12% 100%

2018 
–2019

374 2912 3395 6002 1404 14 087

2.65% 20.67% 24.1% 42.61% 9.97% 100%

2019 
–2020

420 3852 3966 5247 868 1598 15 951

2.62% 24.14% 24.87% 32.90% 5.45% 10.02% 100%

2020 
–2021

423 4833 4232 5008 1052 1791 17 339

2.44% 27.87% 24.41% 28.88% 6.07% 10.33% 100%

2021 
–2022

560 5606 4673 4888 1234 1849 18 810

2.98% 29.81% 24.84% 25.99% 6.56% 9.82% 100%

2022–
2023

392 6491 4949 5175 1469 2322 20 798

1.88% 31.21% 23.80% 24.88% 7.06% 11.16% 100%

Fuente: Dirección de Planeación y Evaluación.

El mayor crecimiento de la matrícula en el nivel de licenciatura, comparando los Ciclos Escola-
res 2016–2017 al 2022–2023, ha sido en el Área de Ciencias de la Salud, donde se contaba con 
una matrícula de 1458 (13.87%), la cual en el Ciclo Escolar actual se incrementó a 6491 (31.21%), 
así como el Área de Ingeniería y Tecnología en la que se ha logrado tener un incremento del 
9.54% al 11.16 por ciento. Las áreas que, de acuerdo con la planeación institucional, han presen-
tado una disminución de su matrícula, son Ciencias Económico-Administrativas, del 27.90% al 
23.80%, y Ciencias Sociales-Humanidades, del 46.06% al 24.88 por ciento.



32

o
f

e
r

t
a

 e
d

u
c

a
t

i
v

a
 i

n
c

l
u

y
e

n
t

e
 c

o
n

 c
a

l
i

d
a

d
 y

 e
q

u
i

d
a

d

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e

Fuente: Dirección de Planeación y Evaluación.
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Con el propósito de informar las acciones más importantes que se llevaron a cabo para el incre-
mento, reorientación y diversificación de la matrícula de nivel licenciatura, a continuación, se 
detalla la primera parte del proceso de inscripción de estudiantes, que consiste en la promo-
ción de la oferta y registro de aspirantes a los pe. 

Difusión y proceso de admisión a los Programas Educativos 

Para promover los pe y brindar mejor orientación e información del proceso de admisión, la 
Coordinación de Comunicación Social, las Direcciones de Unidades Regionales, las Coordina-
ciones de Extensiones y las Direcciones de Administración Escolar y de Informática, realizaron 
de manera coordinada campañas de difusión dirigidas a aspirantes a cursar educación superior 
y a la sociedad en general. 
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Se procura que esas campañas de difusión lleguen a todos los segmentos de la población, en 
especial a las personas interesadas en cursar algún pe de nivel superior, incluidos los grupos 
sociales menos favorecidos, las personas que presenten alguna discapacidad o que se encuen-
tren fuera del rango de edad tradicionalmente considerado para cursar ese nivel de estudios. 
Para reforzar esta comunicación, se amplió la campaña de difusión a través de redes sociales y 
medios de comunicación oficiales, además de visitas de funcionarios, docentes y estudiantes a 
escuelas del nivel medio superior ubicadas en diferentes municipios de Sinaloa. 

Para esos mismos fines de difusión de los pe, la UAdeO participa en muestras profesiográficas y 
en exposiciones que se llevan a cabo en la entidad, como la Expo Ceres, en la ciudad de Los Mo-
chis, la cual regresó al formato presencial donde la Universidad puso a disposición de los asis-
tentes información de su oferta educativa en distintos formatos. También la Universidad partici-
pó en la Feria Vocacional «Construyendo mi Futuro» en las instalaciones del Colegio de 
Bachilleres 01. 

 
Por otra parte, el crecimiento de la demanda de educación superior en Sinaloa y la región no-
roeste del país ha motivado a la Universidad a buscar la mejora continua de su proceso de ad-
misión. De acuerdo con los datos de la Comisión de Admisión, en el presente Ciclo Escolar se 
registraron 8277 aspirantes y el número de espacios convocados fue para 7274 alumnos de pri-
mer ingreso. Para establecer el cupo máximo para aspirantes de los pe ofertados, la Comisión 
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de Admisión convocó a reuniones a todas las dependencias implicadas en el proceso de admi-
sión; trabajando de manera coordinada se lograron algunos ajustes a la planeación inicial de la 
conformación de la matrícula, motivados por el consenso externado reiteradamente de llevar 
educación pertinente y de calidad a más jóvenes de la región. 

En la siguiente gráfica se puede observar que el 56% de los aspirantes registrados en nivel licen-
ciatura pertenece al género femenino, pero al observar por área del conocimiento, en las áreas 
de Ingeniería y Tecnología, así como en la de Ciencias Naturales, predomina el género masculi-
no con un 80% y 60%, respectivamente.
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Fuente: Dirección de Administración Escolar.

En el análisis comparativo por nivel educativo, se puede constatar que de los aspirantes regis-
trados predomina el género femenino; en el Ciclo Escolar 2022–2023 respecto al Ciclo Escolar 
anterior se observa que el registro de aspirantes en el nivel de licenciatura y maestría aumentó 
en un 14% y 46%, respectivamente, mientras el nivel de doctorado tuvo una disminución.

Fuente: Dirección de Administración Escolar.
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La UAdeO está empeñada en contar con los mejores estudiantes. Para lograrlo, se lleva a cabo 
un riguroso proceso de selección de aspirantes a los distintos pe que se ofertan en la institución, 
como un elemento para conocer si disponen de los atributos requeridos por los perfiles de in-
greso de cada pe y para apoyar la trayectoria escolar, según las necesidades de cada estudiante. 
En ese marco, se aplican a los aspirantes exámenes diagnósticos para licenciatura: ceneval-exa-
ni ii y Examen Lince y para el ingreso a pe de posgrado exani iii. De manera complementaria, se 
asegura que cubren también los requisitos académicos establecidos en el Reglamento Escolar 
vigente y las especificidades marcadas en las Convocatorias de Admisión a los diferentes pe.

En el Ciclo Escolar actual, la Universidad aplicó exámenes de admisión a 8214 interesados en 
ingresar a nivel licenciatura; el 18% de ellos correspondió al examen exani ii y el 82% al Examen 
Lince; 63 aspirantes no concluyeron el proceso de admisión.

Fuente: Dirección de Administración Escolar.

Para el ingreso a los distintos Programas Educativos de nivel de posgrado, la Universidad aplicó 
48 exámenes de exani iii; 8 correspondieron a maestría y 40 a doctorado, como se muestra en 
la siguiente gráfica.
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Fuente: Dirección de Administración Escolar. 

En la siguiente tabla se presentan los datos de la matrícula de licenciatura de la Universidad 
correspondiente al Ciclo Escolar actual.

Tabla 1.6 Matrícula de licenciatura 
Ciclo Escolar 2022–2023

Unidad Regional/Extensión Escolarizada Semiescolarizada Dual Total 

El Fuerte 439 88 0 527

Los Mochis 4992 89 0 5081

Guasave 4830 53 0 4883

Extensión Sinaloa de Leyva 77 94 0 171

Guamúchil 1761 0 0 1761

Culiacán 5317 72 232 5621

Mazatlán 1783 103 0 1886

Extensión Escuinapa 220 135 0 355

Extensión El Rosario 392 121 0 513
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Unidad Regional/Extensión Escolarizada Semiescolarizada Dual Total 

Total 
Institucional

Absoluto 19 811 755 232 20 798

Relativo 95.25% 3.63% 1.12% 100%

Fuente: Dirección de Planeación y Evaluación.

Programas Educativos y matrícula de calidad de licenciatura

Desde el Ciclo Escolar 2018–2019 la UAdeO cuenta con el reconocimiento externo de calidad del 
100% de los Programas Educativos y el 100% de la matrícula de licenciatura por parte de orga-
nismos acreditadores afiliados al Consejo para la Acreditación de la Educación Superior (co-
paes) y de autoridades de la Secretaría de Educación Pública. En el 2022, somos la única Univer-
sidad Pública Estatal (upes) que, a nivel nacional, ostenta ese rasgo distintivo de calidad 
académica. Asimismo, a nivel internacional, por medio del Consejo de Acreditación de Ciencias 
Sociales, Contables y Administrativas en la Educación Superior de Latinoamérica, A. C. (cacsla), 
la Universidad ha acreditado cuatro de sus pe de nivel licenciatura.
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Para mantener el reconocimiento externo de la calidad educativa, durante el 2022 se instalaron 
112 Comités para la Acreditación de Programas Educativos de Licenciatura, conformados por 
477 profesores de la planta académica de la Universidad, quienes preparan las condiciones para 
que durante 2023 inicien los procesos de reacreditación de los pe en donde están adscritos. 

Fuente: Dirección de Planeación y Evaluación.

Para capacitar a los docentes que integran esos Comités y al personal directivo, se llevó un Ta-
ller para analizar los marcos de referencia para la acreditación de los organismos afiliados al 
Consejo para la Acreditación de la Educación Superior (copaes) y de evaluación externa de los 
Comité Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (ciees). También el 
Maestro Miguel Ángel Tamayo Taype impartió una conferencia denominada «Los ciees en el 
marco de evaluación de la educación superior en México». 
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Modelo Educativo Lince para el Desarrollo Integral

Nuestro Modelo Educativo Lince para el Desarrollo Integral 2018 (meldi) es una valiosa herra-
mienta conceptual para orientar de manera homogénea la formación integral de los estudian-
tes; parte de una filosofía humanista, concibiendo al estudiante como la razón de ser de la UA-
deO, considerándolo como ser único y diferente, con afectos, intereses y valores particulares; 
con iniciativa y necesidades de crecimiento personal y profesional; con capacidad para desarro-
llar actividades y solucionar problemas en forma creativa, responsable, comprometida y ética, 
de tal manera que, como egresados, contribuyan a la construcción de una sociedad de paz y un 
futuro sostenible para la región y el país.

El meldi se fundamenta en una pedagogía constructivista y tiene enfoque en competencias pro-
fesionales. Está integrado por 12 ejes formativos debidamente interrelacionados en la práctica y 
son el principal referente de la realización de los procesos académicos para formar estudiantes 
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con una multiplicidad de competencias personales, profesionales y de adaptación flexible a di-
ferentes contextos de exigencia social. 

Con la aplicación del meldi se atienden las distintas dimensiones de la formación de los estu-
diantes. En la dimensión profesional interactúan los ejes 1. Educación basada en el proceso de 
la formación del estudiante; 2. Enfoque en competencias profesionales; 3. Flexibilidad curricu-
lar; 4. Proceso transversal de la formación; 5. Acompañamiento en el proceso de la formación; 6. 
Sistema de asignación y transferencia de créditos académicos; 9. Emprendimiento para el desa-
rrollo social; 10 Educación mediada por tecnologías; 11. Educación innovadora y 12. Internaciona-
lización solidaria.

Para verificar que el desarrollo de los pe de licenciatura se apegue a los lineamientos del meldi, 
los profesores de las distintas asignaturas agrupados en academias por campos del conoci-
miento llevan a cabo el seguimiento y evaluación de la impartición de los planes y programas de 
estudio. Durante el semestre febrero-julio de 2022, la Dirección de Desarrollo Académico llevó a 
cabo seguimiento a 118 academias, las cuales realizaron 505 reuniones y en el semestre agosto 
de 2022-enero de 2023 constató que 115 academias celebraron 222 reuniones hasta el día 10 de 
noviembre del 2022.

Tabla 1.7 Reuniones de academias por Unidad Regional y periodo

Unidad Regional /
Extensión

Febrero-julio 2022 Agosto-noviembre 2022

Academias Reuniones Academias Reuniones

El Fuerte 6 25 5 7

Los Mochis 25 99 23 45

Guasave 25 111 25 49

Guamúchil 11 50 11 30

Culiacán 21 85 21 41

Mazatlán 14 64 15 25

Extensión El Rosario 8 34 8 7

Extensión Escuinapa 8 37 7 18

Total 118 505 115 222

Fuente: Dirección de Desarrollo Académico.



43

o
f

e
r

t
a

 e
d

u
c

a
t

i
v

a
 i

n
c

l
u

y
e

n
t

e
 c

o
n

 c
a

l
i

d
a

d
 y

 e
q

u
i

d
a

d

t e r c e r  i n f o r m e  d e  l a b o r e s  g e s t i ó n  2 0 2 0  -  2 0 2 4

En suma, 233 academias llevaron a cabo 727 reuniones, contando con la asistencia de sus presi-
dentes, secretarios y de 879 profesores. Entre las temáticas abordadas destacan las siguientes: 
efectos de la pandemia, avance programático, elaboración y actualización a los programas indi-
cativos sintéticos y en extenso, ajustes a contenidos temáticos, elaboración y actualización de 
estrategias didácticas, evaluación de los aprendizajes, rezago académico y abandono escolar, 
capacitación docente y de estudiantes en el uso de tic, entre otros asuntos de interés para la im-
partición de los pe. Como producto de estos procesos de seguimiento y evaluación de la imparti-
ción de los pe, se generaron acciones institucionales para resolver las problemáticas detectadas, 
las cuales se presentan en este Informe en cada uno de los ejes estratégicos que lo conforman. 

Como una estrategia emergente para atenuar los efectos negativos de la pandemia ocasionada 
por Covid-19, durante el 2022, se estableció el Modelo de Educación Virtual Lince, el cual hace 
referencia a la forma de habilitar el aprendizaje a través de las tic en modalidad asíncrona alie-
nado con el meldi. Además, se elaboró el Manual de Procesos Operativos de la Unidad de Educa-
ción Virtual para la aplicación del formato de diseño instruccional, la producción de cursos vir-
tuales, la estructuración de curso virtual en el Sistema de Gestión del Aprendizaje Lince (sigal) 
y la administración de la implementación de cursos. 

La Unidad de Educación Virtual, por medio de su sigal, avanzó en la generación de entornos 
favorables de enseñanza-aprendizaje de todos los pe, sin importar la modalidad con la que se 
imparten (presencial, semipresencial y virtual). Durante el 2022, se agregaron 7050 nuevos usua-
rios al sigal y se crearon 6132 nuevos cursos en línea. 

Utilizando ese Sistema, se impartieron 28 cursos de asignatura de programas de posgrado: 14 
de la Maestría en Administración, 8 de la Maestría en Docencia y 6 del Doctorado en Innovación 
y Administración de la Organizaciones. En la generación de cursos se realizó la producción de 
106 videos de contenido para sesiones, generados por personal docente de la UAdeO como 
medios para facilitar el aprendizaje de los estudiantes Linces. 

Equidad e inclusión 

La Universidad brinda igualdad de oportunidades educativas para todos, sin importar el género, 
la ubicación geográfica de su procedencia, las condiciones socioeconómicas, étnicas, religiosas, 
culturales o la edad de los estudiantes. En consecuencia, también atiende su diversidad apoyán-
dolos en su trayectoria escolar para que, sin distingo, logren titularse en los tiempos establecidos, 
según la normativa institucional, y puedan insertarse adecuadamente al mercado laboral. La 
atención a este conjunto de aspectos se lleva a cabo de manera transversal en todas las funciones 
que le son propias a la Universidad; por ello, los logros que al respecto se reportan en este Tercer 
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Informe de Labores se muestran en los distintos apartados que lo conforman. No obstante, en este 
último punto de la oferta educativa se incluye lo relativo a la procedencia de los estudiantes y 
también la perspectiva de género impulsada por la Universidad durante el año 2022.

La UAdeO en el Ciclo Escolar 2022–2023 atiende a un total de 2010 estudiantes provenientes de 
otras entidades federativas del país, como se aprecia en la siguiente tabla.

Tabla 1.8 Número de estudiantes que provienen de otras entidades 
federativas por Ciclo Escolar

Unidad Regional 2016–
2017

2017–
2018

2018–
2019

2019–
2020

2020–
2021

2021–
2022

2022–
2023

El Fuerte 17 11 10 9 34 37 46

Los Mochis 168 188 262 327 397 483 485

Guasave 156 170 310 339 430 492 509

· Extensión Sinaloa de 
Leyva

n/a n/a n/a 1 5 13 9

Guamúchil 36 33 39 72 121 156 162

Culiacán 169 207 274 316 406 463 411

Mazatlán 96 92 122 148 181 237 285
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Unidad Regional 2016–
2017

2017–
2018

2018–
2019

2019–
2020

2020–
2021

2021–
2022

2022–
2023

· Extensión Escuinapa 7 17 24 31 53 50 46

· Extensión El Rosario 2 2 16 19 36 41 50

Educación Virtual n/a n/a n/a n/a n/a 4 7

Total institucional 651 720 1057 1262 1663 1976 2010

Fuente: Dirección de Administración Escolar.

La Universidad promueve y genera oportunidades de superación para todas las personas inte-
resadas en cursar estudios de educación superior, sin que su edad sea una limitante. Por ello, a 
todos los adultos mayores de 60 años o más que son estudiantes regulares en la UAdeO se les 
apoya con una beca, que les exenta del pago de colegiaturas para coadyuvar con su objetivo de 
convertirse en profesionistas.

En cuanto a la igualdad de género, cabe destacar que en la Universidad, de manera comple-
mentaria a la planeación institucional, durante el 2018 se incorporó la perspectiva de género en 
su Modelo Educativo Lince para el Desarrollo Integral (meldi), concretándola a través del esta-
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blecimiento del Eje transversal «Cultura de Paz, Equidad de Género, Respeto a la Diversidad e 
Inclusión». De este Eje se deriva la asignatura Derechos Humanos, Cultura de Paz y Equidad de 
Género, que se imparte en todos los pe de nivel licenciatura. 

En atención al contenido del Eje Transversal de Igualdad de Género del pldi y del Eje Transversal 
de Derechos Humanos, Equidad de Género y Cultura de Paz del meldi, se formula la propuesta 
operativa con la que desde 2018 se trabaja en la institución sobre la transversalidad de la pers-
pectiva de género en dos grandes vertientes que se retroalimentan mutuamente. 

La primera vertiente es extracurricular y hace referencia a la implementación de políticas y pro-
gramas que incluyen talleres, jornadas, cursos, conferencias, congresos, seminarios, simposios, 
mesas redondas, carreras, maratones y torneos, entre otras actividades académicas, culturales 
y deportivas, utilizadas para formar o sensibilizar a los integrantes de la comunidad Lince en 
materia de igualdad de género. 

La segunda vertiente es curricular, y comprende la impartición de la asignatura Derechos Huma-
nos, Cultura de Paz y Equidad de Género en todos los pe que oferta la UAdeO. Adicionalmente, 
como parte de las Actividades para el Desarrollo Integral (adi), se ofrece a los estudiantes talle-
res, foros, paneles, etc., en equidad de género, lo cual ha permitido a la comunidad estudiantil 
transitar a una igualdad real y sustantiva de género en todo el funcionamiento institucional, 
disminuyendo prácticas discriminatorias y diferentes tipos de violencia que están estrechamen-
te vinculados con roles y estereotipos construidos a través de la historia de las sociedades. 

En ese marco, durante el 2022 se llevaron a cabo un conjunto de eventos. Los más importantes 
se registran en la siguiente tabla.

Tabla 1.9 Eventos para apoyar la implementación de la perspectiva 
de género Año 2022

Nombre del evento ur/extensión Destinatario Responsable 

Conferencias

Mujer, apaga tus luces y 
enciende tus sueños Guamúchil

Madres de familia y 
alumnas del Colegio 
de Bachilleres del 
Estado de Sinaloa 
(cobaes)

Dra. María Trinidad 
López Lara
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Nombre del evento ur/extensión Destinatario Responsable 

Una mujer de éxito con una 
historia de resiliencia y esmero

Guamúchil
Culiacán

Estudiantes y 
docentes

Mtra. Dalia Obeso 
Santos

Igualdad de género y 
empoderamiento femenino Guasave Estudiantes Dra. María de los 

Ángeles Cervantes Rosas

La violencia familiar en el 
contexto de pandemia Culiacán Estudiantes y 

docentes
 Dra. María Teresa 
Guerra Ocho

El camino de las mujeres hacia 
el ejercicio pleno de sus 
derechos

Guasave Comunidad Lince M.C. Yara Judith 
Romero Acosta

Derecho a la información 
pública: herramienta de acceso 
a otros derechos

Guasave Comunidad Lince M.C. José Alfredo 
Beltrán Estrada

La mujer en las humanidades, 
la ciencia y la tecnología Mazatlán Comunidad Lince Dra. Ana Laura Herrera 

Prado

Igualdad de género hoy para un 
mañana sostenible Mazatlán Comunidad Lince Psic. Alma Verónica 

Hernández Ruiz

La mujer moderna Mazatlán Comunidad Lince M.C. María Elena 
Topete Corra

Expo

Expo Mujeres Emprendedoras Culiacán Estudiantes ur 
Culiacán 

Participaron mujeres 
Linces emprendedoras 

Murales 

Mural Lince con mensajes 
contra la violencia de género

Extensión 
Sinaloa de 
Leyva

Comunidad Lince Lic. Arnoldo Cárdenas 
Luque
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Nombre del evento ur/extensión Destinatario Responsable 

Encuentros

1er. Encuentro de Igualdad de 
Rectoras y Directoras de 
Instituciones de Educación 
Superior

Rectoría Rectoras y Directoras

Participa la Rectora, 
Dra. Sylvia Paz Díaz 
Camacho, junto a otras 
Rectoras y Directoras de 
ies del país

Carteles

Soy mujer Lince y por mil 
motivos Guamúchil Comunidad Lince

Docentes responsables 
del Programa Institucio-
nal de Tutorías

Campañas

Campaña Únete de la ONU, 16 
días de activismo en la UAdeO Culiacán Comunidad Lince Funcionarios, docentes 

y estudiantes

Conversatorios

Mujeres inspirando a Sinaloa Mujeres de Sinaloa Dra. Sylvia Paz Díaz 
Camacho

20 años de logros, avances y 
compromisos en materia de 
Derechos Humanos y Perspec-
tiva de Género en la UAdeO de 
2002 a 2022

Todas las ur y 
Extensiones Comunidad Lince

Dra. Rosario Martínez Gil
Dra. Gloria Ramírez 
Hernández 

La culpa no es mía: la violencia 
invisible Mazatlán Comunidad Lince

Alumnos de la Licencia-
tura en Administración 
Turística

Mujeres líderes inspirando a 
otras mujeres Mazatlán Comunidad Lince Colectivo de Prevención 

Tres Islas

Ferias

Inclusión con perspectiva de 
género Guasave Comunidad Lince Dr. Carlos Manuel López 

Reyes
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Nombre del evento ur/extensión Destinatario Responsable 

Panel

Ser mujer en la actualidad, 
innovar y emprender Culiacán Estudiantes y 

docentes

Gabriela Camarena, 
María Lidia Herrán 
Zepeda y Valeria Dalle 
Mese Zavala

Talleres

Identificación de psicopatía 
narcisista y acompañamiento 
de la víctima en relación de 
abuso

Culiacán Estudiantes ur 
Culiacán 

Docente Mtra. Carmen 
Rivera Gastélum

ABC de género Sinaloa de 
Leyva Comunidad Lince Rolando Mercado

Reconocimiento a Mujeres Linces

Reconocimiento por su 
aportación a la ciencia y a la 
educación 

Culiacán Rectoría Otorgado a Dra. Sylvia 
Paz Díaz Camacho

Reconocida por el Instituto 
Municipal de las Mujeres de 
Salvador Alvarado, debido a su 
destacada aportación a la 
educación y cultura

Guamúchil Comunidad Lince Otorgado a la Dra. María 
Trinidad López Lara

Marchas

Marcha 8M Mazatlán Comunidad Lince Dr. Luis Alfonso Jiménez 
Zúñiga 

Foros

Foro «Igualdad, liderazgo y 
desarrollo de las mujeres» Mazatlán Comunidad Lince Dr. Luis Alfonso Jiménez 

Zúñiga

Fuente: Dirección de Administración Escolar.
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2. Capacidad Académica Pertinente y Suficiente

El segundo eje estratégico incluye los esfuerzos de la Universidad para elevar los indicadores 
de capacidad académica. Se presenta la estrategia y los logros en el fortalecimiento de la 
planta académica, el incremento del número de Profesores en las categorías de Tiempo 
Completo (ptc), Medio Tiempo (pmt), Asignatura Base (pab) por Obra y Tiempo Determinado 
(potd), así como el aumento de su habilitación. También se describen los reconocimientos 
externos otorgados a los profesores por instancias como el Programa para el Desarrollo Pro-
fesional Docente para el Tipo Superior (prodep), el Sistema Nacional de Investigadores (sni) y 
el Sistema Sinaloense de Investigadores y Tecnólogos, así como su participación en los Cuer-
pos Académicos (ca) de la institución. 

Planta académica

Fortalecer la planta académica de la Universidad es una de las estrategias institucionales 
más relevantes para lograr el mejoramiento de las funciones sustantivas que le dan razón de 
ser a esta Casa de Estudios. En este apartado se informa el estado de los indicadores que 
permiten realizar ejercicios comparativos y de análisis en estos temas, con el propósito de 
facilitar un proceso permanente de evaluación de nuestra planta docente.

Tabla. 2.1 Personal académico por Unidad Regional y tipo de nombramiento
Diciembre de 2022

Nombramiento
Unidad Regional*

TotalEF LMM GVE SL GUA CUL MAZ ESC ER

Tiempo Completo 11 103 64 0 119 43 18 1 1 360

Medio Tiempo 5 30 28 0 53 32 19 3 1 171

Asignatura Base 20 74 73 0 69 45 30 13 13 337

Tiempo Determinado 47 207 204 32 216 104 107 43 68 1028

Total 83 414 369 32 457 224 174 60 83 1896

*EF - El Fuerte, LMM - Los Mochis, GVE - Guasave, SL - Sinaloa de Leyva, GUA - Guamúchil, CUL - Culiacán, 
MAZ - Mazatlán, ESC - Escuinapa, ER - El Rosario.
Fuente: Dirección de Desarrollo Académico.
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En 2022 continuamos esforzándonos para conformar una planta académica suficiente y ade-
cuada al crecimiento y desarrollo de la Universidad. Al momento, contamos con 1896 docentes, 
de los cuales 360 son ptc, 171 pmt, 337 pab y 1028 potd, quienes, de acuerdo con su situación 
laboral, desempeñan funciones de docencia, investigación, vinculación, extensión y difusión de 
la cultura, así como de gestión académica. 

Tabla 2.2 Personal docente por tipo de nombramiento y años

Tipo de nombramiento
Años

2018 2019 2020 2021 2022

Tiempo Completo 253 264 259 276 360

Medio Tiempo 108 217 223 236 171

Asignatura Base 354 316 296 405 337

Obra y Tiempo Determinado 540 794 881 901 1028

Total 1255 1591 1659 1818 1896

Fuente: Dirección de Desarrollo Académico.
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Al igual que en el resto de ies, existe un conjunto de factores asociados a la composición de la 
planta docente: jubilación, descargas académicas, permisos, años sabáticos, becas para es-
tudios de posgrado y sensibles fallecimientos. A pesar de los intensos esfuerzos por expandir 
la planta académica de la Universidad durante los últimos 5 años, estas situaciones, aunadas 
al insuficiente presupuesto, impiden que se aprecie el incremento significativo que hoy tene-
mos en la incorporación de Profesores de Tiempo Completo, Medio Tiempo y de horas de 
Asignatura Base. 

Durante el 2022 se jubilaron 39 docentes, de los cuales 23 corresponden a Profesores de Tiem-
po Completo, 11 de Medio Tiempo y 5 de Asignatura Base. Su distribución por Unidad Regional 
se presenta en la siguiente tabla.

Tabla 2.3 Profesores jubilados por Unidad Regional y 
Tipo de Nombramiento Año 2022

Unidad Regional 
Nombramiento

ptc mt ab Total 

El Fuerte 0 1 0 1

Los Mochis 10 5 1 16

Guasave 4 1 1 6

Guamúchil 1 1 0 2

Culiacán 7 1 1 9

Mazatlán 1 2 2 5

Total 23 11 5 39

Fuente: Dirección de Desarrollo Académico.

El mayor impacto, con referencia a la jubilación, en ambos periodos, es el número de docentes 
con nombramiento de ptc; en el primer semestre del año (febrero-julio de 2022) se jubilaron 14 
Profesores de Tiempo Completo, 8 de Medio Tiempo y 3 de Asignatura Base. Igualmente, duran-
te el semestre agosto de 2022-enero de 2023 culminaron su trámite de jubilación 8 Profesores 
de Tiempo Completo, 3 de Medio Tiempo y 1 de Asignatura Base. 
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Tabla 2.4 Docentes jubilados por Unidad Regional, periodo y nombramiento

Unidad Regional 

Periodo febrero-julio 2022 Periodo agosto 2022-enero 2023

Nombramiento Nombramiento

ptc mt ab Total ptc mt ab Total 

El Fuerte         0 1 0 1

Los Mochis 4 4 1 9 6 1 0 7

Guasave 3 1 0 4 1 0 1 2

Guamúchil 1 0 0 1 0 1 0 1

Culiacán 6 1 1 8 1 0 0 1

Mazatlán 0 2 1 3 1 0 1 2

Total 14 8 3 25 8 3 1 14

Fuente: Dirección de Desarrollo Académico.

Analizando en prospectiva el factor de la jubilación, en el semestre febrero-julio de 2022 obtu-
vieron permiso prejubilatorio 15 profesores; 11 con nombramiento de ptc, 2 pmt y 2 pab. Para el 
periodo comprendido entre agosto de 2022 y enero de 2023, 25 profesores han obtenido el 
mismo permiso; 17 de ellos son ptc, 5 pmt y 3 pab.

Tabla 2.5 Profesores con permiso prejubilatorio por Unidad Regional, 
periodo y nombramiento

Unidad regional

Periodo

Febrero julio 2022 Agosto 2022-enero 2023

ptc mt ab Total ptc mt ab Total

El Fuerte 0 1 0 1 0 0 0 0

Los Mochis 7 1 0 8 7 4 1 12

Guasave 1 0 1 2 2 0 1 3

Culiacán 1 0 0 1 5 0 1 6
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Unidad regional

Periodo

Febrero julio 2022 Agosto 2022-enero 2023

ptc mt ab Total ptc mt ab Total

Mazatlán 2 0 1 3 3 1 0 4

Total 11 2 2 15 17 5 3 25

Fuente: Dirección de Desarrollo Académico.

En 2022 se tienen 24 profesores de las Unidades Regionales Los Mochis, Culiacán y Guasave 
gozando de permiso para cursar estudios de posgrado, 11 durante el primer semestre del año 
2022 (febrero-julio) y 13 durante el segundo (agosto de 2022-enero de 2023). 

Tabla 2.6 Docentes con permiso para estudios 
de posgrado Año 2022

Unidad Regional Febrero-Julio Agosto de 22-enero de 23 Total

Los Mochis 3 4 7

Culiacán 7 7 14

Guasave 1 2 3

Total 11 13 24

Fuente: Dirección de Desarrollo Académico.

De los 13 docentes con permiso por estudios de posgrado al cierre de 2022, 12 lo hacen en Pro-
gramas Educativos pertenecientes al Padrón Nacional de Posgrados de Calidad, 11 en el nivel de 
doctorado y 1 en maestría. 

En lo referente a los permisos parciales y totales sin goce de sueldo del cuerpo docente, los 
datos se consignan por periodos. De enero a julio, 23 contaron con dicho permiso. De ellos, 9 
fueron por la totalidad de las horas de su nombramiento y 11 fueron parciales. Por lo anterior, 
20 profesores tuvieron permiso sin goce de sueldo por un semestre y los 3 restantes con una 
duración de un año. En este mismo periodo se reincorporó 1 docente de la Unidad Regional 
Culiacán.
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Durante el semestre agosto de 2022-enero de 2023, un total de 17 docentes obtuvieron permiso 
sin goce de sueldo, 11 en modalidad total y 6 en forma parcial. En este semestre se reincorpora-
ron a su base 5 docentes, 2 de la Unidad Regional Los Mochis y 3 de la Unidad Regional Culiacán.

Tabla 2.7 Docentes con permiso sin goce de sueldo por Unidad Regional y periodo
 

Unidad Regional

Enero-julio Agosto-Enero

Total 

Tipo de permisos Tipo de permisos 

Total sin 
goce de 
sueldo

Parcial sin 
goce de 
sueldo 

Total 
del
periodo 

Total sin 
goce de 
sueldo 

Parcial sin 
goce de 
sueldo 

Total 
del
periodo 

El Fuerte 2 2 4 1 1 2 6

Los Mochis 4 0 4 3 0 3 7

Guasave 1 0 1 2 0 2 3

Guamúchil 0 1 1 0 0 0 1

Culiacán 3 3 6 2 0 2 8

Mazatlán 2 4 6 2 4 6 12
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Unidad Regional

Enero-julio Agosto-Enero

Total 

Tipo de permisos Tipo de permisos 

Total sin 
goce de 
sueldo

Parcial sin 
goce de 
sueldo 

Total 
del
periodo 

Total sin 
goce de 
sueldo 

Parcial sin 
goce de 
sueldo 

Total 
del
periodo 

Extensión 
Escuinapa 0 0 0 1 0 1 1

Extensión 
Rosario 

0 1 1 0 1 1 2

Total 12 11 23 11 6 17 40

Fuente: Dirección de Desarrollo Académico.

Adicionalmente, 4 ptc se encuentran en año sabático, 1 pertenece a la ur Los Mochis, 1 a la ur 
Guasave, 1 a la ur Guamúchil y 1 a la ur Culiacán. 

Habilitación docente

Con el objetivo de fortalecer la práctica académica de sus profesores, la Universidad extrema 
esfuerzos para que eleven sus niveles de habilitación. Entre las acciones que se orientan a la 
consecución de esos fines se encuentran la realización de estudios de posgrados de alta cali-
dad, priorizando las áreas estratégicas atendidas por la UAdeO. Con ello, se busca generar las 
competencias necesarias para el desarrollo óptimo de las funciones de investigación, docencia, 
vinculación y gestión académica, además de reducir brechas de habilitación de los maestros 
entre las Unidades Regionales y Extensiones, así como entre los departamentos académicos y 
entre los propios Programas Educativos.
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Tabla 2.8 Habilitación docente por tipo de nombramiento
Diciembre de 2022 

Nivel de 
habilitación

Tiempo Completo Medio Tiempo Asignatura  Base Obra 
Determinada Total

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Maestría 121 33.61 20 11.70 18  5.34 17 1.65 176 9.29

Doctorado 207 57.50 68 39.97 78 23.15 126 12.26 479 25.26

Licenciatura 32  8.89 83 48.54 241 71.51 885 86.09 1241 65.45

Total 360 100 171 100 337 100 1028 100 1896 100

Fuente: Dirección de Desarrollo Académico. 

De los 360 Profesores de Tiempo Completo, 328 (91.11%) tienen estudios de posgrado, 121 
(33.61%) maestría y 207 (57.50%) doctorado. Cabe señalar que la UAdeO y el prodep apoyaron a 
13 profesores para que obtuvieran el grado de Doctor en Ciencias de la Cultura Física en la Uni-
versidad Autónoma de Nuevo León. 



61

c
a

p
a

c
i

d
a

d
 a

c
a

d
é

m
i

c
a

 p
e

r
t

i
n

e
n

t
e

 y
 s

u
f

i
c

i
e

n
t

e

t e r c e r  i n f o r m e  d e  l a b o r e s  g e s t i ó n  2 0 2 0  -  2 0 2 4

En términos generales, se puede observar que en la categoría de los Profesores de Tiempo 
Completo su habilitación es adecuada de acuerdo con los estándares utilizados para valorar la 
calidad de la educación superior. En este sentido, se cuenta con personal docente con altos ni-
veles de profesionalización y habilitación que coadyuva en la formación de profesionistas, la 
realización de proyectos de investigación atendiendo problemáticas regionales y, además, vin-
culan a la institución con los distintos sectores de la comunidad. Nuestra área de oportunidad 
en este rubro es continuar impulsando la habilitación en el resto de las categorías en que se 
agrupa nuestra planta docente. 

Tabla 2.9 Habilitación docente por años

Unidad 
Regional

Años 

2018 2019 2020 2021 2022

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % 

Doctorado 97  7.70 160 10.05 369 22 242 13 392 20.73

Maestría 302 24.00 369 23.00 147 9 415 23 263 13.82

Licenciatura 856 68.30 1062 67.00 1143 69 1161 64 1241 65.45

Total 1255 100 1591 100 1659 100 1818 100 1895 100

Fuente: Dirección de Desarrollo Académico.

Profesores con perfil prodep 

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior (prodep), instrumenta-
do por la Subsecretaría de Educación Superior, a través de la Dirección General de Educación 
Superior Universitaria e Intercultural (dgesui), otorga el Reconocimiento al Perfil Deseable a los 
Profesores de Tiempo Completo que se destacan por su labor académica diversificada y que 
muestran evidencias documentadas del cumplimiento satisfactorio en cada una de las funcio-
nes universitarias. 

Por ello, la UAdeO ofrece las condiciones para que los ptc obtengan o renueven el perfil prodep, 
difundiendo la convocatoria de Reconocimiento de Perfil Deseable, lo que ha permitido que al 
cierre del año 2022 se cuente con un total de 74 profesores con este reconocimiento, distribui-
dos por Unidad Regional de la siguiente manera: El Fuerte (1), Los Mochis (22), Guasave (12), Cu-
liacán (24) y Mazatlán (15). 
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Profesores miembros del Sistema Nacional de Investigadores (sni)

Fomentamos la calidad de las funciones docentes y de investigación como vía para acceder a 
reconocimientos externos de los profesores. Al cierre de 2022 se cuenta con 90 profesores miem-
bros del Sistema Nacional de Investigadores del conacyt. De ellos, 6 se encuentran en Nivel ii, 47 
en Nivel i y 37 en Nivel Candidato. El número de profesores en el sni en el año 2020 era de 55 y en 
2022 se alcanza un incremento del 61.11% con un total de 90, distribuidos de la siguiente manera 
por Unidad Regional: 20 en Los Mochis, 17 en Guasave, 39 en Culiacán y 14 en Mazatlán. 

Tabla 2.10 Profesores con perfil deseable prodep y miembros del sni 
por Unidad Regional Año 2022

Unidad Regional Número de profesores con perfil 
deseable prodep

Número de profesores 
miembros del sni

El Fuerte 1 0

Los Mochis 22 20

Guasave 12 17

Culiacán 24 39

Mazatlán 15 14

Total 74 90

 Fuente: Dirección de Investigación y Posgrado
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Profesores miembros del Sistema Sinaloense de Investigadores y Tecnólogos 
(ssit) 

Sumamos más investigadores y tecnólogos al desarrollo de Sinaloa. De acuerdo con la convoca-
toria del Gobierno del Estado de Sinaloa, a través de la Coordinación General para el Fomento a 
la Investigación Científica e Innovación (confíe), nos encontramos entre las ies de la entidad con 
más investigadores en el Sistema Sinaloense de Investigadores y Tecnólogos. En su edición 2022, 
sumamos a este Sistema 97 miembros de nuestra planta académica. Por ese logro, la Universi-
dad recibió un reconocimiento de manos del Gobernador de Sinaloa, Dr. Rubén Rocha Moya.

Tabla 2.11 Profesores miembros del Sistema Sinaloense de Investigadores y Tecnólogos

Área del conocimiento

Tipos de distinción

Total 
Investigador Investigador 

honorífico
Investigador 
asistente 

Ciencias Naturales y Exactas 8 21 7 36

Ciencias de la Salud 0 7 3 10

Ciencias Sociales y Humanidades 6 13 3 22

Económica Administrativa 5 12 3 20

Ingeniería y Tecnología 3 3 3 9

Total 22 56 19 97

 Fuente: Dirección de Investigación y Posgrado.
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Cuerpos Académicos

Los Cuerpos Académicos (ca) se constituyen por un conjunto de profesores que comparten me-
tas dirigidas a la generación y aplicación del conocimiento mediante el desarrollo de una o más 
Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento asociadas a los Programas Educativos de 
una Institución de Educación Superior (ies).

En 2022 fortalecimos la organización colegiada de los profesores para potenciar la generación, 
aplicación y divulgación del conocimiento. La conformación de ca y Grupos de Investigación 
contribuye a la búsqueda de soluciones a problemas relevantes de la sociedad y apoya la for-
mación integral de los estudiantes. Tenemos 17 ca, 5 de ellos con reconocimiento de Consolida-
dos, 5 En Consolidación y 7 En Formación. Los ca agrupan a 68 profesores, que trabajan en 37 
Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento. 

Se logró, este año, el registro de creación de un ca ante el prodep: ca de Interculturalidad, Edu-
cación y Diversidad, con adscripción a la Unidad Regional El Fuerte con 3 Líneas de Generación 
y Aplicación del Conocimiento (lgac). 
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Eje 3. Profesionalización y Desarrollo Docente

En el tercer eje se abordan las acciones institucionales llevadas a cabo para reconocer y me-
jorar la práctica docente de los profesores. Se persigue asegurar que la actualización peda-
gógica y disciplinar impacte en la formación integral de los estudiantes y en el desarrollo de 
la investigación, la vinculación y la extensión y difusión de la cultura. Se destacan las Jorna-
das de capacitación disciplinaria y pedagógica, así como la evaluación docente por parte de 
los estudiantes. 

Capacitación y Actualización Docente

Por medio de las Jornadas Anuales de Capacitación Docente, la Universidad brinda a sus pro-
fesores la posibilidad de mejorar sus prácticas en el aula y crear entornos de aprendizaje más 
dinámicos e interactivos. Alcanzar ese objetivo conlleva el compromiso de los profesores a 
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fortalecer su práctica educativa mediante la reflexión e integración tanto de elementos del cam-
po disciplinar en que se desenvuelve como didácticos y pedagógicos congruentes con el Mode-
lo Educativo Lince de Desarrollo Integral 2018.

En ese marco, durante el año 2022 continuamos con la formación, capacitación y actualización 
docente con énfasis en el dominio de campos específicos del conocimiento. Como parte de las 
Jornadas Anuales de Capacitación Docente, se impartieron 60 cursos en las 6 áreas del conoci-
miento atendidas por nuestra oferta educativa en las cuales participaron 1179 docentes. 

Lo anterior fue posible debido a que mejoramos, entre otros factores, el procedimiento para la 
gestión e impartición de cursos de capacitación docente como parte de la asignación académi-
ca de nuestra planta de profesores. Se emitió un nuevo formato de solicitud de cursos con los 
requerimientos necesarios para ser aprobados por las instancias correspondientes de la Univer-
sidad. De igual manera, se especificaron lineamientos para el seguimiento y evaluación de di-
chos cursos. 

Dentro del conjunto de cursos ofertados en el 2022 por las Unidades Regionales destacan 6 que 
forman parte de las asignaciones de carga académica a nuestros docentes. Los detalles de esos 
cursos se presentan en la siguiente tabla.
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Tabla 3.1 Cursos que forman parte de la carga académica de nuestros docentes
Año 2022

Curso
Asistencia de Profesores de Unidad Regional

Los Mochis Guasave Total

1 Ética y educación 10 0 10
2 Redacción y estilo 11 0 11
3 Emprendimiento 18 0 18
4 Inglés básico 0 15 15

5 Implementación de textos auténticos 0 24 24

6 Boulding TOEFL ready skills 0 15 15
Total 39 54 93

Fuente: Dirección de Desarrollo Académico.

De los cursos que se ofertaron a nivel institucional durante el 2022, cobran importancia 4 que 
contaron con la asistencia de 213 docentes; se detallan en la siguiente tabla.

Tabla 3.2 Cursos de capacitación impartidos en todas la Unidades Regionales y 
Extensiones

Curso

Unidades Regionales y Extensiones

Total
EF LM GVE Ext.

SL
GUAM CLN MZT Ext.

ESC
Ext. 
ER

1

Planeación 
didáctica para 
propiciar el 
aprendizaje 
significativo 
EC0647 en 
Modalidad 
Virtual

0 0 29 0 0 0 9 0 0 38

2
Elaboración de 
proyectos de 
investigación

2 2 5 0 0 7 6 0 0 22
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Curso

Unidades Regionales y Extensiones

Total
EF LM GVE Ext.

SL
GUAM CLN MZT Ext.

ESC
Ext. 
ER

3

A, B, C de género: 
claves para la 
atención pública 
con discriminación 
y derechos 
humanos de las 
mujeres

17 4 16 0 0 11 13 3 9 73

4

Técnicas instruc-
cionales para 
docentes, basados 
en competencias 
EC0217 y EC031.0

7 16 14 6 8 14 7 5 3 80

Total 26 22 64 6 8 32 35 8 12 213

Fuente: Dirección de Desarrollo Académico.
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Como ya es tradición en esta administración universitaria, en las Jornadas Anuales de Capacita-
ción Docente se aprovechó el convenio establecido con El Colegio de Sinaloa y se impartieron 
las Cátedras Magistrales Dr. Hugo Aréchiga y Dr. Juan de Dios Bátiz con los temas «Cómo enten-
der a las bacterias en la salud y en la enfermedad» y «Nanotecnología para un mundo sustenta-
ble», respectivamente. En conjunto, asistieron 813 profesores de nuestra planta docente. 

La Cátedra Magistral Dr. Hugo Aréchiga, «Como entender a las bacterias en la salud y en la enfer-
medad», fue impartida por el experto en el campo de la bacteriología, Dr. Carlos Eslava Campos, 
profesor investigador de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Autónoma de Méxi-
co. La Cátedra Magistral Dr. Juan de Dios Bátiz, «Nanotecnología para un mundo sustentable», 
fue impartida por el Dr. Álex Elías Zúñiga, investigador destacado del Instituto Tecnológico de 
Estudios Superiores de Monterrey con una amplia experiencia en el desarrollo e innovación de 
tecnologías, materiales y procesos de manufactura sustentables. Como cada año, las Cátedras 
Magistrales impartidas superaron con creces las expectativas de asistencia de profesores, regis-
trando un importante interés de la comunidad académica.
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Tabla 3.3 Participantes en la Cátedra Magistral Dr. Hugo Aréchiga 
por Unidad Regional y Extensión

Unidad Regional Docentes Alumnos Total 

EL Fuerte 0 4 4

Los Mochis 70 185 255

Guasave 44 31 75

Extensión Sinaloa de Leyva 24 6 30

Guamúchil 42 55 97

Culiacán 21 34 56

Mazatlán 36 100 136

Extensión Escuinapa 1 0 1

Extensión El Rosario 1 1 2

Total 240 416 656

Fuente: Dirección de Desarrollo Académico.
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Tabla 3.4 Participantes en la Cátedra Magistral Dr. Juan de Dios Bátiz por Unidad 
Regional y Extensión

UR/Extensión Docentes Estudiantes Administrativo Total 

Los Mochis 43 10 1 54

Guasave 27 0  1 28

Extensión Sinaloa de Leyva 10 0 0 10

Guamúchil 31 9 0 42

Culiacán 16 0 4 21

Mazatlán 14 8 0 24

Otras IES 7 0 0 2

Total 148 27 6 181

Fuente: Dirección de Desarrollo Académico.

También las Jornadas Anuales de Capacitación Docente comprendieron conferencias de exper-
tos externos. Testigo de ello, tenemos al Dr. José Enrique Villa Rivera, destacado miembro de El 
Colegio de Sinaloa, quien disertó la conferencia «Ciencia, Tecnología e Innovación en México: 
una revisión». En esta conferencia participaron docentes, investigadores, estudiantes Linces y 
miembros del Comité de Vinculación de la UAdeO. También se contó con la presencia del Direc-
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tor de Educación del municipio de Ahome, el Director del Centro de Vinculación y Desarrollo del 
ipn, el Presidente de Grupo alfer y empresarios. 

La UAdeO y la Universidad Nacional de Colombia (unal) llevaron a cabo el Curso Internacional 
«Procesos para la identificación de fitopatógenos». En esta actividad participaron profesores 
del Núcleo Académico Básico de la Maestría en Fitopatología y Medio Ambiente, de los Cuerpos 
Académicos de Fitopatología y de Ciencias Biomédicas y Biotecnológicas de la UAdeO. Asistie-
ron a ese curso profesores y estudiantes de ambas instituciones. 

Con personal de la Dirección de Vinculación e Internacionalización, se llevó a cabo la primera 
edición del curso «Proyectos de Colaboración Internacional en Línea» (coil), donde participaron 
17 docentes de las distintas Unidades Regionales. La UAdeO imparte ese curso a docentes y 
funcionarios miembros de la Red de Vinculación de la Región Noroeste de la anuies. 
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Por otra parte, la UAdeO es pionera en actualización docente para la aplicación de la perspecti-
va de género en el currículo universitario. A través de la Academia de Formación en Derechos 
Humanos y Género, se ha capacitado a más de 200 profesores que no escatiman esfuerzos para 
sensibilizar en este tema al 100% de los estudiantes de licenciatura. 

Otra acción de capacitación docente que se realiza junto a organismos nacionales e internacio-
nales para difundir el movimiento olímpico y promover los valores universales es la impartición 
del Diplomado Virtual en Estudios Olímpicos y Paralímpicos, organizado por nuestro Centro Lince 
de Estudios Olímpicos, en coordinación con la Academia Olímpica Mexicana. El Diplomado es-
tuvo dirigido a docentes, profesionistas, deportistas, estudiantes y público en general. Esta pri-
mera edición, en 2022, contó con facilitadores expertos de España, Argentina, Brasil, Turquía y 
México, quienes atendieron a 162 participantes. Al igual que en muchos países e instituciones, 
estamos empeñados en lograr una sociedad más saludable y pacífica. 
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Evaluación Docente

En la Universidad se realiza una evaluación sistemática del desempeño del personal docente 
con el objetivo de mejorar los métodos de enseñanza, detectar fortalezas y áreas de oportuni-
dad. Esto ha permitido establecer estrategias adecuadas en el seguimiento de la mejora conti-
nua de la práctica docente y también reconocer y estimular los logros de los profesores. 

De acuerdo con nuestro Modelo Educativo Lince para el Desarrollo Integral, la docencia coloca 
en el centro a los estudiantes. Por ello, se promueve la evaluación de los profesores por parte de 
nuestros estudiantes, mediante la aplicación de una encuesta con la que se obtiene su opinión 
sobre las distintas dimensiones de la práctica docente. En el 2022 la evaluación docente se rea-
lizó en dos periodos arrojando los siguientes resultados.

En el periodo febrero-julio de 2022, un total de 11 352 estudiantes participaron en la evaluación 
docente de sus profesores, representando un 79.10% en relación con 14 351 estudiantes conside-
rados como el total de la muestra seleccionada para el mencionado periodo. La distribución 
por Unidad Regional se presenta en la siguiente tabla. 
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Tabla 3.5 Evaluación docente del periodo febrero-julio de 2022

Unidad Regional  Total de la muestra Estudiantes que 
participaron Porcentaje

El Fuerte 333 316 94.9

Los Mochis 3544 3307 93.3

Guasave 3512 2730 77.7

Extensión Sinaloa de Leyva 86 60 69.8

Guamúchil 1208 1184 98

Culiacán 3827 2150 56.2

Mazatlán 1233 1065 86.4

Extensión Escuinapa 285 274 96.1

Extensión El Rosario 323 266 82.4

Total 14 351 11 352 79.10

Fuente: Dirección de Desarrollo Académico.

En el periodo febrero-julio de 2022, de los 1577 docentes con programación frente a grupo, los 
estudiantes evaluaron a 1564 profesores, alcanzando un 99.17 por ciento. Los resultados indican 
que los estudiantes perciben como adecuada la práctica docente de sus profesores: el 23.60% 
(369) fue calificado como excelente, el 75.19 % (1176) como bueno, solo el 1.15% (18) y el 0.06% (1) 
fueron evaluados con desempeño regular e ineficiente, respectivamente. 

Tabla 3.6 Resultados de la evaluación docente del periodo febrero-julio de 2022

Unidad Regional
Resultado en el periodo febrero-julio 2022

Total
Excelente Bueno Regular Ineficiente Sin 

evaluar

El Fuerte 17 41 2 1 1 62

Los Mochis 56 277 5 0 0 338

Guasave 68 247 1 0 0 316

Extensión Sinaloa de 
Leyva 1 23 0 0 2 26
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Unidad Regional
Resultado en el periodo febrero-julio 2022

Total
Excelente Bueno Regular Ineficiente Sin 

evaluar

Guamúchil 21 117 0 0 0 138

Culiacán 98 267 5 0 1 371

Mazatlán 71 113 4 0 3 191

Extensión Escuinapa 22 35 0 0 5 62

Extensión El Rosario 15 56 1 0 1 73

Total 369 1176 18 1 13 1577

Fuente: Dirección de Desarrollo Académico.

En el periodo agosto de 2022-enero de 2023, un total de 15 280 estudiantes participaron en la 
evaluación docente de sus profesores, representando un 78.00% en relación con 19 583 estu-
diantes considerados como el total de la muestra seleccionada para el mencionado periodo. La 
distribución por Unidad Regional se presenta en la siguiente tabla. 

Tabla 3.7 Evaluación docente del periodo agosto de 2022–enero de 2023

Unidad Regional  Total de la muestra Estudiantes que 
participaron Porcentaje 

El Fuerte 517 473 91.50

Los Mochis 4795 4143 86.40

Guasave 4423 3290 74.40

Extensión Sinaloa de Leyva 178 116 65.20

Guamúchil 1704 1618 95.0

Culiacán 5431 3351 61.70

Mazatlán 1694 1602 94.60

Extensión Escuinapa 334 304 91.00

Extensión El Rosario 507 383 75.50

Total 19 583 15 280 78.00

Fuente: Dirección de Desarrollo Académico.
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En el periodo agosto de 2022-enero de 2023, de los 1800 docentes con programación frente a 
grupo, los estudiantes evaluaron a 1734 profesores, alcanzando un 96.30 por ciento. De nuevo, 
los resultados indican que los estudiantes perciben como adecuada la práctica docente de sus 
profesores, dado que el 19.03% (330) fue calificado como excelente y el 78.14% (1355) como bue-
no, en comparación al 2.53% (44) con actuación regular y el 0.30% (5) como ineficiente.

Tabla 3.8 Resultados de la evaluación docente del periodo agosto de 2022-enero de 2023

Unidad Regional
Resultado en el periodo agosto de 2022-enero de 2023

Total
Excelente Bueno Regular Ineficiente Sin Evaluar

El Fuerte 11 59 0 0 10 80

Los Mochis 75 296 7 0 10 388

Guasave 67 261 2 0 24 354

Extensión Sinaloa de 
Leyva 4 24 0 1 2 31

Guamúchil 25 129 4 1 3 162

Culiacán 28 354 26 2 12 422

Mazatlán 76 135 5 1 3 220

Extensión Escuinapa 38 25 0 0 1 64

Extensión El Rosario 6 72 0 0 1 79

Total 330 1355 44 5 66 1800

Fuente: Dirección de Desarrollo Académico.

Reconocimiento y otros apoyos para los docentes

Por medio del Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente, con recursos fede-
rales y estatales principalmente, se benefició con la convocatoria 2022 a 335 profesores, 104 
de Tiempo Completo, 100 de Medio Tiempo y 131 de Asignatura Base, aplicando un monto de 
$4 214 798.37 pesos. 
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Tabla 3.9 Resultados del Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente
Año 2022

Categoría del profesor/nivel alcanzado
Beneficiados

Número Porcentaje

Profesor de Tiempo Completo 

Nivel 1 27 8.06

Nivel 2 75 22.39

Nivel 3 2 0.60

Subtotal 104 31.04

Profesor de Medio Tiempo 

Nivel 1 17 5.07

Nivel 2 64 19.10

Nivel 3 19 5.67

Subtotal 100 29.85

Profesor de Asignatura Base 

Nivel 1 15 4.48
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Categoría del profesor/nivel alcanzado
Beneficiados

Número Porcentaje

Nivel 2 89 26.57

Nivel 3 27 8.06

Subtotal 131 39.11

Total 335 100

Fuente: Dirección de Desarrollo Académico.

Los profesores son agentes fundamentales en el proceso formativo. Reconocemos su práctica 
profesional y vocación de servicio. En ese sentido, la UAdeO entregó medallas y diplomas de 
reconocimiento a la labor docente a 81 miembros del personal académico celebrando sus 10, 15 
y 20 años de servicio. También, 48 profesores fueron galardonados por el esfuerzo y gran com-
promiso demostrado durante 25 y 30 años contribuyendo en la formación de decenas de gene-
raciones egresadas de esta Casa de Estudios.
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Tabla 3.10 Profesores que recibieron reconocimiento por antigüedad
Año 2022

Unidad Regional
Antigüedad

10 años 15 años 20 años 25 años 30 años Total

El Fuerte 2 2 0 0 2 6

Los Mochis 8 7 8 8 6 37

Guasave 6 4 4 4 2 20

Guamúchil 1 5 1 3 0 10

Culiacán 6 8 7 11 3 35

Mazatlán 0 4 4 8 1 17

Extensión El Rosario 0 2 0 0 0 2

Extensión Escuinapa 0 2 0 0 0 2

Total 23 34 24 34 14 129

Fuente: Departamento de Programación Académica.

Asimismo, como reconocimiento a los profesores, se expidieron constancias a quienes durante 
el o los periodos lectivos obtuvieron el 100% de asistencia, y se gestionó ante la Dirección de 
Recursos Humanos el estímulo económico correspondiente. Se expidieron un total de 2037 
constancias a nivel institucional durante el 2022.

Tabla 3.11 Profesores que cumplieron con el 100% de asistencia
Año 2022

Unidad Regional Periodo febrero-julio 2022 Periodo agosto-diciembre

El Fuerte 35 37

Los Mochis 233 231

Guasave 166 150

Guamúchil 115 115
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Unidad Regional Periodo febrero-julio 2022 Periodo agosto-diciembre

Extensión Sinaloa de Leyva 22 31

Culiacán 197 192

Mazatlán 190 157

Extensión El Rosario 45 50

Extensión Escuinapa 28 43

Total 1031 1006

Fuente: Departamento de Programación Académica.
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Eje 4. Desarrollo de la Investigación y el Posgrado en 
Temas y Problemas Socialmente Relevantes

Por la naturaleza de este eje, y solo para fines de presentación y análisis, se separan los lo-
gros en investigación y posgrado, no obstante que en la práctica están íntimamente relacio-
nados. En primer término, se hace un recuento de los proyectos de investigación; de los 
Cuerpos Académicos y grupos de investigación; de la productividad científica del personal 
académico y de su participación en redes del conocimiento. Se detalla, además, el funciona-
miento de la Unidad de Investigación en Ambiente y Salud (unias) y de la Unidad de Investi-
gación e Innovación Educativa (uniie). En segundo término, aunque no menos importante, se 
informa el conjunto de acciones y logros institucionales tendientes a fortalecer los Progra-
mas Educativos de posgrado que imparte la Universidad.

Investigación

La UAdeO, en su Plan Lince de Desarrollo Institucional 2020–2024, establece una serie de estra-
tegias para fortalecer la investigación como una de sus funciones sustantivas, orientada a 
generar y difundir conocimiento para contribuir en la solución de los problemas prioritarios 
de la sociedad en las distintas áreas del conocimiento ofertadas por la institución, buscando 
también, mediante la articulación de la docencia e investigación, la mejora continua de los 
Programas Educativos de Licenciatura y Posgrado.
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Proyectos de investigación

Durante 2022 se llevaron a cabo 143 proyectos de investigación que incluyeron las 6 áreas del 
conocimiento que atiende la Universidad. Con sus resultados afianzamos la investigación cien-
tífica, humanística y tecnológica para contribuir al ejercicio del derecho de la población regional 
a gozar de los beneficios de la ciencia y la innovación. 

Tabla 4.1 Proyectos de investigación por Unidad Regional
Año 2022

Unidad Regional Número de proyectos de investigación

El Fuerte 1

Los Mochis 42 

Guasave 50

Culiacán 36 

Mazatlán 14

Total 143

Fuente: Dirección de Investigación y Posgrado.

En el año 2022 se contó con financiamiento externo para el desarrollo de 3 proyectos de inves-
tigación; se enlistan a continuación:

•	 «Capital intelectual y su relación en la integración de un destino turístico creativo», financia-
do por el conacyt mediante la convocatoria Ciencia de Frontera 2019 (CF-2019-2095627). 

•	 «Intervención educativa con atletas y entrenadores basada en las orientaciones de meta y 
los climas motivacionales sobre las actitudes hacia el dopaje en deportistas mexicanos», 
financiado por la World Anti Doping Agency (wada) por un periodo de 4 años y contará con 
la participación del Comité Olímpico Mexicano.

•	 «Atributos internos de calidad en la recuperación del turismo pos covid-19: el caso de Eco-
tours Chara Pinta, Concordia, Sinaloa», con financiamiento para publicar sus resultados 
por la Coordinación General para el Fomento a la Investigación Científica e Innovación 
(confíe). 
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4.2 Proyectos de investigación con financiamiento externo
Año 2022

Investigador 
responsable Nombre del proyecto Fondo Monto 

financiado UR

Ana María 
Larrañaga Núñez

Capital intelectual y su relación 
en la integración de un destino 
turístico creativo

CONACyT $1 434 735.00 Culiacán

Luis Felipe 
Reynoso Sánchez

Intervención educativa con 
atletas y entrenadores basada 
en las orientaciones de meta y 
los climas motivacionales sobre 
las actitudes hacia el dopaje en 
deportistas mexicanos

WADA $20 000 USD Los Mochis

Érika Cruz Coria

Atributos internos de calidad en 
la recuperación del turismo pos 
Covid-19: el caso de Ecotours 
Chara Pinta, Concordia, Sinaloa

CONFÍE $10 000.00 Mazatlán

Fuente: Dirección de Investigación y Posgrado.

Cuerpos Académicos

Priorizando el trabajo colegiado del personal docente, la Universidad fomenta el desarrollo de 
proyectos de investigación. En esa estrategia institucional sobresalen los Cuerpos Académicos, 
constituidos por un conjunto de Profesores de Tiempo Completo que comparten metas dirigi-
das a la generación y aplicación del conocimiento, teniendo como medio el desarrollo de una o 
más Líneas de Aplicación y Generación del Conocimiento (lgac), asociadas a los Programas 
Educativos de la institución. 
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Tabla 4.3 Distribución de Cuerpos Académicos por Unidad Regional
Año 2022

Unidad Regional 
de Adscripción Cuerpo Académico Grado Número de lgac

El Fuerte Interculturalidad, Educación y 
Diversidad En Formación 2

Los Mochis

Fitopatología En Consolidación 2

Manejo y Preservación del 
Medio Ambiente En Consolidación 3

Ciencias Biomédicas y 
Biotecnológicas Consolidado 2

Educación, Psicología y Salud Consolidado 2

Guasave
Biotecnología, Recursos 
Naturales, Sustentabilidad y 
Salud

En Formación 4

Culiacán

Educación y Procesos 
Psicosociales En Consolidación 2

Estudios Económicos y 
Socioculturales del Turismo Consolidado 2

Sociedad y Cultura Consolidado 2

Administrativo Consolidado 3

Desarrollo Organizacional En Consolidación 1

Sistemas de Innovación y 
Desarrollo Económico Local En Formación 1

Mazatlán

Capital Humano de las 
Organizaciones En Formación 2

Análisis y Estudios 
Organizacionales En Formación 2

Paradigmas Turísticos En Consolidación 2

Sociedad, Medio Ambiente y 
Turismo En Formación 3

Análisis y Desarrollo Regional Consolidado 2

Fuente: Dirección de Investigación y Posgrado.

A la fecha, la Universidad cuenta con 17 Cuerpos Académicos registrados ante la Secretaría de 
Educación Pública (sep), 5 de ellos se encuentran en nivel de Consolidados (cac), 5 En Consoli-
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dación (caec) y 7 En Formación (caef). En total, se cultivan 37 lgac por parte de todos los miem-
bros de esos Cuerpos Académicos (ca), como se aprecia en la siguiente tabla. 

4.4 Cuerpos Académicos y Líneas Generales de Aplicación del Conocimiento 
Año 2022

Nombre 
del ca

Nivel de 
Consolidación

lgac Integrantes 
caef caec

c
a
c

Biotecnología, 
Recursos 
Naturales, 
Sustentabilidad 
y Salud

▲    

Biología humana, Biología de 
la conservación de ecosiste-
mas y remediación biotecno-
lógica, Biotecnología micro-
biana, vegetal y animal, 
Patrones moleculares 
asociados a patógenos (PAMP)

Iván Guadalupe Martínez Álvarez 
Jorge Soto Alcalá 
Xiomara Patricia Perea Domínguez

Capital Humano 
en las 
Organizaciones

▲    

Desarrollo y Comportamien-
to Organizacional, Adminis-
tración Estratégica para el 
Desarrollo de las 
Organizaciones

Anel Yadira Pérez Melo 
Georgina Lizárraga Salazar
Hugo Manuel López Hernández 
Francisco Moisés Arreola Bravo
Ana María Larrañaga Núñez

Educación y 
Procesos 
Psicosociales

  ▲  
Sujetos y Procesos Sociales, 
Tecnología Educativa y 
Comunicación

Abel Antonio Grijalva Verdugo 
José Alejandro Lara Rivera
Ana Imelda Coronel Cabanillas 
David Moreno Candil

Estudios 
Económicos y 
Socioculturales 
del Turismo

    ▲

Estudios de la organización y 
destinos turísticos: estrate-
gias, procesos y prácticas, 
Competitividad, seguridad y 
desarrollo local del turismo

Martín León Santiesteban 
Ezequiel Avilés Ochoa

Fitopatología   ▲  

Sistemática molecular de 
fitopatógenos y manejo de 
enfermedades en cultivos 
agrícolas

Rubén Félix Gastélum 
Karla Yeriana Leyva Madrigal 
Bardo Heleodoro Sánchez Soto 
Rosa María Longoria Espinoza 
Glenda Judith Lizárraga Sánchez
Alma Rosa Solano Báez 
Hugo Beltrán Peña
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Nombre 
del ca

Nivel de 
Consolidación

lgac Integrantes 
caef caec

c
a
c

Manejo y 
Preservación 
del Medio 
Ambiente

  ▲  

Disipación de contaminantes 
en el ambiente, Ecosistemas 
terrestres y acuáticos 
(conservación y manejo de 
vida silvestre y pesquerías), 
Manejo de los recursos 
naturales (evaluación y 
análisis)

Hugo Benigno Rodríguez Gallegos 
Luis Carlos González Márquez 
Ramiro Ahumada Cervantes
Salvador Granados Alcántar 
José Ángel Trigueros Salmerón

Análisis y 
Estudios 
Organizacio-
nales

▲    
Estrategia organizacional 
Comportamiento 
organizacional

Juan Antonio Aguilar Rodríguez 
Ana Silvia Madrigal Rentería 
Juan Cayetano Niebla Zataráin 
Karina Castillo Martínez 
José Guadalupe Robles Hernández

Paradigmas 
Turísticos   ▲   Gestión e innovación turística 

Sustentabilidad del turismo

Mónica Velarde Valdez
Elizabeth Olmos Martínez 
Érika Cruz Coria 
José Antonio Vázquez Medina

Sociedad, 
Medio
Ambiente y 
Turismo

▲    

Estudios socioculturales del 
turismo, Interacciones 
turísticas y ambientales, 
Manejo de recursos naturales 
renovables

Roberto Antonio Mendieta Vega 
Blanca Roldán Clara 
Brenda Paulina Villanueva 
Fonseca

Administrativo     ▲

Análisis multicriterio para la 
toma de decisiones, Sistemas 
de apoyo para la toma de 
decisiones, Desarrollo 
económico local

Juan Carlos Leyva López
Pavel Anselmo Álvarez Carrillo 
Diego Alonso Gastélum Chavira
Lydia María López Barraza 
Ramón Martínez Huerta 
Jesús Jaime Solano Noriega

Análisis y 
Desarrollo 
Regional

    ▲
Gestión y transformación en 
las organizaciones regiona-
les, Desarrollo regional 
sostenible

César Miguel Maldonado Alcudia 
Zenaida Zulema Delgado Peraza 
José Guadalupe Soto Karass
Juan Pedro Ibarra Michel
Evelia de Jesús Izábal de la Garza
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Nombre 
del ca

Nivel de 
Consolidación

lgac Integrantes 
caef caec

c
a
c

Ciencias 
Biomédicas y 
Biotecnológicas

    ▲

Evaluación del daño al adn a 
través de biomarcadores de 
daño genotóxico por exposi-
ción a xenobióticos, Desarro-
llo de estrategias biotecnoló-
gicas para la aplicación en la 
agricultura sustentable y en 
la industria alimentaria

Guadalupe Arlene Mora Romero 
Sylvia Paz Díaz Camacho 
María del Carmen Martínez 
Valenzuela 
Jesús Damián Cordero Ramírez, 
Cecilia de los Ángeles Romero 
Urías

Desarrollo 
Organizacional   ▲   Desarrollo de capacidades 

empresariales

Luis Alfredo Vega Osuna 
Aída Araceli Salazar Alcaraz 
Xicoténcatl Reyes Bazúa

Educación, 
Psicología y 
Salud

    ▲ Educación, psicología y salud

Gisela Cota Yucupicio 
Karla Noelia Cruz Morales 
Hussein Muñoz Helú 
Javier Arturo Ríos Mena Gaxiola 
Luis Felipe Reynoso Sánchez

Sistemas de 
Innovación y 
Desarrollo 
Económico 
Local

▲     Sistemas de innovación y 
clústers empresariales

Sergio Alvarado Altamirano 
Luz Cecilia Gálvez Bon 
Victoriana Valenzuela Flores

Interculturali-
dad, Educación 
y Diversidad

▲    

Pueblos originarios, educa-
ción e interculturalidad, 
Formación docente y pensa-
miento crítico, Tecnologías 
de la información y comuni-
cación en la educación

Rosalba Trinidad Chávez Moreno 
Georgina Félix Ortiz

Ciencia Ambien-
tal y Aprovecha-
miento Susten-
table de 
Recursos 
Naturales

▲    

Prevención y Control 
Ambiental, 
Manejo sustentable de 
recursos Biológicos

Marco Arturo Arciniega Galaviz 
Jeován Alberto Ávila Díaz
Karla Judith Moreno Rentería 
Pedro Hernández Sandoval 

Total 7 5 5 17 69

Fuente: Dirección de Investigación y Posgrado.
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Grupos de Investigación

Con la finalidad de fortalecer las actividades de investigación, además del desarrollo de los 
Cuerpos Académicos, la Universidad promueve la creación de Grupos de Investigación (gi) entre 
los profesores, de manera que se cultiven lgac con alto impacto en los Programas Educativos 
de Licenciatura y Posgrado, así como en el sector productivo de nuestra región. En el año 2022 
se cuenta con 3 gi, donde participan 17 profesores que trabajan en 5 lgac. 
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Tabla 4.5 Grupos de investigación
Año 2022

Unidad Regional de 
Adscripción

Grupo de 
Investigación

Número de profeso-
res participantes

Líneas de Generación 
y Aplicación del 
Conocimiento

Culiacán
Toma de Decisiones en 
Problemas 
Sociales

5 3

Culiacán
Gestión del Conocimien-
to y de la Cultura para el 
Turismo

5 1

Mazatlán Biomedicina y Biología 
Molecular 7 1

Fuente: Dirección de Investigación y Posgrado.

Producción académica

La producción científica de nuestros profesores asciende a 150 productos: 121 artículos, 27 capí-
tulos de libros y 2 libros. 
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Participación en Redes del Conocimiento

Consolidamos la pertenencia a comunidades científicas en diversas áreas del conocimiento. 
Los profesores de la UAdeO participan en 51 redes de investigación, 30 nacionales y 21 interna-
cionales, desarrollando trabajo conjunto con pares de otras universidades y de organismos re-
lacionados con la educación superior, la ciencia y la tecnología. 

Tabla 4.6 Participación de profesores en Redes por Unidad Regional
Año 2022

Unidad Regional Profesores Redes

El Fuerte 2 2

Los Mochis 11 11

Guasave 12 10

Culiacán 25 17

Mazatlán 14 11

Total 64 51

Fuente: Dirección de Vinculación e Internacionalización.

De la participación en Redes del Conocimiento de nuestro personal académico se desprenden 
66 productos generados en colaboración con pares de otros organismos o instituciones, como 
artículos científicos indexados y arbitrados, libros, capítulos de libros, ponencias, asistencias a 
congresos y tesis. 

Tomando en cuenta la calidad y el número de productos científicos generados en las Redes, 
sobresalen las siguientes: Red Internacional de Investigadores en Turismo, Desarrollo y Susten-
tabilidad (riturdes), Red Mexicana de Aereobiología (rema), Red eureka, Academia Mexicana de 
Investigación Turística (amit) y la Red Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales 
(remineo). 

Ejemplos de cooperación nacional e internacional en Redes del Conocimiento son los si-
guientes:

•	 En el marco de la REMA, y en coordinación con el Centro de Ciencias de la Atmósfera de la UNAM 
y de otras instancias internacionales, nuestros docentes llevan a cabo el Proyecto «Monito-
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reo de polen aereonavegante», con el objetivo de crear un Calendario Polínico para Sinaloa, 
apoyando la toma de decisiones de las instancias involucradas en materia de salud humana 
y en cultivos agrícolas.

•	 Como parte del Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) en su sede de 
Montevideo, Uruguay, y en coordinación con la Organización Mundial de Salud (OMS) y el Ins-
tituto Nacional de Ecología y Cambio Climático (INECC), académicos de la Universidad partici-
pan en el Proyecto «Seguimiento de Estocolmo para México».

•	 Integrantes del ca de Biotecnología, Recursos Naturales, Sustentabilidad y Salud (UAdeO CA-
41) y del Núcleo Académico Básico del PE de Doctorado en Sustentabilidad, participaron como 
facilitadores en el Diplomado Internacional Educación Futurista para la Alfabetización de Pro-
yectos ODS-ONU, organizado por AULATIDES, una institución de formación del desarrollo de la 
educación sostenible. El diplomado contó con el apoyo de la unesco y registró la participa-
ción de 163 estudiantes de 9 países de Latinoamérica. 

•	 En colaboración con el Seminario de Formación en la Agenda 2030 y Desarrollo Sostenible, la 
Universidad se sumó a la Organización de Cultura, Ecoturismo y Ambiente (OCEA), para la rea-
lización del Rally Internacional ods «Creando caminos certeros».

•	 La coordinación del Programa Educativo de Ingeniería de Software, de la Unidad Regional 
Mazatlán, participó, en vinculación con la Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central de 
Colombia y la Facultad de Informática de la Universidad Autónoma de Sinaloa, en la celebra-
ción del Primer Congreso Internacional de Ingeniería de Software tanto en modalidad presen-
cial como virtual, que se llevó a cabo en el mes de mayo de 2022. Se registró una importante 
participación de académicos y de estudiantes de Instituciones de Educación Superior de 
nuestro país (Veracruz, Sonora, Sinaloa), además de Universidades Internacionales de Cana-
dá, Cuba, Paraguay y Colombia.

•	 En las instalaciones de la Unidad Regional Mazatlán, la UAdeO se unió a la Administración 
Nacional de Aeronáutica y el Espacio (NASA) y Tomato Valley, A. C., para la realización del Hac-
kathon Global NASA Space Apps Challenge. 

De igual manera, destaca la colaboración académica de la Universidad con el Consorcio de Uni-
versidades Mexicanas (CUMEX), el Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investi-
gación y el Posgrado del Pacífico (Programa Delfín), el Consorcio para la Colaboración de la Edu-
cación Superior en América del Norte (CONAHEC) y la Asociación Nacional de Universidades e 
Instituciones de Educación Superior (ANUIES), entre otras. 
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Unidad de Investigación en Ambiente y Salud (UNIAS)

La UNIAS continúa incidiendo en la mejora de los indicadores de capacidad y competitividad 
académica de la Universidad. En 2022 trabajó en 28 proyectos de investigación, los cuales con-
tribuyeron al desarrollo de las Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento registradas 
en los ca de las Áreas de Ciencias Naturales y Exactas y de Ciencias de la Salud. 
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Tabla 4.7 Proyectos de Investigación de la unias
Año 2022

Nombre del proyecto Estudiantes
participantes

ur de la 
UAdeO/otras 
ies 

Efectividad de un consorcio microbiano en la reducción de 
micotoxinas producidas por hongos fitopatógenos asociados 
al cultivo de maíz (Zea mays L.)

4 Los Mochis

Efectividad de bacterias aisladas de rizósfera de papa para el 
control de fitopatógenos del suelo 5 Los Mochis

Selección de bacterias endófitas de papa para el control 
biológico de fitopatógenos 3 Los Mochis

Selección de bacterias degradadoras de plaguicidas 4 Los Mochis

Evaluación de extractos de Datura discolor para el control de 
fitopatógenos 3 Los Mochis

Apoyo digital en actividades del laboratorio 4 Los Mochis

Análisis de datos de pruebas de efectividad biológica de 
extractos y bacterias benéficas para el control de 
fitopatógenos

10 Los Mochis

Identificación molecular de hongos fitopatógenos 1 Los Mochis

Diversidad de bacterias endófitas en plantas de papa para el 
control biológico de fitopatógenos 1 Los Mochis

Detección de Compuestos Orgánicos Persistentes cops en 
leche materna como parte del seguimiento al convenio de 
Estocolmo

1 Los Mochis

Ballena azul como biomonitor de cops en Loreto, Baja Califor-
nia Sur (Proyecto en red con investigadores del CIIDIR-IPN) 1 UR Los Mochis/

CIIDIR-IPN 

Efecto de la saliva y tinta de Octopus sp sobre cultivo de líneas 
celulares de cáncer colorrectal 6

UAdeO/PAEP, 
UV, UNAM y 
UANL

Creación del calendario polínico de la ciudad de Los Mochis, 
Sinaloa (Red de Monitoreo de Aerobiología) 1 UAdeO/ 

REMA-UNAM
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Nombre del proyecto Estudiantes
participantes

ur de la 
UAdeO/otras 
ies 

Evaluación in vitro de los efectos de extractos acuosos de 
aguama (Bromelia pinguin) sobre los mecanismos de respues-
ta inflamatoria en células de sangre periférica humana 
expuestas a glifosato

3 Los Mochis y 
Guasave

Determinación de daño genético mediante micronúcleos en 
hijas de mujeres con antecedentes de cáncer de mama de una 
zona altamente contaminada

4 Los Mochis y 
Culiacán 

Determinación de daño genético mediante ensayo cometa en 
mujeres con antecedentes de cáncer de mama de una zona 
altamente contaminada

4 Los Mochis y 
Culiacán 

Determinación de daño genético mediante micronúcleos 
cometa en mujeres con antecedentes de cáncer de mama de 
una zona altamente contaminada

4 Los Mochis y 
Culiacán 

Análisis de compuestos orgánicos persistentes (COP) en leche 
humana de madres normopesos y con obesidad de la zona 
norte-centro de Sinaloa

1 Los Mochis

Determinación de los componentes hormonales de la leche 
materna de mujeres residentes de zonas con altas concentra-
ciones ambientales de los cop y su variación en función del 
ciclo circadiano

3 Los Mochis y 
Guasave

Identificación y caracterización de polen aeronavengante en 
la ciudad de Los Mochis con fines de divulgación 
científica

4 Los Mochis

Obesidad mórbida infantil y su correlación con parámetros 
metabólicos y daño en el ADN

3
Los Mochis, 
Culiacán y 
Mazatlán

Detección de los cop en leche materna como parte del 
seguimiento al convenio de Estocolmo 1 Los Mochis

Ballena azul como biomonitor de los COP en Loreto, Baja 
California Sur 1 CIIDIR-IPN

Convocatoria 2022 Ciencia de Frontera CONACyT 1 UR Culiacán/ 
UPAEP y UNAM

Efecto de la saliva y tinta de Octopus sp sobre cultivo de líneas 
celulares de cáncer colorrectal 6

UAdeO/ UPAEP, 
UV, UNAM y 
UANL 
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Nombre del proyecto Estudiantes
participantes

ur de la 
UAdeO/otras 
ies 

Creación del calendario polínico de la ciudad de Los Mochis, 
Sinaloa (Red de Monitoreo de Aerobiología) 1 UAdeO

Fuente: Unidad de Investigación en Ambiente y Salud.

La producción científica derivada de los proyectos de investigación mencionados, se resumen 
en 28 artículos publicados en revistas internacionales, 4 en espera de dictamen y 2 en proceso 
de preparación para envío a revistas indexadas en el Journal Citation Report (JCR). 

En lo referente a la difusión del conocimiento generado en la unias, se logró la participación en 
9 congresos internacionales y 1 nacional. Como parte de los resultados de investigación, es im-
portante mencionar que se iniciaron los trámites para el registro de una patente ante la Coordi-
nación General para el Fomento a la Investigación Científica e Innovación del Estado de Sinaloa.
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Tabla 4.8 Asistencia a congresos del personal académico de la unias
Año 2022

Nombre del congreso Impacto Núm. de 
participantes

XXLX Congreso Internacional y XLIX Congreso Nacional de la 
Sociedad Mexicana de Fitopatología (Caracterización de 
Pseudomonas syringae pv. Lachrymans, agente causal del tizón 
foliar en pepino (Cucumis sativus) en el norte de Sinaloa, 
México)

Nacional/ 
internacional 4

XXLX Congreso Internacional y XLIX Congreso Nacional de la 
Sociedad Mexicana de Fitopatología (Detección de micotoxinas 
en hongos fitopatógenos asociados al cultivo de maíz (Zea 
mays) en el norte de Sinaloa, México) 

Nacional/ 
internacional 5

XXLX Congreso Internacional y XLIX Congreso Nacional de la 
Sociedad Mexicana de Fitopatología (Etiología de la pudrición 
de raíz de Crotoraría juncea en Guerrero, México) 

Nacional/ 
internacional 6

XXLX Congreso Internacional y XLIX Congreso Nacional de la 
Sociedad Mexicana de Fitopatología (Caracterización morfológi-
ca y molecular de aislados de Rhizoctonia solani de frijol en el 
norte de Sinaloa)

Nacional/ 
internacional 5

XXLX Congreso Internacional y XLIX Congreso Nacional de la 
Sociedad Mexicana de Fitopatología (Identificación morfológica 
de la cenicilla del palo verde (Parkinsonia aculeata) en el norte 
de Sinaloa

Nacional/ 
internacional 7

3er Biotechnology world Symposium y 4to Congreso Estudiantil 
de Ingeniería Biotecnológica, SEIBT( Endophytic bactaria of 
patato plants for the biological control of phitopatogen fungi)

Nacional/ 
internacional 4

XXLX Congreso Internacional y XLIX Congreso Nacional de la 
Sociedad Mexicana de Fitopatología (Caracterización morfológi-
ca, patogénica y molecular de aislados de Clonostachys 
chloroleuca asociados a la marchitez de garbanzo)

Nacional/ 
internacional 7

XXLX Congreso Internacional y XLIX Congreso Nacional de la 
Sociedad Mexicana de Fitopatología (Filogenia y patogenicidad 
de Colletotrichum ropicale en pitahaya en Sinaloa, México)

Nacional/ 
internacional 5

Congreso anual de la Red de Medio Ambiente del IPN Nacional 1
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Nombre del congreso Impacto Núm. de 
participantes

XXLX Congreso Internacional y XLIX Congreso Nacional de la 
Sociedad Mexicana de Fitopatología (Identificación y patogeni-
cidad de aislados de Curvularia simmonsii y Alternaria albores-
cens asociados al cancro del tallo de pitahaya (Hylocereus spp.) 
en Sinaloa, México)

Nacional/ 
internacional 6

Fuente: Unidad de Investigación en Ambiente y Salud.

En lo referente a la formación de recursos humanos, en la unias se apoyó la realización de 6 tesis 
de alumnos de licenciatura y 8 tesis de posgrado (5 de maestría y 3 de programas de doctorado), 
inscritos en el Sistema Nacional de Posgrados del conacyt, lo cual favoreció los indicadores de 
egreso y titulación de estos programas.

La unias también brinda la posibilidad a estudiantes de la Universidad de realizar su servicio 
social colaborando en proyectos de investigación. Durante el periodo que se informa, 18 estu-
diantes de licenciatura participaron en diferentes iniciativas; 14 correspondieron al Programa 
Educativo de Biología y 4 al de Ciencias Biomédicas.
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Otro punto importante abordado por la unias corresponde a la organización de eventos acadé-
micos que permiten difundir las actividades científicas y contribuir a la formación docente y 
actualización de conocimientos por parte de estudiantes y profesores de licenciatura y posgra-
do. En 2022 se organizó el Primer Seminario Nacional de Fitopatología y Medio Ambiente, en el 
que se contó con la participación de 204 personas de diferentes Instituciones de Educación 
Superior y centros de investigación en el país. Se participó, también, en la organización del Cur-
so Internacional «Procedimientos para la identificación de fitopatógenos» en colaboración con 
la Universidad Nacional de Colombia.

En relación con las actividades de apoyo a la docencia y de formación integral de los estudian-
tes de licenciatura y posgrado, se facilitaron instalaciones, materiales, reactivos y asesorías para 
el desarrollo de prácticas académicas de laboratorio en diversos Programas Educativos de li-
cenciatura, así como para la Maestría en Fitopatología y Medio Ambiente. 

Unidad de Investigación e Innovación Educativa (UNIIE)

La uniie, como dependencia encargada de generar y difundir conocimientos originales sobre la 
Universidad y la educación en todas sus modalidades y niveles, en el periodo que se informa 
participó en la elaboración de los medios de verificación establecidos por la Comisión Interins-
titucional para la Formación de Recursos Humanos para la Salud (cifrhs) para obtener la Opi-
nión Técnico Académica Favorable (otaf) de las licenciaturas en Enfermería impartidas en las 
Unidades Regionales Guamúchil y Mazatlán. Con documentos probatorios para cada criterio, al 
obtener la otaf los estudiantes podrán realizar su servicio social y prácticas clínicas en institu-
ciones del área de la salud públicas y privadas. Para los mismos fines, actualmente, personal de 
la unias se encuentra trabajando en la elaboración de los medios de verificación, de las Licen-
ciaturas en Enfermería y de Terapia Física y Rehabilitación, de la Extensión El Rosario.
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La uniie, para apoyar el fortalecimiento de la oferta educativa de la Universidad, colabora con 
distintos grupos de expertos y docentes en la elaboración de estudios de factibilidad y de dise-
ños curriculares para la apertura de nuevos Programas Educativos, como la propuesta de Licen-
ciatura en Periodismo Digital en la modalidad virtual, la cual cuenta con dos áreas de acentua-
ción: Gestión y Emprendimiento de Negocios Periodísticos Digitales y Producción de Contenidos 
Digitales. 

Dado que en el Área de Ciencias Naturales en la que solo se imparte la Licenciatura en Biología 
y se dispone de infraestructura, equipamiento especializado y una planta académica altamente 
habilitada en las ur Los Mochis y Guasave, donde además se ofertan la Maestría en Fitopatolo-
gía y Medio Ambiente y el Doctorado en Sustentabilidad, respectivamente, la UAdeO, a través de 
sus uniie y la uias, está formulando la propuesta de creación de la Licenciatura en Agricultura 
Sustentable en la modalidad escolarizada, que se sumaría a la Licenciatura en Biología en este 
campo disciplinar.

La uniie también colaboró en la propuesta del Diseño Curricular de la Maestría en Actividad Fí-
sica, Salud y Deporte, fungiendo como responsables los integrantes del Cuerpo Académico (ca-
udo-033) de Educación, Psicología y Salud, junto con el Centro Lince de Estudios Olímpicos. 

Por otra parte, con el propósito de fortalecer a nuestra Universidad como una institución clave 
para la investigación y la praxis de la educación superior en sus diferentes modalidades y niveles 
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en la entidad, desde la uniies se formularon tres propuestas para el Comité de Planeación para 
el Desarrollo del Estado de Sinaloa (copladesin) y en la Universidad se colaboró con la uias, con 
el Centro Lince de Estudios Olímpicos y con integrantes del ca de Educación, Psicología y Salud 
en los siguientes ejes: 

1. Bienestar Social Sostenible. Tema: Educación Incluyente, Equitativa y de Calidad. 

2. Bienestar Social Sostenible. Tema: Cultura Física y Deporte para Fomentar Hábitos 

    de Vida Saludable.

3. Desarrollo Económico. Tema: Ciencia, Tecnología e Innovación. 

En cuanto al desarrollo de proyectos sobre la Universidad, la uniies participa en dos proyectos 
de investigación, los cuales se encuentran en proceso. 

Tabla 4.9 Proyectos de investigación de la uniie
Año 2022

Investigador responsable Nombre del proyecto Núm. de estudiantes 
participantes UR

Dra. Gisela Cota Yucupicio

Evaluación del Modelo de 
Formación Dual de la UAdeO. 
La percepción de los alumnos, 
docentes, egresados y 
empleadores

2 Los Mochis

Dr. Javier Arturo Ríos 
Mena Gaxiola

Programa para la Formación de 
Tutores de Investigación con 
Enfoque Humanista

1 Los Mochis

Fuente: Unidad de Investigación e Innovación Educativa.

El personal de la uniie participó en el Seminario Virtual en Estudios Olímpicos y Paralímpicos or-
ganizado por el Centro Lince de Estudios Olímpicos en el año 2022. De igual manera, participa-
ron en la 5ta. Semana Nacional de las Ciencias Sociales del Consejo Mexicano de Ciencias Socia-
les, A. C., y en el 2do Encuentro Nacional de Semilleros de Investigación en Cultura Física, Deporte 
y Recreación de la Universidad de Colima. 
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Posgrado

Los Programas Educativos de Posgrado, mediante la formación de recursos humanos del más 
alto nivel, orientan su quehacer para coadyuvar en la solución de problemáticas locales, estata-
les, regionales y nacionales, a través del desarrollo de Líneas de Generación y Aplicación del 
Conocimiento (lgac). Las actividades de estos Núcleos Académicos Básicos que cultivan estas 
lgac permiten transitar hacia la calidad educativa, como lo marca el pldi 2020–2024.

Durante el ciclo escolar 2021–2022, se contó con un total de 15 pe de Posgrado: 9 de maestría y 6 
de doctorado. En cuanto a los pe de modalidad virtual, la Institución ofertó 3 de Maestría y 1 de 
Doctorado. 

Hoy se imparten 13 pe de Posgrado: 7 de Maestría y 6 de Doctorado. En modalidad presencial se 
ofertan 10 y en modalidad virtual 3. De ellos, 5 cuentan con reconocimiento público de calidad, 
por su pertinencia social y científica, después de ser evaluados por comités de pares, otorgado 
por el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (pnpc), hoy Sistema Nacional de Posgrados 
(snp) del conacyt. 
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Cabe destacar que a partir del Ciclo Escolar 2022–2023 los pe de Posgrado que se ofrecen en la 
modalidad virtual se ubican en la Unidad de Educación Virtual de la Institución. Estos progra-
mas de Posgrado son: Maestría en Docencia, Maestría en Administración y el Doctorado en In-
novación y Administración de las Organizaciones.

Por otro lado, los pe de Posgrado con reconocimiento de calidad son: Maestría en Fitopatología 
(ur Los Mochis), Doctorado en Ciencias Administrativas (ur Culiacán), Doctorado en Gestión del 
Turismo (ur Mazatlán), Doctorado en Gobiernos Locales y Desarrollo Regional (ur Culiacán) y 
Doctorado en Sustentabilidad (ur Guasave). 

Tabla 4.10 Oferta de Programas Educativos de Posgrado 
Ciclo Escolar 2021–2022

Unidad Regional Programa Educativo 
de Posgrado Modalidad Profesores Matrícula

Los Mochis

Maestría en 
Administración

Presencial-
Virtual 9 41

Maestría en 
Docencia Virtual 8 37

Maestría en Psicología 
Infantojuvenil Presencial 3 10

Maestría en Fitopatolo-
gía y Medio Ambiente 
(PNPC)

Presencial 7 8

Doctorado en Innova-
ción y Administración 
de las Organizaciones

Virtual 3 6

Guasave Doctorado en 
Sustentabilidad Presencial 12 10
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Unidad Regional Programa Educativo 
de Posgrado Modalidad Profesores Matrícula

Culiacán

Maestría en 
Administración Virtual 5 0

Maestría en Analítica de 
Negocios (PNPC) Presencial 6 5

Maestría en Gestión y 
Políticas Públicas Presencial 8 30

Doctorado en Ciencias 
Administrativas (PNPC) Presencial 7 11

Doctorado en Gobier-
nos Locales y Desarro-
llo Regional (PNCP)

Presencial 4 13

Doctorado en 
Analítica de 
Negocios

Presencial 2 2

Mazatlán

Maestría en 
Administración Virtual 7 0

Maestría en
Psicología Clínica Presencial 5 16

Doctorado en Gestión 
del Turismo (PNPC) Presencial 4 10

Total 15 90 199

Fuente: Dirección de Investigación y Posgrado.

A pesar de la disminución a 13, de los pe de Posgrado ofertados, su matrícula se ha incrementa-
do en un 25.11% respecto al anterior Ciclo Escolar (2021-2022), pasando de 199 a un total de 249 
estudiantes. 
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Tabla 4.11 Oferta de Programas Educativos y matrícula de Posgrado 
Ciclo Escolar 2022–2023

Unidad Regional Programa Educativo (pe) 
de Posgrado Modalidad Matrícula

Los Mochis

Maestría en 
Administración Presencial 17

Maestría en Fitopatología 
y Medio Ambiente (SNP) Presencial 7

Guasave Doctorado en 
Sustentabilidad Presencial 12
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Unidad Regional Programa Educativo (pe) 
de Posgrado Modalidad Matrícula

Culiacán

Maestría en Analítica de 
Negocios (SNP) Presencial 6

Maestría en Gestión y 
Políticas Públicas Presencial 38

Doctorado en Ciencias 
Administrativas (SNP) Presencial 11

Doctorado en Gobiernos 
Locales y Desarrollo Regio-
nal (SNP)

Presencial 13

Doctorado en Analítica de 
Negocios Presencial 4

Mazatlán

Maestría en Psicología 
Clínica Presencial 24

Doctorado en Gestión del 
Turismo (SNP) Presencial 9

Unidad de Educación 
Virtual

Maestría en 
Administración Virtual 43

Maestría en Docencia Virtual 50

Doctorado en Innovación y 
Administración de las 
Organizaciones

Virtual 15

Total 13 249

Fuente: Dirección de Investigación y Posgrado.

En el año 2022 conacyt otorgó al programa de Maestría en Fitopatología y Medio Ambiente 
(mfma) el dictamen de calidad en el nivel de «Consolidado», convirtiéndose en el primer Progra-
ma Educativo de Posgrado de la UAdeO que logra esa distinción. 

Organización de eventos académicos en posgrado

Aun cuando el año 2022 fue un periodo de restricciones debido a la pandemia por Covid-19, los 
miembros de los Núcleos Académicos Básicos reactivaron la organización y desarrollo de even-
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tos académicos de carácter nacional e internacional y de impacto en los Programas Educativos 
de Posgrado, entre los que se destacan:

Maestría en Fitopatología y Medio Ambiente (MFMA)

•	 1er Seminario Internacional de Fitopatología y Medio Ambiente.

•	 Curso Internacional «Procesos para la Identificación de Fitopatógenos».

Doctorado en Sustentabilidad (DS)

•	 II Congreso Internacional de Emprendimiento, Innovación y Sustentabilidad, Tecnologías Emer-
gentes y Emprendimiento Social en Iberoamérica.

•	 V Congreso Nacional y III Congreso Internacional de Ciencias Agropecuarias del TecNM-Roque.
•	 LXXXIV Sesión del Seminario de Investigación en Desarrollo Regional y Organizacional.
•	 Curso-Taller «Antioxidantes. Definiciones, funciones y métodos analíticos para su determi-

nación».
•	 Curso-Taller «Técnicas analíticas y de salud aplicadas a las ciencias biomédicas».
•	 Curso-Taller «Evaluación de las propiedades mecánicas de los materiales cementantes con 

adiciones sustentables».

Doctorado en Gestión del Turismo (DGT)

•	 Jornada de Acercamiento entre Profesionales de la Gastronomía y el Turismo.
•	 Foro «Habitar las ciudades turísticas: una mirada desde la experiencia de las mujeres resi-

dentes».

Por otra parte, estudiantes del Doctorado en Ciencias Administrativas realizan estancia de in-
vestigación internacional en la Universidad Católica de la Santísima Concepción, en Chile, y con-
tinúan avanzando en sus proyectos de tesis. 
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Vinculación Académica y 
Extensión Bidireccional y 
Corresponsable
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Eje 5. Vinculación Académica y Extensión 
Bidireccional y Corresponsable

En este eje se informa acerca de las acciones que conforman la estrategia institucional para 
fortalecer una interlocución dinámica, eficiente y productiva con los diferentes sectores de la 
sociedad y con instituciones u organismos relacionados con la educación superior, con los 
cuales se sostienen alianzas estratégicas para apoyar las funciones académicas de la Univer-
sidad. Se hace referencia, por consiguiente, a los convenios signados, a los Programas Educa-
tivos en modalidad dual de nivel licenciatura, emprendedurismo, bolsa de trabajo, estudio 
de seguimiento de egresados y de mercado laboral, movilidad estudiantil, servicio social, 
estancias académicas profesionales, internacionalización, funcionamiento del Centro de Es-
tudios de Lenguas Extranjeras y también las principales actividades de extensión y difusión 
de la cultura. 

Convenios

La vinculación académica se formaliza por medio de convenios de colaboración. La adminis-
tración central universitaria, en coordinación con cada una de las seis Unidades Regionales y 
Extensiones, gestionan, ejecutan y evalúan los convenios signados con los sectores produc-
tivos y sociales. Durante 2022 se han establecido 154 convenios de alcance municipal, esta-
tal, nacional e internacional que, sumados a los existentes, ascienden a 632. 
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Tabla 5.1 Clasificación de convenios por sectores y alcance, año 2022

Tipo de Convenios Núm.
Sectores Alcance

Sector 
privado

Sector 
público Municipal Estatal Nacional Internacional

Estancia Académica 
Profesional 28 22 6 9 17 2 0

Servicio Social 8 5 3 0 7 1 0

Servicio Social 
Ciencias de la Salud 12 10 2 6 6 0 0

Prácticas Clínicas 6 5 1 3 3 0 0

Colaboración 
Académica 52 25 27 10 27 12 3

Específicos de 
Colaboración 
Académica

5 0 5 0 3 2 0

Específicos de 
Colaboración 
Servicio Social

22 0 22 0 20 2 0

Específicos de 
Colaboración Ciclos 
Clínicos

20 1 19 0 18 2 0

Específico
Deportivos 1 0 1 0 0 0 1

Total 154 68 86 28 101 21 4

Fuente. Dirección de Internacionalización.

Entre de los convenios signados en el periodo que se informa destacan los siguientes: Comi-
sión Estatal para el Acceso a la Información Pública en Sinaloa, Gobierno del Estado de Sina-
loa, Secretaría de Bienestar y Desarrollo Sustentable (sibides), TV unam de la Universidad Na-
cional Autónoma de México (unam), H. Ayuntamiento del municipio de Sinaloa de Leyva, 
Sociedad Botánica y Zoológica de Sinaloa, I.A.P., Secretaría de las Mujeres de Sinaloa (semuje-
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res), Secretaría de Salud, Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (dif), cifrofrut, Ins-
tituto Sinaloense de la Infraestructura Física Educativa (isife), Instituto Politécnico Nacional 
(ipn), Club de Beisbol Tomateros de Culiacán, A. C., Organización Civil Sociedad en Acción de 
Sinaloa (sucede), entre otros. 

En apego a la transparencia y rendición de cuentas, la Universidad y la Comisión Estatal para el 
Acceso a la Información Pública de Sinaloa firmaron un convenio cuyo objetivo es promover la 
colaboración y cooperación entre ambas instituciones. 

En el marco del convenio con el municipio de Culiacán, la Universidad colaboró para la integra-
ción del Plan Municipal de Desarrollo (pmd) 2021–2024, fungiendo como sede del Tercer Foro Te-
mático de Consulta Ciudadana, denominado «Bienestar Social». Nuestros profesores de Licen-
ciatura y Posgrado contribuyeron con propuestas de soluciones a distintas problemáticas 
sociales de ese municipio, refrendando el compromiso institucional con el desarrollo sostenible 
de Sinaloa. 



122

v
i

n
c

u
l

a
c

i
ó

n
 a

c
a

d
é

m
i

c
a

 y
 e

x
t

e
n

s
i

ó
n

 b
i

d
i

r
e

c
c

i
o

n
a

l
 y

 c
o

r
r

e
s

p
o

n
s

a
b

l
e

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e

La UAdeO signó convenio con el Gobierno del Estado de Sinaloa, en particular con la Secretaría 
de Bienestar y Desarrollo Sustentable, para continuar apoyando la implementación del Plan de 
Atención a Víctimas de Desplazamiento Forzado Interno, trabajando junto con la Comisión Estatal 
de Derechos Humanos y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refu-
giados. A través de este, se ejecuta el Plan de Intervención de Bienestar Social para las familias 
desplazadas en Sinaloa, el cual se sustenta en el censo aplicado con la metodología formulada 
por un equipo de académicos de la UAdeO que participan en este proyecto desde el año 2020. 
En el mismo marco, académicos de la Universidad imparten el Taller de Capacitación para la 
Aplicación del Cuestionario de Registro a Víctimas de Desplazamiento Forzado Interno en Sina-
loa, dirigido a colaboradores de la sebides. 

El Instituto Sinaloense de la Juventud (isju) y la Universidad firmaron convenio para beneficiar 
a 364 estudiantes Linces con el Programa Comedores Juveniles del Gobierno del Estado de Sina-
loa. Esta coordinación de esfuerzos aprovecha nuestro modelo de Cafetería-Taller Linces y la 
implementación de una política institucional humanista centrada en la formación integral de 
los estudiantes.
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Otra actividad con la Secretaría de Bienestar y Desarrollo Sustentable es el lanzamiento de la 
convocatoria del Concurso de Proyectos «Aprovechamiento Sustentable del Agua en Viviendas 
Rurales de Sinaloa», dirigido a los estudiantes Linces, para generar iniciativas estudiantiles que 
permitan desarrollar nuevas alternativas de captación, almacenamiento, tratamiento, ahorro o 
reúso del agua en las viviendas de las comunidades rurales, para garantizar la disponibilidad del 
recurso hídrico en las distintas localidades del estado. 
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La Universidad es una gran aliada de las dependencias gubernamentales encargadas de la sa-
lud de las mujeres. En este sentido, en 2022 se firma un convenio de colaboración entre la Secre-
taría de las Mujeres del Estado de Sinaloa (semujeres), la Secretaría de Salud y el Sistema para 
el Desarrollo Integral de la Familia (dif). 

Para fortalecer la presencia de esta institución en los municipios con alto índice de marginación 
de la entidad, se firma convenio con el H. Ayuntamiento del municipio de Sinaloa de Leyva. Este 
acto histórico se realizó en el marco de la celebración del 437 aniversario de la fundación de la 
Villa de San Felipe y Santiago. 
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En la ejecución de un convenio con el Ayuntamiento de Salvador Alvarado, nuestra Casa de Es-
tudios se sumó al proyecto de Jardín Botánico, con el propósito de apoyar la investigación y 
difusión del conocimiento sobre las distintas especies nativas, en donde participa un equipo de 
académicos expertos en flora nativa de la región, que trabajan en la conservación de dichas 
especies de plantas. 

Refrendando el compromiso con la formación integral de los estudiantes Linces de la Extensión 
El Rosario, se firma convenio de colaboración con la empresa Citrofrut para que realicen Estan-
cias Académicas Profesiones en esa empresa y coadyuvar en el acceso al mercado laboral de 
los egresados.

La Universidad y el Instituto Sinaloense de la Infraestructura Física Educativa (isife) firman con-
venio para invertir recursos del Fondo de Aportaciones Múltiples (fam) del gobierno federal, en 
la construcción de nuevos espacios universitarios con el ejercicio fiscal 2022, que permitan a la 
UAdeO atender de mejor manera el aumento de la matrícula registrado en los últimos ciclos 
escolares y fortalecer la calidad de la educación que se imparte en los nueve municipios en don-
de la Universidad tiene presencia.

Siguiendo con nuestro compromiso con el planeta, se signó convenio con la Sociedad Botáni-
ca y Zoológica de Sinaloa, I.A.P. Para nuestra Universidad, la cultura ambiental juega un papel 
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muy importante en la formación de estudiantes. Por esta razón, el Plan Lince de Desarrollo 
Institucional 2020–2024 y el Modelo Educativo Lince para el Desarrollo Integral contemplan res-
pectivamente el eje transversal de Sustentabilidad y de Formación en Cultura Ambiental y Sus-
tentabilidad.

Para contribuir en el cumplimiento del Objetivo para el Desarrollo Sostenible (ods) número 14: 
«Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos para el de-
sarrollo sostenible», establecido por la onu, la UAdeO intensificó su colaboración con la organi-
zación civil Sociedad en Acción de Sinaloa (sucede) firmando convenio para establecer una 
zona de refugio pesquero en la Bahía Santa María, La Reforma, en el municipio de Angostura. En 
ese proyecto participan académicos y estudiantes de los pe de Biología e Ingeniería Ambiental. 

Con el propósito de promover la colaboración interinstitucional, se concertó un convenio con el 
Instituto Politécnico Nacional (ipn). El mismo hace énfasis en la importancia de fortalecer la vin-
culación con todos los sectores socioeconómicos locales para impulsar el desarrollo educativo 
y regional de Sinaloa. 
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El Canal de Televisión Antena Lince UAdeO y TV unam de la Universidad Nacional Autónoma de 
México (unam) signaron un convenio para compartir contenidos audiovisuales de corte educati-
vo y cultural, la creación de coproducciones y la capacitación del personal de la televisora Lince. 
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En beneficio de toda la Familia Lince se firmó convenio con el Club de Beisbol Tomateros de 
Culiacán, A. C., con el propósito de continuar las actividades conjuntas de índole deportivo y 
recreativo, encaminadas a apoyar la formación integral de los estudiantes y el mejoramiento de 
la calidad de vida del personal universitario.

La Universidad y la Asociación de Colegios de Profesionistas de Sinaloa, A. C., firmaron un con-
venio general de colaboración y uno específico para fortalecer la cooperación entre ambas ins-
tituciones para el desarrollo de actividades de docencia, educación continua, extensión acadé-
mica y cultural, así como para la realización del servicio social de nuestros estudiantes.

La Universidad y Ejecutivos de Ventas y Mercadotecnia de Guamúchil establecieron un convenio 
para generar formación continua y capacitación de recursos humanos en beneficio de las em-
presas, así como la realización de Estancias Académicas Profesionales de estudiantes de esta 
Casa de Estudios en empresas que conforman este organismo.

En la Unidad Regional Guasave se realizó un encuentro con el Consejo de Vinculación canacin-
tra-codesin, generando espacios para que los estudiantes realicen sus prácticas profesionales 
en las empresas agrupados en el mencionado Consejo.
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En colaboración con la Agencia de Comunicación y Relaciones Públicas Lizbeth Pérez y Asocia-
dos, se lleva a cabo el Programa «Charlas de periodistas con periodistas», destinado a profeso-
res y estudiantes del pe de Licenciatura en Ciencias de la Comunicación. Durante el periodo que 
se informa, se realizaron 39 eventos, enlistados en siguiente tabla.

Tabla 5.2 Eventos derivados del Programa «Charlas de periodistas con periodistas»

Núm. Charla/Panel Responsables Fecha

1 Mujeres en el periodismo Karla Tovar 6 de enero

2 Periodismo de salud, clave en tiempos de 
pandemia Mariluz Roldán 13 de enero

3 La frontera entre el análisis del contexto y el 
periodismo Óscar Sandoval-Sáenz 20 de enero

4 Una mirada al periodismo automotriz en México Jorge Ortega 27 de enero

5 Periodismo de investigación enfocado a actos 
de corrupción Arturo Ángel 03 de 

febrero

6 Hablemos de periodismo digital Nancy Cervantes 10 de 
febrero

7 Del cincel y el martillo a las tic José García Segura 17 de 
febrero

8 Periodismo económico… poco valorado, mal 
entendido y desaprovechado Verónica García de León 24 de 

febrero

9 El periodista, trapecista sin red Rodolfo «El Negro» 
Montes 3 de marzo

10 14 Bravo, el periodismo policiaco Antonio de Marcelo 10 de 
marzo

11 Mi historia en el periodismo: un paseo por las 
entrevistas de semblanza y las historias de vida Rosa María Valles Ruiz 17 de 

marzo

12 De periodistas, poetas y locos… con:
Jorge Arturo Rodríguez 
López y Neftalí Urbina 
Díaz

24 de 
marzo

13 La realidad incómoda de la literatura y el 
periodismo Samuel Parra 31 de 

marzo

14 Viajando con el periodismo Rosalba Evangelina 
Amézcua Maturano 7 de abril

15 July Buendía Erotismo, letras y 
periodismo 14 de abril

16 El quehacer periodístico en la cátedra Francisco Zúñiga Esquivel 21 de abril
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Núm. Charla/Panel Responsables Fecha

17
Un año de charlas, un año de compartir las 
experiencias: lo que nos gusta y hacemos todos 
los días

Francisco Zúñiga Esquivel 5 de mayo

18 Nueva ola violenta contra periodistas, ¿qué 
hacer? Francisco J. Sánchez 12 de mayo

19 Andanzas de reportero Eduardo Arvizu Marín 19 de mayo

20 Ventajas y desventajas del fotoperiodismo 
independiente

Cristopher Rogel 
Blanquet 26 de mayo

21 Los brujos del poder José Gil Olmos 2 de junio

22 El periodismo en el mundo de la diplomacia Luis Felipe Hernández 
Beltrán 9 de junio

23 Lucha libre, periodismo y escritura Salvador Rodríguez Cruz 30 de junio

24 Una periodista en busca de justicia Soledad Jarquín Édgar 14 de julio

25 Cultura de lucha Daniela Herrerías 21 de julio

26 La corresponsabilidad de las audiencias Zurya Escamilla 28 de julio

27 Comunicación, movimientos sociales y procesos 
de transformación política

Miguel Ángel Vásquez de 
la Rosa 4 de agosto

28 Los sonideros: ¿patrimonio cultural? Jesús Cruzvillegas 11 de 
agosto

29 De largo aliento: escribe tu libro de periodismo Juan Carlos Ortega Prado 18 de 
agosto

30 Charla desde la redacción Omar Astorga 25 de 
agosto

31 Abogacía y defensa del medio ambiente Carlos Morales Sánchez 1 de 
septiembre

32 Riesgos del periodismo Joselyn Sánchez 8 de 
septiembre

33 Evolución y democratización de medios Julián Santiesteban 29 de 
septiembre

34 ¿Sirve el sistema de protección a periodistas? Pedro Matías 6 de 
octubre

35 Derecho del periodista Luis Eduardo Velázquez 
Chico

13 de 
octubre

36 Periodismo emprendedor Luis Eduardo Velázquez 
Chico

20 de 
octubre

37 Periodismo cultural y otras crónicas sobre la 
incertidumbre Mónica Mateos 27 de 

octubre
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Núm. Charla/Panel Responsables Fecha

38 Periodismo de soluciones Paulina Ríos Olivera 10 de 
noviembre

39 La fotografía y su relación con la literatura Juan Ignacio Ortega 17 de 
noviembre

Fuente: Coordinación de Comunicación Social.

Otro convenio que ha generado múltiples actividades es el signado con el H. Congreso del Es-
tado de Sinaloa, en el año 2022, se destacan las siguientes conferencias: «Conozcamos el siste-
ma inmunológico» y «Relevancia y problemáticas de las aguas subterráneas en México» impar-
tidas respectivamente por la Dra. Sylvia Paz Díaz Camacho y la Dra. María Aurora Armienta 
Hernández.  

También, se renovó un convenio con la Secretaría de Salud de Sinaloa para fortalecer la presta-
ción del Servicio Social con campos clínicos para los pe del Área de Ciencias de la Salud, parti-
cularmente las Licenciaturas de Enfermería, Nutrición y Terapia Física y Rehabilitación. 

Oferta educativa en modalidad dual

Otro aspecto que integra la vinculación académica con los sectores productivos es la imparti-
ción de programas de Licenciatura en modalidad dual (Universidad-Empresa), donde los estu-
diantes reciben su formación académica alternando 50% en las aulas universitarias y el otro 
50% en las empresas. La UAdeO, gracias a la confianza que le confieren los sectores producti-
vos, es pionera nacional en esa modalidad de instrucción a nivel superior, la cual apenas en el 
año 2021 fue incluida en la Ley General de Educación Superior, en su artículo 12, fracción iv.

Nuestra Universidad, desde el ciclo escolar 2018–2019, en la Unidad Regional Culiacán, imparte 
tres pe de Licenciatura en modalidad dual:  Analítica de Negocios, Ingeniería en Agronegocios e 
Ingeniería en Seguridad Informática y Redes. La mayor fortaleza de esta modalidad educativa 
es que facilita la inserción de los egresados en el ámbito laboral. Se busca que la UAdeO y las 
empresas coincidan en los contenidos de los Planes y Programas Educativos que comparten. 
Los avances de los estudiantes se revisan periódicamente de manera conjunta. 

En esa planeación, la UAdeO asigna la empresa a los estudiantes, en función de los requisitos 
acordados. Nuestra Casa de Estudios opera a través de un Asesor Académico-Docente y la 
empresa por medio de un Asesor Empresarial, mientras que los estudiantes rotan cada año en 
una nueva empresa. En cuanto a la carga académica, los horarios de trabajo se definen tam-



132

v
i

n
c

u
l

a
c

i
ó

n
 a

c
a

d
é

m
i

c
a

 y
 e

x
t

e
n

s
i

ó
n

 b
i

d
i

r
e

c
c

i
o

n
a

l
 y

 c
o

r
r

e
s

p
o

n
s

a
b

l
e

u n i v e r s i d a d  a u t ó n o m a  d e  o c c i d e n t e

bién de común acuerdo con las empresas y pueden ser distintos para cada estudiante y variar 
durante el año. 

Para la Universidad es prioridad continuar proporcionando condiciones adecuadas para la ope-
ración de los programas duales que oferta, especialmente infraestructura física y académica. 
Durante el 2022 se equiparon las aulas, talleres y laboratorios especializados, se brindó capaci-
tación disciplinaria y pedagógica a los profesores, contando en todo momento con la participa-
ción de las empresas involucradas. Sobresale la colaboración con Coppel, SuKarne, Ley, Water 
Resource, Planning, Synnet, Innova Web, pc Home, NetDev Soluciones, Sac Soluciones, Esof, 
Red sc, Dafi, BeardBoy y Pineapple, entre otras. 
 
Durante el 2022 egresó la primera generación de estudiantes de Ingeniería en Seguridad Infor-
mática y Redes, Ingeniería en Agronegocios y Licenciatura en Analítica de Negocios, quienes se 
formaron en contextos reales, presentando mayores oportunidades de incorporación tempra-
na al mercado laboral. El 76.7% de los egresados de estos pe se trabaja en áreas estrechamente 
relacionadas con su formación profesional. Con ello, se constata la efectividad de esta nueva 
modalidad de educación superior en México, que la UAdeO ha tenido el acierto de implementar. 
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Emprendedurismo

En este punto se informan las acciones para la implementación del eje transversal «Emprendi-
miento para el Desarrollo Social», del Modelo Educativo Lince para el Desarrollo Integral. Se 
hace referencia a la impartición, en todos los Programas Educativos de Licenciatura, de la asig-
natura Formación en Cultura Emprendedora, así como la ejecución del Programa Institucional 
de Jóvenes Emprendedores.

En el año 2022, un total de 4538 alumnos cursaron la asignatura Formación en Cultura Empren-
dedora, en la que se generaron 753 proyectos de negocio, de los cuales 226 fueron presentados 
en las Muestras de Proyectos de Emprendimiento realizadas en cada Unidad Regional. Su eva-
luación estuvo a cargo de un jurado conformado por empresarios, personal de la Secretaría de 
Economía, representantes del sector productivo y docentes.
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Tabla 5.3 Matrícula de la asignatura de Cultura Emprendedora por Unidad Regional 

Unidad Regional/Extensión
Matrícula

2020 2021 2022

El Fuerte 152 101 95

Los Mochis 1138 1115 1083

Guasave 985 1065 1010

Guamúchil 361 389 421

Culiacán 1274 1211 1274

Mazatlán 336 313 427

Extensión El Rosario 73 90 129

Extensión Escuinapa 107 93 66

Extensión Sinaloa de Leyva 13 37 33

Total 4439 4414 4538

Fuente: Dirección de Desarrollo Estudiantil.

Tabla 5.4 Proyectos generados en la asignatura Formación en Cultura Emprendedora

Unidad Regional
/Extensión

Proyectos generados 
por grupo

Proyectos en Muestras de 
Emprendimiento

El Fuerte 34 27

Los Mochis 186 35

Guasave 190 35

Guamúchil 93 30

Culiacán 154 24

Mazatlán 50 29

Extensión El Rosario 30 30

Extensión Escuinapa 08 8

Extensión Sinaloa de Leyva 08 8

Total 753 226

Fuente: Dirección de Desarrollo Estudiantil.
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De esta manera, la Universidad fortalece sus estrategias encaminadas a la capacitación y fo-
mento de la cultura emprendedora de los estudiantes. A continuación, se presentan las accio-
nes más importantes del Programa Institucional de Jóvenes Emprendedores:

•	 En el marco de la vinculación con el Ecosistema Emprendedor Estatal y Federal, la UAdeO 
forma parte del Comité de Planeación para el Desarrollo del Estado de Sinaloa (copla-
desin), integrándose al Consejo Estratégico de Economía. En ese sentido, se participó en 
la elaboración del Plan Estatal de Desarrollo de Sinaloa 2022–2027, instrumento de planea-
ción que conduce la gestión del Gobernador del Estado, Dr. Rubén Rocha Moya. 

•	 La UAdeO participó en el lanzamiento del programa Incúbate Mx de la Secretaría de Eco-
nomía de Sinaloa; asistieron autoridades universitarias y 250 estudiantes Linces, además 
de docentes, coordinadores de Programas Educativos, Directores de Unidades Regionales 
y Coordinadores de Extensión. En este evento, nuestra institución registró 35 proyectos 
a cargo de 18 estudiantes, 2 egresados y 12 profesores; 23 de ellos fueron seleccionados 
para darles seguimiento.

•	 Veinte estudiantes de la UAdeO estuvieron presentes en el Arranque de Bootcamp PO-
SiBLE Sinaloa 2022, coordinado por la Secretaría de Economía Sinaloa. Este programa, 
liderado por Televisa y Nacional Monte de Piedad, ofrece las herramientas, contactos y re-
cursos necesarios para impulsar el emprendimiento innovador en México. En este marco, 
se disertó la conferencia «Los secretos de la venta técnica», impartida por Manuel Álvarez 
de Kazería Consultores, líder con amplia experiencia en manejo de marcas, destacado con 
grandes empresas como Bachoco, Coppel, SuKarne, Casa Ley y Grupo Modelo.

•	 En el concurso Ideatón Emplea tu Voz, del Foro de Empleabilidad y Vinculación Laboral 
Empléate 2022, organizado por la Secretaría de Economía de Sinaloa y el Servicio Nacio-
nal de Empleo Sinaloa, nuestros estudiantes obtuvieron los primeros lugares al presentar 
propuestas para mejorar la empleabilidad y la vinculación laboral. Dicho encuentro tuvo 
lugar en el Salón Constituyentes de 1917 del H. Congreso del Estado de Sinaloa. Un total 
de 71 jóvenes Linces participaron en equipos multidisciplinarios, acompañados por 8 de 
sus profesores. Los estudiantes linces que formaron parte de los equipos ganadores del 
Ideatón Emplea tu Voz son:

-	 1° lugar «Acércate y Empléate»: Cristofer Rojo Castro, estudiante del Programa Edu-
cativo de Lic. en Derecho y Ciencias Sociales de la Unidad Regional Los Mochis, y 
Brayan Armando Montes Beltrán, de la Lic. Administración de Empresas de la Uni-
dad Regional Culiacán.
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-	 2° lugar «Bootcamp»: Arlett Guadalupe Domínguez Hernández, estudiante de la 
Lic. en Administración de Empresas de la Unidad Regional Guamúchil; José Eduar-
do Pérez Inzunza, de Ingeniería en Agronegocios, de la Unidad Regional Culiacán, 
y Amely Urías Bueno, de la Licenciatura en Mercadotecnia de la Unidad Regional 
Culiacán.

-	 3° lugar «Creando El Futuro»: Lidia Susana Guerrero Quintero, estudiante de Ingeni-
ería en Agronegocios, de la Unidad Regional Culiacán, y Kevin Raúl Estrada Irigoyen, 
de Ingeniería de Software de la Unidad Regional Mazatlán. 

-	

•	 En el marco del Ciclo de Actividades para el Desarrollo Integral, docentes (59) que impar-
ten la Asignatura de Formación en Cultura Emprendedora y estudiantes (115) participaron 
en el Curso-Taller «Áreas de Oportunidad para Emprender desde la Academia», impartido 
por el Presidente del Comité de Emprendimiento en Sinaloa, M.C. Érick Alberto Martínez 
Suriano. 

•	 Participación institucional en el Encuentro entre el Sector Educativo-Productivo-Empre-
sarial en materia de Emprendimiento convocado por la Secretaría de Economía Sinaloa, 
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como parte de las estrategias para el fortalecimiento del ecosistema emprendedor del es-
tado de Sinaloa. 

•	 La Universidad participó en el festival Por un Futuro Sustentable, con la participación de 
8 docentes y 20 estudiantes de Unidad Regional Culiacán. El evento convocado por el 
Gobierno del Estado de Sinaloa, a través de la Secretaría de Economía, tuvo el objeti-
vo de generar conciencia y reconocer nuevas ideas, tecnologías y modelos de negocio 
innovadores de cara al reto de crear y mantener organizaciones, empresas y emprendi-
mientos con una visión social y económica de priorizar el planeta.

•	 Participación institucional en el Seminario «Potencializador Comercial y Digital mipyme», 
llevado a cabo por la Secretaría de Economía del 11 de octubre al 22 de septiembre, con la 
participación de 25 estudiantes y 4 docentes de la Unidad Regional Mazatlán. 

•	 Incursión en la conferencia «Reto Emprendedor con Sentido Humano», promovida por el 
Tecnológico de Monterrey Campus Sinaloa, con participación de 18 estudiantes y 7 docen-
tes de la Unidad Regional Culiacán.

•	 Realización del taller «Elabora tu Plan de Negocios en línea», siendo sede del evento la 
Unidad Regional Mazatlán, impartido por la Secretaría de Economía y el Instituto de Capa-
citación para el Trabajo del Estado de Sinaloa (icatsin), llevado a cabo en el mes de mayo 
con asistencia de 18 estudiantes y 7 docentes.

•	 Foro informativo por la Unidad Rápida de Gestión Empresarial (urge), organismo depen-
diente de la Comisión Estatal de Mejora Regulatoria y Gestión Empresarial de la Extensión 
Escuinapa, Unidad Regional Los Mochis y Unidad Regional Guasave, para informar sobre 
trámites de negocios y registros de marcas e identidad corporativa, con participación de 
240 estudiantes.

•	 Impartición de las conferencias «Si puedes soñarlo, puedes hacerlo» y «¿A qué te vas a de-
dicar?», pronunciadas por el Lic. Ricardo Velarde y el Lic. Romel Ibarra, respectivamente, 
con la participación de 8 docentes y 120 estudiantes, ambas actividades desarrolladas en 
la Unidad Regional Mazatlán.

•	 Curso-taller «El Modelo Lean Mx», impartido por la Ing. Noreisma Armenta Vega, desa-
rrollado en dos momentos; el primero en la Unidad Regional Los Mochis con la partici-
pación de 26 docentes y el segundo en la Unidad Regional El Fuerte con la asistencia de 
16 docentes.

•	 Capacitación docente en «Tópicos de Emprendimiento», llevada a cabo en la Unidad Re-
gional Mazatlán, con participación de 10 docentes y 18 alumnos.
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•	 Para apoyar la formación estudiantil en cultura emprendedora, la Unidad Regional Gua-
múchil organizó diversas conferencias a cargo de empresarios exitosos de la región Valle 
del Évora. Se contó con la participación de más de 350 estudiantes y se abordaron los 
temas «Adaptarse, sobrevivir y triunfar», «Helados Clemente: tú, mi sabor favorito», «Em-
prende con Güero Roll» y «Cross Army».

•	 En la Unidad Regional Los Mochis se impartió el Curso «Introducción al Programa Indicati-
vo de la Asignatura de Formación en Cultura Emprendedora» al que asistieron 10 docentes. 
Asimismo, se capacitó a 15 docentes en los tópicos «Naturaleza del Proyecto, Brainstor-
ming y Modelo canvas». También en la Unidad Regional Guasave se brindó capacitación 
a 20 docentes que se integraron a la Academia de Formación en Cultura Emprendedora. 

•	 En la Unidad Regional Mazatlán se capacitó a 13 docentes en los temas: «Naturaleza del 
proyecto, mercado, producción y finanzas», y se revisó el Programa Indicativo de Forma-
ción en Cultura Emprendedora.  

•	 Conferencia «Los jóvenes también emprenden», con participación de 92 estudiantes y 8 
docentes de la Extensión El Rosario.

•	 En la Unidad Regional El Fuerte se llevaron a cabo los siguientes eventos: Foro «Empren-
dedores con Visión», al que asistieron 70 alumnos; Taller «Finanzas Personales y Empode-
ramiento Económico de las Mujeres en Sinaloa», atendido por 10 estudiantes y 2 docentes, 
y la conferencia «Diálogo con Emprendedores y Empresarios de la Regional de El Fuerte», 
que tuvo una participación de 25 alumnos.

•	 La Academia de Formación en Cultura Emprendedora, en coordinación con el Programa 
Jóvenes Emprendedores de la Unidad Regional Los Mochis, organizó el «Encuentro Lince 
de Emprendimiento 2da. Edición», que logró la participación de 1400 estudiantes y 30 do-
centes. 

•	 Taller «¿Cómo vender en Mercado Libre?, desde la Tienda Oficial Sinaloa Impulsa», impar-
tido por la Secretaría de Economía del Gobierno del Estado de Sinaloa. Se brindó asesoría 
en la utilización de la plataforma de Mercado Libre, se abordaron los pasos para publicar 
productos, consultar su seguimiento antes y después de la venta, además de un adecuado 
envío de los productos vendidos. Estas actividades forman parte del Programa Ruta Digi-
tal, impulsado por dicha Secretaría.

•	 La Universidad participó en la Primera Reunión de Trabajo del Consejo Consultivo de Em-
prendimiento Capítulo Culiacán, con el fin de mantener un diálogo entre los sectores pro-
ductivo, académico y de gobierno, para proponer, intercambiar ideas y articular acciones 
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que fomenten y fortalezcan la calidad y productividad del factor humano, orientado al 
desarrollo de la competitividad emprendedora, en un ecosistema favorable para la inno-
vación y creación de negocios en el estado de Sinaloa.

•	 Como parte de las actividades de cierre de la asignatura Creatividad e Innovación, estu-
diantes de la Extensión El Rosario presentaron sus proyectos finales en un evento llama-
do «Expo-Creativa». Entre ellos destacan DI-MANGO, Concha Mar, OIISHI, KAMME Donas, Vi-
sual-Glove, ReciPlastyc, FUNNY SHOT, MOTOFULL y Nature Dugi.

Bolsa de Trabajo

La Universidad contribuye a través de la Bolsa de Trabajo a la inserción laboral de sus egresados 
y a la integración de perfiles calificados que buscan las diferentes empresas. Como resultado 
del acuerdo de colaboración firmado con la Red Universitaria de Empleo (rue) ha sido posible la 
vinculación de la UAdeO con el sector empresarial nacional e internacional, permitiendo el ac-
ceso a la plataforma institucional para la publicación en 2022 de 81 120 vacantes de trabajo a 
nivel nacional de las cuales 1188 son para el estado de Sinaloa.  La plataforma muestra una diná-
mica permanente que se puede constatar a través de los 1158 currículos publicados en el perio-
do mencionado. 
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Con el objetivo de incrementar la capacidad de sus estudiantes para que encuentren y conser-
ven un empleo de acuerdo con su perfil y expectativas, se llevó a cabo un taller de empleabili-
dad sobre elaboración de currículum y uso de la Bolsa de Trabajo, contando con la participa-
ción de 196 estudiantes de todas las Unidades Regionales y Extensiones.  

Estudio de Seguimiento de Egresados y de Empleadores

Para conocer el desempeño y desarrollo profesional de los egresados con base en la formación 
recibida y la realidad laboral, se llevó a cabo el estudio de egresados, que comprende la cohorte 
2013–2017 de programas de licenciatura. Los resultados mostraron que el 81.7% culminó su pro-
ceso de titulación, logrando un incremento porcentual del 3%, en comparación con el estudio 
anterior de la matrícula 2012–2016. 

Respecto al ámbito laboral, el 66.7% consiguió empleo en un periodo menor a 6 meses y un 19% 
en un periodo de 6 meses a un año. El 96.93% de los egresados valoró ampliamente al personal 
docente de esta Casa de Estudios, destacando la calidad académica de los mismos. El plan de 
estudios recibió el reconocimiento del 95.52%, resaltando que cumple con la formación de fu-
turos profesionistas con un gran compromiso. Una cifra que nos llena de orgullo es que el 98.1% 
de nuestros estudiantes valoraron profundamente a la Universidad Autónoma de Occidente 
como una excelente opción de educación superior.
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Para complementar la información arrojada por el estudio de egresados, durante 2022 se reali-
zó también un estudio de empleadores. En él, se encuestó a 97 empresas de los municipios de 
El Fuerte, Los Mochis, Guasave, Guamúchil, Culiacán y Mazatlán. Los aspectos que se analizaron 
fueron: características demográficas, presencia de los egresados, desempeño de los egresados 
y necesidades empresariales. 

Los resultados indican que el 74% de las empresas encuestadas ha contratado a los egresados 
de la UAdeO. Sostienen que entre las características que influyeron en su contratación destacan 
la coincidencia de la carrera con las necesidades de la empresa (69%), el prestigio de la institu-
ción donde el egresado estudió su carrera (47%) y haber realizado prácticas profesionales, es-
tancia o servicio social previamente en la empresa (69%).  Por la importancia que tiene el des-
empeño de nuestros egresados en el mercado laboral, en la tabla 5.5 se presentan los resultados.

Tabla 5.5 Desempeño de los egresados en el mercado laboral

¿Cómo calificaría el desempeño de los egresados de la UAdeO, de acuerdo 
con las siguientes características?

Característica
Categoría

Excelente Muy bien Bien Regular

Conocimientos actualizados de la disciplina 
profesional 28% 43% 22% 4%

Habilidad para la aplicación de conocimiento 38% 33% 22% 4%

Capacidad para identificación y solución de 
problemas 28% 35% 32% 1%

Habilidades para la comunicación oral, escrita y 
gráfica 24% 50% 22% 0%

Dominio del inglés 31% 46% 14% 6%

Habilidades para el manejo del lenguaje y equipo 
de tecnologías de información y comunicación 32% 43% 18% 0%

Búsqueda y procesamiento de información
pertinente y actualizada 31% 44% 14% 3%

Habilidad para tomar decisiones 38% 31% 22% 0%

Habilidad administrativa 42% 31% 17% 0%

Habilidad para trabajar en equipo 40% 39% 11% 1%

Ejercicio profesional con sentido ético 36% 31% 21% 0%
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¿Cómo calificaría el desempeño de los egresados de la UAdeO, de acuerdo 
con las siguientes características?

Característica
Categoría

Excelente Muy bien Bien Regular

Capacidad para aprender por sí mismos 31% 35% 19% 0%

Fuente: Dirección de Vinculación e Internacionalización. 

Con la finalidad de conocer de viva voz de los empleadores su opinión respecto al trabajo de los 
egresados de la UAdeO dentro del campo laboral, se realiza un Encuentro de Empleadores; se 
busca mejorar el desarrollo de los planes de estudio, fortalecer la pertinencia de los Programas 
Educativos y actualizar procesos con base en las necesidades y requerimientos del mercado de 
trabajo profesional donde se insertan nuestros egresados. Participaron un total de 97 empresa-
rios, los cuales se mostraron dispuestos a seguir colaborando con la Universidad.

Estrechando la relación con nuestros egresados y reconociendo su trayectoria, la Universidad y 
la Asociación de Profesionistas, Egresados y Amigos de esta Casa de Estudios, otorgaron el pre-
mio Profesionista Lince del Año 2021 a 14 egresados que, en su desempeño profesional, han reali-
zado aportes al desarrollo económico, social, político y cultural de Sinaloa y México. Las catego-
rías que se premiaron fueron: por Méritos: Académico y Científico, Profesional, Artístico y 
Cultural, Empresarial, Filántropo y Altruista, Ambientalista y Liderazgo Social. 
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Tabla 5.6 Galardonados Premio Lince 2022 por categoría

Categoría Galardonados

Académico y Científico
Dra. Marcela Rebeca Contreras Loera

Dra. Jhenny Judith Bernal Arellano

Profesional

Ing. Annabel Quintero Molina

M.C. José Alfredo Beltrán Estrada 

Lic. Luis Alberto Díaz Sánchez

Artístico y Cultural
Lic. Alán Bojórquez Mendoza

M.C. Daniel Castro Castro

Filantrópico y Altruista Dra. Bertha Consuelo Hernández Lizárraga

Empresarial
Dra. Norma Alicia Wong Torres 

M.C. Carmen Paola Rodríguez Navarro
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Categoría Galardonados

Ambientalista
Lic. Diego Castro Blanco

Dra. María de los Ángeles Cervantes Rosas

Liderazgo Social
M.C. Diva Hadamira Gastélum Bajo 

M.C. Elva Margarita Inzunza Valenzuela

Fuente. Coordinación de Comunicación Social.
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Movilidad Estudiantil

Para que nuestros estudiantes experimenten nuevas experiencias de aprendizaje en contextos 
ajenos a los suyos, la Universidad promueve la movilidad estudiantil a través de la participa-
ción en el Programa del Verano de la Investigación Científica (delfín) y del intercambio académi-
co. El interés institucional es motivar a que el alumnado incursione en la investigación científi-
ca o prepararlo para que puedan cursar estudios de posgrado cuando culminen sus estudios 
universitarios. 

La Rectora de la Universidad, Dra. Sylvia Paz Díaz Camacho, puso en marcha las actividades del 
XXVII Verano de Investigación Científica y Tecnológica del Pacífico 2022, con el propósito de contri-
buir al fortalecimiento de la cultura científico-tecnológica en la comunidad universitaria Lince, 
mediante el aprovechamiento de las tareas propias de la investigación. En la inauguración se 
contó con la presencia del Coordinador General del Programa delfín, M. C. Carlos Humberto 
Jiménez González. 

Con el objetivo de motivar a los estudiantes con talento y vocación por la ciencia y la tecnología 
para que se integren en proyectos de investigación, la Dirección de Desarrollo Estudiantil impar-
tió una charla Informativa para que conozcan los requisitos y trámites para participar en el XXVII 
Verano de la Investigación Científica y Tecnológica del Pacífico.
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A los estudiantes que fueron aceptados por ese Programa se les capacitó por medio de un Cur-
so de Metodología de la Investigación Científica y de un Taller de Redacción Científica, brindán-
doles la oportunidad tanto de dar continuidad al trabajo desarrollado durante su estancia, 
como instruirlos en la elaboración de informes y ponencias derivados de dicho proyecto de in-
vestigación para su difusión.

Con las estrategias implementadas para apoyar la movilidad estudiantil, se logró que 172 estu-
diantes Linces accedieran al programa delfín 2022, implementado en esta edición en las mo-
dalidades virtual y presencial, contando con la participación de 17 ies nacionales y siete del 
extranjero, como el Instituto Politécnico Nacional (ipn), la Universidad Nacional Autónoma de 
México (unam), la Universidad de Guadalajara (UdeG), la Benemérita Universidad Autónoma de 
Puebla (buap), la Universidad Autónoma de Baja California (uabc), de Tlaxcala (uatx) y de Quin-
tana Roo (uqroo), así como la Universidad Colombia Internacional. Del total de los estudiantes 
participantes en el Programa delfín, 43 de ellos lo hicieron en la modalidad presencial y el 
resto en virtual. 
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Asimismo, participaron 41 profesores-investigadores de esta Casa de Estudios, quienes brinda-
ron asesoría y acompañamiento a los veraniegos visitantes de otras Instituciones de Educa-
ción Superior, como a los interunidades UAdeO. Es importante resaltar que tanto a docentes 
como a estudiantes Linces se les otorgó un apoyo de $1000.00 a cada uno, para cubrir gastos 
de internet, además de otros apoyos económicos para gastos de manutención durante el pe-
riodo de la estancia.

Tabla 5.7 Movilidad Estudiantil 
Programa delfín 2022

Unidad  
Regional/Extensión

Movilidad Nacional Movilidad Internacional
Total

Virtual Presencial Virtual Presencial

El Fuerte 3 0 0 0 3

Los Mochis 21 33 1 0 55

Guasave 8 38 1 0 47

Guamúchil 2 11 0 1 14

Culiacán 16 21 2 0 39

Mazatlán 4 8 0 0 12

Extensión Escuinapa 2 0 0 0 2

Total 56 111 4 1 172

Fuente: Dirección de Desarrollo Estudiantil.

En la edición XXVII Verano de la Investigación Científica y Tecnológica del Pacífico, la UAdeO recibió 
a 69 estudiantes visitantes para realizar estancia de investigación, 61 provenían de otras Institu-
ciones de Educación Superior adscritas al programa Delfín y 8 correspondieron a interunidades 
UAdeO.  Por su parte, 62 fueron de alcance nacional y 7 internacional. Los estudiantes que hicie-
ron veranos científicos en la UAdeO fueron atendidos por 41 investigadores adscritos a los seis 
departamentos académicos de la Universidad. 
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Tabla 5.8 Movilidad Estudiantil 
Programa delfín 2022

Unidad 
Regional

Visitantes 
de otras ies

Interunida
des
UAdeO

Modalidad Alcance

Presencial Virtual Nacionales Internacionales

El Fuerte 0 0 0 0 0 0

Los Mochis 9 0 3 6 8 1

Guasave 8 4 7 5 9 3

Guamúchil 0 2 1 1 2 0

Culiacán 22 1 3 20 21 2

Mazatlán 18 1 3 16 19 0

Extensión 
Escuinapa 4 0 3 1 3 1

Totales 61 8 20 49 62 7

Fuente: Dirección de Desarrollo Estudiantil.

La realización del Congreso Internacional del XXVII Verano de la Investigación Científica y Tecnoló-
gica 2022 representó una oportunidad para que nuestros estudiantes que realizaron estancia de 
investigación científica presentaran los avances y resultados derivados de su trabajo. La UAdeO 
tuvo una comitiva de 172 alumnos (61 en modalidad presencial y 111 en modalidad virtual). Es 
importante hacer hincapié en que esta Casa de Estudios es una de las Instituciones de Educa-
ción Superior con mayor representación estudiantil en el referido evento. La Universidad brindó 
apoyos económicos para cubrir los gastos de carnet a la comitiva estudiantil con participación 
en modalidad presencial. 

También la UAdeO participó en la Asamblea Anual del Honorable Consejo General del Programa 
Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrado del Pacífico, llevada a 
cabo el 31 de agosto, previa a la inauguración del Congreso Internacional del XXVII Verano de la 
Investigación Científica y Tecnológica del Pacífico.
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Es de interés institucional mencionar que en 2022 se incrementaron las opciones para que 
nuestros estudiantes accedieran a estancias de alta relevancia y pertinencia. Por primera vez, el 
Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey (itesm) recibió a 19 estudiantes de los 
Programas Educativos de Licenciatura en Ciencias Biomédicas, Ingeniería Ambiental, Sistemas 
Computacionales e Ingeniería de Software, formando parte del Programa Veranos de Investiga-
ción en el Parque de Investigación e Innovación Tecnológica (piit), coordinado por el Instituto de 
Innovación y Transferencia de Tecnología del Gobierno de Nuevo León. 
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Los estudiantes Linces trabajaron al lado del Titular del Grupo de Investigación de Nanotecno-
logía y Diseño de Dispositivo, Dr. Álex Elías Zúñiga, en el Centro de Innovación y Transferencia 
de Tecnología para el Desarrollo Estratégico de Productos (cidep). Las líneas de investigación 
en donde nuestros estudiantes impactaron son Forged Composite Technology y Smart Meshes, 
desarrollando trabajo de campo, y participación en visitas guiadas a los Centros de Investiga-
ción que conforman el piit. Además, los estudiantes accedieron a talleres, a conversatorios en 
temas de propiedad intelectual, prospectiva de vida y carrera y de difusión, de investigaciones 
en curso.

Para socializar las experiencias de los estudiantes que realizaron movilidad sin valor de créditos, 
se llevó a cabo el 1er. Simposio Interunidades de Experiencias de Investigación Conjunta en Verano 
Científico. De esta manera, se brindó, al interior de la UAdeO, un espacio académico donde los 
estudiantes que participaron en el Verano Científico del piit y Programa delfín hicieran accesi-
ble el conocimiento especializado a la Comunidad Universitaria, mediante la divulgación del 
trabajo investigativo. Asimismo, se buscaba que, al compartir sus experiencias de investigación, 
despertaran el interés en otros jóvenes para participar en este tipo de eventos y, a la vez, se fo-
mentaran y fortalecieran las vocaciones científicas y tecnológicas en los estudiantes Linces. Los 
detalles de ese importante evento se consignan en la siguiente tabla.

Tabla 5.9 Estudiantes que participaron en el 1er. Simposio Interunidades de Experiencias 
de Investigación Conjunta en Verano Científico

Unidad Regional/Extensión Estudiantes Ponentes Estudiantes asistentes

El Fuerte 4 66

Los Mochis 13 168

Guasave 24 190

Guamúchil 9 100

Culiacán 18 175

Mazatlán 12 120

Escuinapa 2 48

Totales 82 867

Fuente: Dirección de Desarrollo Estudiantil.
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A nivel particular, en el marco de la Jornada Lince de Investigación Científica, 7 estudiantes de la 
Unidad Regional Guasave compartieron sus experiencias de verano científico a través del panel 
«Cómo ser parte de un proyecto de investigación». 

En cuanto a la movilidad estudiantil con valor en créditos, debido a su importancia y a los bene-
ficios que proporciona, cada Ciclo Escolar la Universidad difunde las convocatorias de intercam-
bio académico entrante y saliente emitidas por la anuies, cumex, conahec y amexcid; durante 
2022 se llevaron a cabo 8 «Reuniones informativas» en las 6 Unidades Regionales y Extensiones, 
con la asistencia de 1460 estudiantes.

Como resultado de estas actividades, en el periodo primavera 2022, 5 estudiantes de Licencia-
tura de las Unidades Regionales Culiacán, Guasave y Guamúchil realizaron movilidad estudiantil 
nacional. 

Tabla 5.10 Movilidad Estudiantil Nacional saliente

Unidad 
Regional

Núm. 
Alumnos

Género
Modalidad Programa Educativo

H M

Culiacán 1 0 1 Presencial Arquitectura

Guasave 3 1 2 Presencial Biología, Psicología, Contabilidad y Finanzas

Guamúchil 1 0 1 Presencial Ciencias de la Comunicación

Total 5 1 4

Fuente: Dirección de Vinculación e Internacionalización.

La movilidad entrante para el mismo periodo registró solo a un alumno de la Universidad Autó-
noma de Zacatecas de la Licenciatura en Terapia Física y Rehabilitación. 

Para el periodo Otoño 2022, 17 estudiantes de licenciatura se encuentran realizando movilidad 
en 13 en ies nacionales: univa, UdeG, Ibero, UdeM, uag, iteso y uaq Ibero, y 4 más en ies interna-
cionales: Universidad eia de Antioquia, Colombia; Universidad del País Vasco y Universidad de 
unicomfacauca. El 100% de los estudiantes en movilidad recibió apoyo económico por parte de 
la Universidad. 
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Tabla 5.11 Movilidad Estudiantil saliente

Unidad 
Regional Estudiantes

Género
Modalidad Tipo de 

movilidad IES Destino
H M

Culiacán 5 1 4 Presencial Nacional UDEM, Ibero, UNIVA, UAG 

Culiacán 1 0 1 Presencial Internacional Universidad del País 
Vasco, España

Los Mochis 5 0 5 Presencial Nacional Ibero, UNIVA, UDG, UAQ

Los Mochis 3 1 2 Presencial Internacional

Escuela de Ingeniería de 
Antioquia, Colombia, 
UNICOMFACAUCA 
Colombia

Guasave 3 0 3 Presencial Nacional UNIVA, UAG

Total 17 2 15

Fuente: Dirección de Vinculación e Internacionalización.

Para la Movilidad Estudiantil en nivel posgrado, solo se recibió a una alumna del Doctorado en 
Investigación de la Comunicación de la Universidad Anáhuac (Campus Ciudad de México), quien 
realiza su estancia académica en el Doctorado en Gestión del Turismo.

La Universidad llevó a cabo el Primer Verano de Inmersión en el centro de refugiados «Casa de 
la Misericordia y de Todas las Naciones», administrado por la Asociación Civil Borderlinks en la 
ciudad de Nogales, Sonora; participaron 3 docentes y 8 estudiantes de la Licenciatura en Educa-
ción Física y Ciencias del Deporte de la Unidad Regional Los Mochis, se aplicó un programa con 
actividades físicas y deportivas destinadas a niños y adolescentes alojados en dicho centro.
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Internacionalización

Si bien en cada una de las secciones que conforman este Informe se reportan actividades rela-
cionadas con la internacionalización (testigos del eje transversal de Internacionalización esta-
blecido en el Plan Lince de Desarrollo Institucional), en este punto se informan acciones relevan-
tes adicionales en esta temática. 

Como parte de las acciones emprendidas en el Departamento de Internacionalización, se 
puso en marcha el Programa de Internacionalización en Casa (IeC) de la UAdeO, a través de 
actividades de colaboración académica interinstitucional como clases espejo, ponencias in-
ternacionales que forman parte de la Metodología del Aprendizaje Colaborativo Internacional 
en línea (coil).



155

v
i

n
c

u
l

a
c

i
ó

n
 a

c
a

d
é

m
i

c
a

 y
 e

x
t

e
n

s
i

ó
n

 b
i

d
i

r
e

c
c

i
o

n
a

l
 y

 c
o

r
r

e
s

p
o

n
s

a
b

l
e

t e r c e r  i n f o r m e  d e  l a b o r e s  g e s t i ó n  2 0 2 0  -  2 0 2 4

Paralelamente a la sensibilización que en materia de internacionalización se ha llevado a cabo 
en las diferentes Unidades Regionales, durante 2022 se desarrollaron seis sesiones de clases 
espejo con la Universidad Autónoma del Caribe (Colombia) y la Escuela Colombiana de Carreras 
Intermedias.

A principios del año que se reporta, se llevó a cabo el primer Ciclo de conferencias sobre Inter-
nacionalización en Casa (IeC). El evento contó con la participación de 50 integrantes de nues-
tra comunidad universitaria. Fungieron como ponentes la Dra. Genoveva Amador Fierros, Di-
rectora de Relaciones Internacionales y Cooperación Académica de la Universidad de Colima, 
y la Dra. Verónica Rodríguez Luna, Presidenta de la Red Latinoamericana coil, de la Universi-
dad Veracruzana. 

Asimismo, se efectuaron reuniones informativas presenciales con Directores, Subdirectores 
Académicos, Jefes de Departamento, Coordinadores de Programas Educativos y docentes de 
las Unidades Regionales Los Mochis, El Fuerte, Guasave y Guamúchil, así como de la extensión 
Sinaloa de Leyva. 

Servicio Social

El servicio social es una actividad obligatoria y formativa para desarrollar en los estudiantes una 
conciencia de solidaridad y compromiso con la sociedad. En el periodo que se informa, 2794 
estudiantes llevaron a cabo su servicio social en 848 unidades receptoras. 

Tabla 5.12 Prestadores del Servicio Social por Unidad Regional y años

Unidad Regional/Extensión 2021 2022

El Fuerte 81 45

Los Mochis 842 872

Guasave 679 822

Extensión Sinaloa de Leyva 6 19

Guamúchil 230 239

Culiacán 740 454

Mazatlán 186 179

Extensión El Rosario 33 53
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Unidad Regional/Extensión 2021 2022

Extensión Escuinapa 41 106

Total 2838 2794

Fuente: Dirección de Desarrollo Estudiantil.

A todo estudiante que prestó su servicio social en el 2022 le fue impartido el Curso-Taller de 
Sensibilización, requisito para la realización de tan importante actividad que conforma uno de 
los procesos formativos más importantes en la vida universitaria de los Linces. En la siguiente 
tabla se detallan las gestiones correspondientes a los prestadores de servicio social pertene-
cientes a Programas Educativos de Ciencias de la Salud (un total de 778), distribuidos por Uni-
dad Regional.
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Tabla 5.13 Prestadores de Servicio Social de pe del Área
de Ciencias de la Salud, Año 2022

Programa 
Educativo Número Prestadores

con beca federal
Secretaría
de Salud

Vinculación
UAdeO

Lic. en Nutrición
(Los Mochis, Guasave, 
Guamúchil, Culiacán, 
Mazatlán, Escuinapa)

264 20 105 159

Lic. en Enfermería
(Guasave, Mazatlán, 
Escuinapa)

276 84 140 136

Lic. Terapia Física y 
Rehabilitación (Mochis, 
Guasave, Mazatlán)

238 0 66 172

Total 778 104 311 467

Fuente: Dirección de Desarrollo Estudiantil.

Para fortalecer el servicio social en esa área, se llevó a cabo el Curso-Taller «Mecanismos de 
operación del ceifrhs y su apego al proceso institucional de servicio social» en 11 sesiones de 
trabajo en modalidad presencial. También, la UAdeO fue sede de la 11va. reunión ordinaria 
mensual del ceifrhs. Como producto de esta vinculación, la Universidad participa en los dos 
sorteos anuales que coordina el ceifrhs para la asignación de plazas de servicio social con 
campos clínicos.

En esta área, 360 estudiantes de la primera generación de las Licenciaturas de Nutrición, Tera-
pia Física y Rehabilitación y de Enfermería, prestan su servicio social en distintas dependencias 
del sector salud, como el Hospital General de Guasave, Hospital Integral de Sinaloa de Leyva, 
Issste Guasave, Hospital Díaz de León, Hospital Fátima de Los Mochis, dif, Dirección de Salud y 
Bienestar Social, entre otros. De ese total, 60 estudiantes son de la Licenciatura en Nutrición, 213 
de la Licenciatura de Enfermería y 87 de Terapia Física y Rehabilitación.

Otro aspecto del servicio social involucra el número de asesorías y cursos brindados en los Bu-
fetes de Servicio Social, tanto de forma presencial como virtual. En 2022 se logró un alcance, en 
las áreas Jurídica, Psicológica, Arquitectura, Ingeniería Civil e Ingeniería de Software, de 4950 
beneficiarios, ubicados en sectores vulnerables de la sociedad sinaloense. 
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Por otra parte, se continuó fortaleciendo el Programa de Intervención y Formación en Servicio 
Social Comunitario, con participación de estudiantes de Unidad Regional Culiacán, se apoyó a la 
población vulnerable del municipio, en beneficio directo de 40 personas pertenecientes a 10 
familias.

Durante el 2022 nuestros estudiantes prestaron su servicio social en 848 Unidades Receptoras 
con predominio en dependencias del sector gubernamental estatal. Es muy importante la par-
ticipación de nuestros Linces en Organismos de Asistencia Pública como el Asilo de Ancianos 
Santa Rosa, Casa Valentina para Niños con Cáncer, I.A.P., y Programas Donando de Corazón, 
Abuetón y el Programa externo Peraj Inspirando Futuros, entre otros. 

Tabla 5.14 Unidades Receptoras del Servicio Social
Año 2022

Unidad 
Regional

Comunidades 
Beneficiadas Municipal Estatal Federal Sector

Social
Interno
(UAdeO)

Sector 
Salud 
privado

El Fuerte 22 7 6 3 1 5 0

Los Mochis 235 51 49 45 14 54 22
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Unidad 
Regional

Comunidades 
Beneficiadas Municipal Estatal Federal Sector

Social
Interno
(UAdeO)

Sector 
Salud 
privado

Guasave 215 48 63 27 14 36 27

Extensión 
Sinaloa de 
Leyva

8 4 1 1 2 0 0

Guamúchil 69 17 19 9 8 15 1

Culiacán 171 15 64 25 11 55 1

Mazatlán 63 9 8 17 5 19 14

Extensión 
El Rosario 29 11 9 7 0 2 0

Extensión 
Escuinapa 36 13 11 9 0 3 4

Total 848 175 230 143 55 176 69

Fuente: Dirección de Desarrollo Estudiantil.

La Universidad continúa participando en el Programa Peraj-Inspirando Futuros, en donde los 
jóvenes universitarios que realizan su servicio social fungen como mentores, convirtiéndose  en 
un modelo positivo a seguir para las niñas y niños en condiciones vulnerables, apoyándolos y 
motivándolos para desarrollar su máximo potencial. Durante el Ciclo Escolar 2022–2023 se con-
tó con el registro y participación de 185 prestadores de servicio social en la categoría de Mento-
res y 173 niñas y niños, mejor conocidos como Amig@s. Mediante estos binomios se busca dis-
minuir la probabilidad de deserción escolar de los menores que cursan la primaria, pero, sobre 
todo, despertar en ellos el interés de continuar sus estudios hasta llegar al nivel profesional. 

Tabla 5.15 Mentores y Amig@s del Programa Peraj por Ciclo Escolar

Unidad Regional
Ciclo Escolar 2021-2022 Ciclo Escolar 2022-2023

Mentores Amig@s Mentores Amig@s

El Fuerte 20 20 18 16

Los Mochis 39 31 45 43

Guasave 21 17 25 22
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Unidad Regional
Ciclo Escolar 2021-2022 Ciclo Escolar 2022-2023

Mentores Amig@s Mentores Amig@s

Guamúchil 16 12 33 29

Culiacán 18 12 27 26

Mazatlán 18 12 10 10

Extensión El Rosario 13 09 12 12

Extensión Escuinapa 13 07 15 15

Total 157 120 185 173

Fuente: Dirección de Desarrollo Estudiantil.

En las diferentes Unidades Regionales y Extensiones de la UAdeO se llevaron a cabo los festejos 
del Día Nacional Peraj. Se contó con la participación de los docentes que coordinan ese Progra-
ma y los Responsables del Servicio Social de la UAdeO. Se realizaron actividades deportivas y 
de activación física, visitas a Parques Botánicos, Acuario Mazatlán, Centro de Ciencias, Mirador 
en Mazatlán y otros espacios donde los Amig@s y sus Mentores se divirtieron participando en 
actividades lúdicas y recreativas.
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Con la idea de fortalecer la implementación de este noble Programa, asistimos a su Reunión 
Nacional 2022 para revisar el plan de trabajo del Ciclo Escolar 2023–2024. Cabe mencionar que 
la UAdeO tuvo la destacada participación del Lic. Julio A. Camacho Félix, Jefe de Departamento 
de Servicio Social, particularmente en el panel «Retos y estrategias para el regreso a clases de 
forma presencial».

Otra actividad importante para mejorar el servicio social es la participación de nuestros estu-
diantes y asesores en el XXVIII Foro Regional y iii Internacional de Experiencias y Proyectos de Servi-
cio Social.

La UAdeO realiza el primer «Corredor Lince de Unidades Receptoras del Servicio Social», acer-
cando a los estudiantes y egresados a los diversos programas y proyectos para el servicio so-
cial. A este evento asistieron 66 Unidades Receptoras, 1235 estudiantes y un nutrido grupo de 
docentes asesores y personal de servicio social. Se elaboró un prerregistro de 551 estudiantes, 
quienes se encuentran en condiciones de iniciar su servicio social para el periodo escolar fe-
brero-julio 2023. 

Estancia Académica Profesional

La Estancia Académica Profesional (eap) tiene valor en créditos y persigue el objetivo de in-
corporar a los estudiantes a las actividades propias de una empresa, institución, organización 
o aquellas que se relacionan con su profesión para fortalecer su formación integral. Se reali-
zaron reuniones en cada una de las Unidades Regionales para dar a conocer a estudiantes y 
al personal docente involucrado, requisitos, procedimientos y herramientas relevantes. En el 
año 2022, un total de 2162 estudiantes realizaron eap, de los cuales 2090 la han concluido sa-
tisfactoriamente. 

Tabla 5.16 Estancias Académicas Profesionales por periodo

Periodo Inscritos Acreditados %

Enero-Abril 2022 (Rezago Trimestral) 66 59 89.39

Febrero-Julio 2022 1558 1517 97.37

Mayo-Agosto 2022 (Rezago Trimestral) 28 26 92.86

Agosto-Enero 2023 511 488 95.50

Total 2162 2090 96.66

Fuente: Dirección de Desarrollo Académico.
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Durante los periodos enero-abril, mayo-agosto, febrero-julio de 2022 y agosto de 2022-enero de 
2023 se alcanzó un 96.97% de cumplimiento en la prestación a nivel institucional. 

Tabla 5.17 Estancias Académicas Profesionales por Modalidad y Unidad Regional 
Año 2022

Unidad Regional Inscritos Acreditados
Modalidad

Virtual Presencial Mixta

El Fuerte 51 49 0 49 0

Los Mochis 506 496 4 492 0

Guasave 562 454 0 454 0

Extensión Sinaloa de Leyva 8 8 0 8 0

Guamúchil 182 181 15 166 0

Culiacán 710 679 68 592 19

Mazatlán 154 147 8 139 0

Extensión El Rosario 31 29 0 29 0

Extensión Escuinapa 58 47 0 47 0

Total 2162 2090 95 1976 19

Fuente: Dirección de Desarrollo Académico.

La realización de las eap fue mayormente llevada a cabo en modalidad presencial, alcanzando 
el 93%, mientras que el 7% restante corresponde a la modalidad virtual. Llama la atención el 
predominio del número de estudiantes que eligieron el sector privado (66%), seguido por el 
sector público (33%) y, por último, el social (1%). En lo referente al nivel de alcance, el 79% de las 
eap se llevaron a cabo en organismos de carácter municipal, 15% en estatal y el 5% en nacional.
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Tabla 5.18 Estancias Académicas Profesionales por Unidad Regional, sector y alcance
Año 2022

Unidad Regional
Sector Alcance

Público Social Privado Municipal Estatal Nacional Internacional

El Fuerte 29 0 20 39 8 1 1

Los Mochis 159 5 332 385 86 25 0

Guasave 192 6 256 256 55 25 0

Extensión Sinaloa de Leyva 5 0 3 3 3 0 0

Guamúchil 41 0 41 140 50 28 0

Culiacán 256 12 411 411 156 6 0

Mazatlán 25 0 25 122 28 0 0

Extensión El Rosario 0 0 0 29 0 0 0

Extensión Escuinapa 0 0 0 47 0 0 0

Total 707 23 1360 1618 386 85 1

Fuente: Dirección de Desarrollo Académico.
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Centro de Estudios de Lenguas Extranjeras

Nuestro Centro de Estudios de Lenguas Extranjeras (cele) proporciona servicios de enseñanza 
de idiomas extranjeros con métodos, técnicas y materiales modernos y actualizados. Tiene pre-
sencia en 9 municipios del estado con sedes en El Fuerte, Los Mochis, Guasave, Guamúchil, An-
gostura, Culiacán, Mazatlán, El Rosario y Escuinapa (con planes de expansión a Badiraguato). 
Actualmente, cuenta con una matrícula de 3394 alumnos. Además, en el Programa Institucional 
de Formación en Lenguas Extranjeras (piflex), se atiende de forma gratuita a 14 562 estudiantes 
de Licenciatura de la UAdeO. En conjunto, esa matrícula es atendida por 147 docentes, 26 admi-
nistrativos y 3 responsables de coordinación. 

En 2022 se han aplicado 109 exámenes del Test Of English as a Second Language (toefl) y 93 
exámenes de comprensión lectora, tanto de idioma inglés como francés. Adicionalmente, se 
llevaron a cabo Cursos de Verano para niños y adolescentes en el municipio de Badiraguato, 
donde más de 40 estudiantes se vieron beneficiados. Asimismo, el cele Mazatlán inició con gru-
pos de enseñanza del idioma francés.

El cele ofrece en todas sus sedes, además de clases de inglés, francés y certificaciones toefl los 
siguientes servicios: 
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•	 Cursos de comprensión lectora, presencial y en línea (inglés y francés) para licenciaturas y 
posgrados, de 30, 45 y 60 horas prácticas. 

•	 Exámenes de comprensión lectora presencial y en línea (inglés y francés) para licenciatu-
ras y posgrados. 

•	 Convalidación de estudios de idiomas extranjeros para licenciaturas y posgrados. 

•	 Cursos de liberación del Programa de Atención al rezago en la Acreditación del Idioma In-
glés (PROARAII). 

•	 Venta de libros de inglés para alumnos. 

Gracias a la modalidad en línea, se han podido impartir cursos de comprensión lectora a nivel 
estatal, nacional e internacional. Sin embargo, por los efectos socioeconómicos que ha tenido 
la pandemia del Covid-19, algunos padres de familia, así como alumnos, han optado por poner 
en espera sus estudios de idiomas extranjeros, lo que ha afectado la matrícula del cele. En el 
2020 se tenían 4093 estudiantes, en el 2021 se registraron 2502 y en el 2022 se tienen 3394, un 
testigo de la gradual recuperación en este ámbito.

Como ya se mencionó, a través del cele la Universidad brinda a los estudiantes la oportunidad 
de aprender un segundo idioma de manera gratuita en todas las Unidades Regionales y Exten-
siones. Esta estrategia se desarrolla en el marco del Programa de Apoyo a la Formación Integral 
del Estudiante y, en específico, a través del Programa Institucional de Formación en Lenguas Ex-
tranjeras (piflex). 

En el piflex se lleva a cabo el Examen de Ubicación con el fin de colocar a todo estudiante matri-
culado en el nivel adecuado según su dominio del idioma inglés. Dicho idioma debe cursarse de 
manera obligatoria desde el primer semestre. El piflex consta de 6 niveles, que una vez acredita-
dos todos se extenderá la Constancia de Liberación del idioma inglés, requisito de titulación.

En 2022 se realizó un convenio con la editorial Majestic Education-McGraw-Hill con el propósito 
de proporcionar a los estudiantes una herramienta didáctica moderna y fortalecer el proceso 
de enseñanza-aprendizaje del piflex. Además, se busca que los libros del piflex recuperen la 
imagen institucional e incluyan contenidos temáticos acordes a los tiempos actuales. Con ello, 
los estudiantes resultarán beneficiados, además de acceder a la plataforma virtual de la edito-
rial, donde los estudiantes podrán dar seguimiento a sus estudios de inglés. A la fecha, son tres 
libros los que se han actualizado.
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Por otra parte, el cele en 2022 celebró su 30 aniversario. En ese marco, realizó una Jornada Aca-
démica en la cual se llevaron a cabo conferencias de interés para docentes y estudiantes. Se 
entregaron reconocimientos al Rector fundador de este centro, Dr. Rubén Elías Gil Leyva Mora-
les, y a aquellos docentes que han destacado por su compromiso e incansable labor en la ense-
ñanza de lenguas extranjeras. 

En cuanto a formación y actualización docente, el cele capacitó a más de 100 docentes del idio-
ma inglés, de manera virtual, en el «Uso y manejo de la plataforma Blink Learning», a cargo de la 
editorial Majestic Education. La capacitación es parte de la reciente implementación de dos tí-
tulos de English Aware y Plus Factor, que se utilizan para el desarrollo de las clases de inglés a 
partir del segundo semestre de 2022 en respuesta a la necesidad de mantener el aprendizaje de 
los idiomas a la vanguardia en materia de tecnologías.
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Extensión y difusión de la cultura

Durante el 2022 se organizaron 144 eventos con la participación de los grupos artísticos univer-
sitarios y de proyectos individuales o colectivos de los ejecutantes adscritos a los mismos. A 
través de convenio signado con el Instituto Sinaloense de Cultura (isic), se promovieron por 
medio de Antena Lince UAdeO 17 conciertos de la Orquesta Sinfónica Sinaloa de las Artes (oss-
la) y 2 se llevaron a cabo de manera presencial en nuestro Teatro Lince, al igual que otro con-
cierto de la Banda Sinfónica Juvenil del Estado (bsje). El aforo aproximado en los eventos pre-
senciales fue de 1380 personas, incluyendo a nuestra comunidad Lince y público en general. 

Con Expresarte Lince el arte y la cultura llega toda la comunidad estudiantil. Consolidamos la 
oferta permanente de actividades artísticas y culturales destinada a los estudiantes. Así, la Uni-
versidad promueve la participación de los estudiantes en la apreciación, expresión, comunica-
ción e intercambio de ideas, emociones o visiones del mundo a través de recursos lingüísticos, 
plásticos, corporales o escénicos como conciertos, cine, muestras, exposiciones de pintura, 
funciones teatrales, recitales, conferencias, presentaciones de libros, talleres, certámenes artís-
ticos y círculos de lectura. 

En 2022, las acciones implementadas por el programa Expresarte Lince tuvo una asistencia de 
6463 miembros de nuestra comunidad, con la participación de 116 estudiantes Linces. Entre 
estas acciones se encuentra el Festival de Música Expres-Arte Lince, presentado en la explanada 
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del Teatro Lince en la Unidad Regional Culiacán. Este evento artístico contó con la participación 
del Taller de Música de la Unidad Regional Culiacán, coordinado por el Mtro. Juan Carlos Verdejo 
Zamora. Otras de las agrupaciones invitadas al Festival Expres-Arte Lince fueron Stereo Virtual, 
Politooń s, Yellow, Reset, Sargento Chile Morrón, J.A.M, Beyond Space, Chupapistilos Rayados, 
La Muerte de Pankcho, Electric Band, Sot, Black, Resago, Air Shock, D́ ficit, No Fair y Viadif Band, 
las cuales deleitaron con su música a la audiencia universitaria. En el espectáculo estuvieron 
presentes estudiantado, personal docente, administrativo y público en general. También, en la 
Unidad Regional Mochis se llevó a cabo un evento musical denominado ExpresArte, en coordi-
nación con la Licenciatura de Música de la UAdeO.

Por otra parte, continuamos con la gestión cultural constante y la formación de nuevos talentos 
en distintos géneros musicales como la ópera. En la Unidad Regional Mazatlán se llevó a cabo la 
velada literaria de los XXVI Juegos Florales Universitarios de la UAdeO como cierre de la Semana 
Cultural 2022 Encuentro Artístico Operístico Mexicano, que este año rindió homenaje al Mtro. Ar-
mando Piña López, barítono de reconocido prestigio internacional. Además, se coronó a Marely 
Ibarra Castro como Reina y a Isaac Montes Curiel como Rey. Acudieron a este evento autorida-
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des, profesores y estudiantes Linces, así como grandes personalidades del arte, la literatura y de 
los sectores productivos.

Otra iniciativa cultural de la UAdeO en 2022 fue la publicación de la Revista digital Letras Linces. 
Es la unión de textos literarios, palabras, imágenes, ritmos y emociones tanto de estudiantes y 
profesores como de invitados expertos en la creación literaria. Tiene como objetivo general el 
fomento a la lectura y aportar a la difusión de creaciones literarias. Esta revista digital es un 
proyecto en crecimiento y se distribuye de forma digital a los estudiantes Linces mediante las 
redes sociales del departamento institucional de tutorías. Además, en la historia de la Univer-
sidad se perfila como uno de los primeros esfuerzos institucionales de fomento a la lectura, ya 
que cuenta con aliados estratégicos en la estructura organizacional de la UAdeO, como la Di-
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rección de Extensión y Difusión de la Cultura, Antena Lince, Radio UAdeO y los pe de Comunica-
ción y de Diseño Gráfico y Artes Visuales de esa misma Unidad. A continuación, se anotan las 
direcciones electrónicas donde se encuentran disponibles las 3 ediciones de 2022:

1ra. Edición – Letras y Colores – 
junio de 2022
Versión audiovisual - https://www.

youtube.com/watch?v=K82CMfm4dC4

2da. Edición – México Lince y 
Queridos – septiembre de 2022
Versión audiovisual - https://www.

youtube.com/watch?v=VdHZHcCSb-0

Taller de creación literaria y 
coordinación de diseño gráfico: 
Letras Linces «México Lince y 
Querido». 

Radio UAdeO

A través de diferentes contenidos para todo tipo de público, nuestra Radio ha logrado posicio-
narse con identidad propia entre la audiencia, contribuyendo a la construcción de ciudadanía y 
dando voz a particulares, colectivos, organizaciones y artistas. Además, abre debates públicos 
en temas actuales de causas sociales y de defensa de los derechos humanos. En la barra de 
programas de Radio UAdeO destacan los producidos por nuestros estudiantes: «Acción Lince», 
«Guasave Linces», «Perfil Lince», entre otros.

Radio UAdeO organiza la vigésima edición de Lluvia de Soles 2022, festival cultural para celebrar 
el Día de la Niña y el Niño. Alrededor de 1500 personas se congregaron en el escenario artístico 
del Parque Sinaloa para disfrutar de la presentación de artistas como Manu Libre, el Coro Infan-
til Voces de Sinaloa y un ensamble de cuerdas y madera de la Orquesta Infantil y Juvenil de Los 
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Mochis a cargo del Mtro. Sergio Martínez. Igualmente, se presentó el grupo de teatro infantil de 
la Escuela Vocacional de Artes del Profesor Gilberto Rousse con la obra El pastelero. 

Por otra parte, Radio UAdeO participó de manera activa en el 7mo Encuentro de la Red de Radios 
Universitarias de México (rrum), que tuvo como sede la Universidad Autónoma de San Luis Poto-
sí (uaslp) y a su emisora Radio uaslp.

Radio UAdeO celebró sus primeros 30 años de transmisiones promoviendo la cultura, la edu-
cación y las diferentes manifestaciones artísticas, con una serie de eventos entre los que des-
taca el concierto de la Orquesta Sinfónica Sinaloa de las Artes en el teatro Lince de la Unidad 
Regional Culiacán. Asimismo, se concertó una charla en el Museo Regional del Valle de El Fuer-
te en Los Mochis. Entre esos festejos también se realizó un programa especial de reencuentro 
de los locutores fundadores y el personal de la primera generación de Radio UAdeO, así como 
un recital en los jardines de la Unidad Regional Los Mochis, a cargo de estudiantes de la Licen-
ciatura en Música.

Después de muchos años en los que se buscó tener un lugar propio para la instalación de la 
antena de transmisiones de Radio UAdeO, finalmente se logró conseguir el comodato mediante 
el cual se obtuvo un terreno en la cima del Cerro de la Memoria en Los Mochis, en el que se pro-
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yecta instalar la antena transmisora con el objetivo de lograr mayor alcance y fidelidad de nues-
tra señal universitaria.

Canal de Televisión Antena Lince UAdeO

En Antena Lince UAdeO, en 2022, se generaron 24 títulos de programas y segmentos propios, 
con grabación de 137 episodios al aire, los cuales se han puesto a disposición de asociados de la 
Red de Radiodifusoras y Televisoras Educativas y Culturales de México (Red México). Nos enor-
gullece compartir que los contenidos producidos por Antena Lince UAdeO se encuentran ya re-
producidos en la barra de programación de 9 estaciones de televisión cultural de México. Con 
ello, se divulga la identidad de la Universidad Autónoma de Occidente y la cultura de Sinaloa. 
Esto en correspondencia a las atenciones de intercambio con la Red México.

Los programas producidos por Antena Lince UAdeO tienen presencia en los siguientes canales 
culturales y educativos:

1.	 Canal 22, XEIMT-TDT. Televisión Metropolitana, S. A. de C. V.

2.	 Sistema Universitario de Radio, Televisión y Cinematografía de la Universidad Autónoma 
de Querétaro, XHPBQR-TDT.

3.	 Instituto de Televisión Pública de San Luis Potosí, XHSLS Canal 9.
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4.	 Capital 21, Radio y Televisión del Gobierno de la Ciudad de México, XHCDM-TDT.

5.	 RTQ Canal 10.1 XHSECE-TDT, Televisión Querétaro.

6.	 Canal de Televisión del Congreso General (Canal del Congreso cdmx) XHHCU-TDT.

7.	 Sistema Chiapaneco de Radio, Televisión y Cinematografía.

8.	 Radiotelevisión de Veracruz (RTV).

9.	 Radio y TV- UAA, TV de la Universidad Autónoma de Aguascalientes.

El canal Antena Lince es miembro de la Red de Radiodifusoras y Televisoras Educativas y Cultu-
rales de México (Red México). Derivado de esta relación con otras televisoras, se han recibido 
123 programas que fortalecen nuestra barra de programación. A continuación, se enlistan otras 
acciones relevantes llevadas a cabo por Antena Lince durante el 2022:

•	 La dirección del canal de televisión asistió a la xxxiii Asamblea General Ordinaria de asocia-
dos del 24 al 28 de mayo 2022, celebrada en Saltillo, Coahuila, y la xxxiv Asamblea General 
Ordinaria celebrada los días 23, 24 y 25 de noviembre 2022 en la ciudad de San Luis Potosí. 
Estos encuentros han derivado en la consecución de nuevas producciones, capacitación y 
vinculación con directivos de medios culturales y educativos.

•	 En colaboración con Jalisco TV, se participa en el reporte semanal de noticia para el pro-
grama noticioso «Conextados a la Red».

•	 Firma de convenios con TV unam para intercambio de contenido televisivo y capacitación 
y coproducciones.

•	 Realización de convenio con el Sistema Jalisciense de Radio y Televisión del Gobierno del 
Estado de Jalisco para el intercambio de contenidos televisivos y coproducciones. 

•	 Establecimiento de convenio de colaboración con Tus Buenas Noticias para el intercambio 
de contenidos noticiosos, videos y documentales, así como la colaboración en servicio 
social y proyectos culturales.

•	 Se realizó convenio con el Jardín Botánico de Culiacán para utilizar espacios en grabacio-
nes, producciones, intercambio de contenido e investigación.
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•	 Se estableció relación institucional con la Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Mu-
nicipal, y se inició la producción de cápsulas «Transitando» con mensajes cortos contra la 
violencia vial y en favor de una mejor movilidad urbana.

•	 Se estableció relación institucional con el Instituto Mexicano de Cinematografía (imcine). 
Recibimos el beneficio de acceso a filmes mexicanos que fortalecen a diario la barra de 
programación nocturna de la Televisora Universitaria.

•	 De imcine en 2022 recibimos un total 43 largometrajes y 47 cortometrajes que hemos 
transmitido con segunda vuelta en la barra nocturna.

•	 En atención al convenio con el Instituto Sinaloense de Cultura, se tuvo participación en el 
Festival Cultural Sinaloa 2022 «Lo Nuestro» con transmisión en vivo de eventos culturales.

•	 En congruencia con nuestra visión de cultura de paz, participamos en el Concierto musical 
Ketchaleya, con la transmisión en vivo y la generación de un programa para repeticiones 
al aire en campaña extendida.

•	 El canal de televisión Antena Lince UAdeO se involucró en la coordinación del evento y 
transmisión en vivo de la designación del Doctorado Honoris Causa al cineasta Demetrio 
Bilbatúa. De la relación con el galardonado se derivó la donación del programa «Sinaloa 
hacia el Siglo xxi», que comprende la obra fílmica del cineasta, producciones que datan 
desde 1954 a finales de los noventa la obra «Demetrio Bilbatúa, 50 años en 50 Minutos», 
publicados en la televisión en campaña extendida.

•	 En colaboración con el isic y la Orquesta Sinfónica Sinaloa de las Artes (ossla), el canal de 
TV Antena Lince UAdeO participó en la grabación y transmisión en vivo de 17 programas 
correspondientes a la temporada 2022, y 3 más en agrupaciones con música de cámara.

•	 En promoción de la cultura universitaria, el equipo de Antena Lince UAdeO participó en la 
cobertura de 8 eventos en Teatro Lince y otros espacios culturales alternos. Mantiene Co-
laboración con el Taller de Música de la UAdeO y la Dirección de Cultura de la Universidad 
en producción y transmisión de materiales televisivos.

•	 Incremento de cobertura, producción y transmisión de conferencias magistrales en temas 
de ciencia. De igual manera, se mantiene el apoyo para la producción de contenidos a la 
Unidad de Educación Virtual de la UAdeO.

•	 En convenio con el Colegio de Sinaloa, el canal universitario participó en la grabación de 10 
conferencias magistrales «Con C de Ciencia» para la divulgación científica, desarrolladas 
en las ciudades de Culiacán, Mazatlán, Guamúchil, Guasave, Los Mochis y Topolobampo.
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•	 Con fiel compromiso cultural participamos de la Transmisión en vivo del 50 Festival Inter-
nacional Cervantino de Guanajuato durante 19 días.

•	 Establecimiento de relaciones con casas productoras privadas, entre ellas «Ojos de perro 
contra la impunidad», que han facilitado sus producciones para transmitirlas en nuestro 
canal sin costo y sin límite de pasadas.

•	 En colaboración con una casa productora local transmitimos, desde la ciudad de Gua-
múchil, la «Copa Gobernador» en juego «Con Causa» de los equipos de grandes ligas de 
Tomateros, Algodoneros, Venados y Cañeros.

•	 En colaboración con una casa productora local, participamos de la transmisión en vivo de 
los juegos de beisbol infantil del Campeonato Panamericano Categoría U-10, con la parti-
cipación de las selecciones de México, Ecuador, Puerto Rico, República Dominicana, Brasil, 
Cuba Fundación, A. C., y el Gobierno del Estado de Sinaloa a través del isde y la Secretaría 
de Turismo.

•	 Impartición de 4 cursos de capacitación para alumnos de Servicio Social de Antena Lince 
UAdeO.

•	 Desarrollo de 15 «Cápsulas del bien comer» con énfasis en nutrición saludable, producidas 
por maestros y alumnos de los Programas Educativos de Gastronomía y Nutrición. Adicio-
nalmente, las cápsulas producidas se distribuyen a maestros con fines de capacitación a 
los estudiantes.

•	 Con el propósito de continuar con las funciones de Canal-Escuela, se recibió, en estudio y 
centros de producción de nuestra televisora universitaria, a 10 grupos de alumnos de dife-
rentes Unidades Regionales de la UAdeO y 4 grupos de instituciones educativas externas.

•	 Participación en la producción de cápsulas testimoniales y transmisión en vivo del Premio 
Lince 2021 al Profesionista del Año.

Teatro Lince

El Teatro Lince de nuestra Casa de Estudios es el recinto más importante para la realización de 
eventos culturales y artísticos de la Universidad. En el periodo informado, se reportan 134 even-
tos llevados a cabo en dicho espacio. 

En 2022 se han realizado cambios importantes en la administración y funcionamiento del Tea-
tro Lince. Así, se busca estar a la altura de las necesidades requeridas por la Universidad y la 
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sociedad. Una de las metas logradas para esos efectos fue la capacitación del personal en te-
máticas de manejo e implementación de nuevas tecnologías y metodologías que permitan rea-
lizar las actividades de manera no solo presencial, sino también en el formato virtual e híbrido. 

Fuente: Departamento de Actividades Artísticas.
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Archivo Histórico 

Para avanzar en la conservación, resguardo y gestión de la documentación generada por nues-
tra institución en el ejercicio de sus funciones, que una vez terminada su vigencia administrativa 
conserva valor cultural y testimonial, durante el 2022 realizó las siguientes acciones: 

•	 Elaboración del Cuadro General de Clasificación Archivística, enmarcado de planos, foto-
grafías e ilustraciones para la galería. 

•	 Traslado y organización del acervo Mtra. Natura Olivé.

•	 Emisión de la convocatoria para donación de material del funcionamiento de la Universi-
dad, desde su fundación hasta su decreto de autonomía.

•	 Entrevista al Mtro. José Heriberto Sánchez Gaxiola, en la cual hizo una relatoría de las fotos 
y documentos donados. 

•	 Elaboración resumida de la historia de la UdeO, del ceso hasta su autonomía, UAdeO. 

•	 Reunión con el Colegio de Historiadores de Sinaloa, A. C., para la elaboración a nivel esta-
tal de un catálogo de archivos.

•	 Clasificación de la bibliografía concerniente a la fundación de la UAdeO, al igual que la de 
sus rectores. 

•	 Conferencia «El historiador y el archivo: los documentos como fuentes primarias en las 
investigaciones históricas». 

•	 Reunión con los cronistas, el Instituto Sinaloense de Cultura (isic) y la Facultad de Historia 
de la uas, para el festejo de los 200 años del natalicio del General Antonio Rosales Flores.

•	 Participación en la organización del evento del Doctorado Honoris Causa del Mtro. Deme-
trio Bilbatúa Rodríguez. 

•	 Participación en la conmemoración del aniversario luctuoso del Dr. Gonzalo Manuel Ar-
mienta Calderón.

•	 Colaboración en los festejos de conmemoración del aniversario 200 del natalicio del Gral. 
Antonio Rosales. 

•	 Aportación de efemérides para su publicación en redes sociales institucionales.

•	 Impartición en nuestras instalaciones del «Taller de Acuarela» a cargo del Mtro. Raúl Torres.
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•	 Capacitación del personal por medio del «Curso de Digitalización» impartido por funcio-
narios del Archivo General de la Nación.

•	 Acopio y resguardo de 5688 acervos, entre ellos, testimonios del nacimiento y evolución 
de esta Casa de Estudios. 

•	 Captura y clasificación de 3584 archivos en diferentes formatos: de texto, notas periodísti-
cas, fotografías, videos, imágenes digitales, pdf y enlaces digitales.  

•	 Elaboración de 1116 carpetas clasificatorias que contienen 2219 archivos de texto, pdf, 
notas periodísticas y 1365 fotografías, videos e imágenes digitales.

•	 Generación de 39 archivos desde el formato físico al formato digital: Movimiento estudian-
til de 1968: El Móndrigo; Boletín del Seminario de Cultura Mexicana, 189;. Estudio de la sá-
bila; Fondo de la Cultura de Sinaloa; Inventario de la serie Alejandro Quijano; Oola Hia-Voz 
en Cahíta; Revista del Archivo Histórico General y del Archivo Histórico de Sinaloa y otros 
documentos de prensa. 
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6. Sistema Integral de Atención a los Estudiantes

Se exponen los logros alcanzados a través de los Programas Institucionales de acompaña-
miento a estudiantes para mejorar la eficiencia terminal y disminuir el abandono escolar: 
Programa Institucional de Tutorías (pit), Centros Lince de Atención Estudiantil (clae), Progra-
ma Institucional de Becas, Programa de Universidad Saludable, Cuidado de la Salud y Preven-
ción de Adicciones y el Programa de Apoyo de Estudiantes Indígenas en Instituciones de Educa-
ción Superior (paeiies), entre otros. Se describen, además, estrategias emergentes 
coadyuvantes a este fin, como cursos de inducción, especiales, de verano y remediales. Asi-
mismo, se incluyen premios y distinciones que en 2022 alcanzaron nuestros estudiantes. 

Programa Institucional de Tutorías (pit)

Durante el periodo que se informa, se fortalece el Programa Institucional de Tutorías por ser 
fundamental en el acompañamiento académico-personal durante toda la trayectoria es-
colar del alumnado. Utilizando la modalidad en línea y la tutoría grupal, se ha alcanzado 
una cobertura del 100% de los estudiantes de licenciatura. A través del pit se identifican los 
problemas que afectan al estudiantado y se turnan a los 6 Centros Lince de Atención Estu-
diantil (clae).
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Tabla 6.1 Tutores y tutorados en el pit por Unidad Regional

Unidad Regional
Tipo de participación

Tutores Alumnos 
Tutorados

El Fuerte 29 480

Los Mochis 182 4656

Guasave 145 4301

Extensión Sinaloa de Leyva 15 233

Guamúchil 67 1598

Culiacán 186 5439

Mazatlán 87 1471

Extensión Escuinapa 26 348

Extensión Rosario 32 499

Total 769 19 025

Fuente: Dirección de Desarrollo Académico.

Durante el primer semestre del Ciclo Escolar actual, 769 tutores acompañaron a 19 025, de los 
20 798 alumnos que conforman la matrícula institucional, con tutorías individuales y grupales. El 
resto, 1773, se encontraban realizando su estancia profesional y servicio social. Se tiene un pro-
medio de atención de 24 estudiantes por tutor. 
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Fuente: Dirección de Desarrollo Académico.

Habiendo atendido a 9267 estudiantes en el Ciclo Escolar 2017–2018, la cobertura del pit ha cre-
cido en un 105.29% (19 025), en el periodo que se reporta. Su distribución por Unidad Regional 
se presenta en la tabla siguiente.

Tabla 6.2 Estudiantes en el pit por Unidad Regional y Ciclo Escolar

Unidad Regional 2020–2021 2021–2022 2022–2023

El Fuerte 465 434 480

Los Mochis 4198 4533 4656

Guasave 4259 4635 4534

Guamúchil 1386 1544 1598

Culiacán 4918 5249 5439

Mazatlán 2107 2415 2318

Total 17 333 18 810 19 025

Fuente: Dirección de Desarrollo Académico. 
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El pit no solo ha incrementado su cobertura, sino que también ha mejorado sustancialmente 
los procesos que lo integran y las herramientas conceptuales e informáticas utilizadas para faci-
litar las tareas que llevan a cabo los tutores y los estudiantes. Lo anterior requiere capacitación 
permanente de los tutores, impartida a través de reuniones, cursos, talleres y conferencias, tan-
to en modalidad presencial como virtual e híbrida. Los contenidos abordados aluden al desa-
rrollo de habilidades para la acción tutorial, manejo del Sistema Institucional de Tutorías y los 
servicios brindados por el clae, entre otros aspectos.

Los tutores que participan en el pit son elementos clave para promover una comunicación flui-
da con los estudiantes. Por ese conducto, la Universidad continúa realizando eventos para re-
forzar la formación integral, como conferencias, cursos, talleres, seminarios y reuniones de eva-
luación, etcétera. En su organización no solo se involucra el pit; también ayuda a concretar 
acciones de otros programas o iniciativas de las direcciones de las Unidades Regionales, Exten-
siones y del resto de las dependencias de la administración central de la Universidad que apo-
yan las distintas dimensiones formativas de los estudiantes. 

Tabla 6.3 Tutores en el pit por Unidad Regional y Ciclo Escolar

Unidad Regional
Ciclo Escolar

2020–2021 2021–2022 2022–2023

El Fuerte 20 22 29

Los Mochis 129 141 182

Guasave 45 48 160

Guamúchil 142 153 67

Culiacán 136 153 186

Mazatlán 98 127 145

Total 570 644 769

Fuente: Dirección de Desarrollo Académico.

La participación de los docentes de la institución como tutores comprende tanto a Profesores 
de Tiempo Completo (360) y de Medio Tiempo (171), como a Profesores de Asignatura Base o de 
Asignatura contratados por Obra y Tiempo Determinado.
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Tabla 6.4 Tutores por tipo de nombramiento
Ciclo Escolar 2022–2023

Nombramiento del Profesor-tutor Total Porcentaje de 
tutores

Tiempo Completo 176 22.80

Medio Tiempo 125 16.25

Asignatura Base 185 24.00

Asignatura por Obra y Tiempo Determinado 283 36.80

Total 769 100

Fuente: Dirección de Desarrollo Académico.

De los 769 tutores, los Profesores de Tiempo Completo representan el 22.80%, los de Medio 
Tiempo 16.25%, los de Asignatura Base 24% y los de Asignatura por Obra y Tiempo Determina-
do el 36.80 por ciento. 
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Al inicio de este Ciclo Escolar se aplicó, en línea, la encuesta «Estudio de Aprendizaje y Orienta-
ción Motivacional» (edaom), un instrumento diseñado para evaluar estrategias de aprendizaje y 
orientaciones motivacionales al estudio, de alumnos de educación media superior y superior. 
Se obtuvo respuesta de 4596 alumnos de nuevo ingreso, de un total de 6950, representando el 
66.13 por ciento. Los resultados de este instrumento diagnóstico indican la necesidad de refor-
zar el uso de métodos y técnicas de estudio de los alumnos. Igualmente, sobresale la frecuencia 
de la utilización de la estrategia de procesamiento de información divergente. Destaca también 
la necesidad de promover, entre los alumnos de nuevo ingreso, la adaptación a nuevos ambien-
tes educativos de nivel superior, el trabajo en equipo con sus pares y con sus profesores, promo-
ver el uso de la tic, desarrollar estrategias de pensamiento crítico y, a la toma de decisiones 
tanto en su formación, como en su vida personal.

Para atender esos importantes aspectos, la coordinación del pit, del clae y sus respectivos res-
ponsables en las Unidades Regionales y Extensiones ejecutaron un Plan de Acción para la Tutoría, 
priorizando en su contenido la capacitación a tutores, aplicación del edaom, entrega de reportes 
(parciales y finales) de las distintas etapas de la tutoría (diagnóstica, de planeación e interven-
ción, de seguimiento y evaluación), entre otros. Las estrategias implementadas por el pit han 
propiciado que se lleven a cabo diversas acciones en las Unidades Regionales y Extensiones que 
también contribuyen a la formación integral de los estudiantes, reunidas en la tabla 6.5. 

Tabla 6.5 Actividades adicionales coordinadas por los tutores 
Año 2022

Unidad 
Regional Actividades 

Participantes

Estudiantes Tutores

El Fuerte

Participación en el Juguetón Lince, en coordinación con el 
Departamento de Servicio Social para donación de los niños 
Peraj

78 22
Donativo de despensas a organismos y a la población 
vulnerable

Jornada de limpieza al interior de UAdeO y en el municipio de 
El Fuerte

Promoción de actividades académicas, culturales y deportivas
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Unidad 
Regional Actividades 

Participantes

Estudiantes Tutores

Los Mochis

Atención al rezago de las Actividades de Desarrollo Integral 
(ADI) del plan trimestral

190 64

Atención a estudiantes próximos a realizar estancia académica 
profesional

Atención a estudiantes próximos a realizar servicio social 

Promoción de actividades académicas, culturales y deportivas

Participación en el Juguetón Lince, en coordinación con el 
Departamento de Servicio Social para donación de los niños 
Peraj

Guasave

Reunión con los jefes de grupo de todos PE

315 126

Promoción de la oferta en COBAES

Impartición del curso «Cuidando mi salud mental» 

Promoción de actividades académicas, culturales y deportivas

Jornada de limpieza al interior de UAdeO y en el municipio de 
Guasave
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Unidad 
Regional Actividades 

Participantes

Estudiantes Tutores

Guamúchil

Promoción de los talleres que oferta la Universidad: pintura, 
taller de teatro, música, escolta y banda de guerra, beisbol, 
volibol, futbol y porristas

343 58

Convocatorias para las actividades del Día Internacional de la 
Prevención del Suicidio

Promoción para los festejos del 33 aniversario de la Universi-
dad en este municipio: carrera pedestre, festival cultural, 
coronación del rey y reina Lince, bazar Lince, etcétera

Promoción de las carreras: Rosa, del Día Mundial de la Lucha 
en Contra del Cáncer de Mama, Viva México, entre otras

Donación de despensas a adultos mayores 

Promoción de las actividades del 15 de septiembre: acto cívico, 
honores, efemérides, grito de independencia, fiesta mexicana, 
concurso de cachorro Lince, kermés y bazar, entre otras

Coordinación para el Festival del Día de Muertos, con partici-
pación de todos los PE

Actividad del Reciclatón UAdeO 2022, dirigido a toda la comuni-
dad estudiantil

Participación en el Juguetón Lince, en coordinación con el 
Departamento de Servicio Social para donación de los niños 
Peraj

Culiacán

Curso de manejo de emociones para estudiantes

455 100
Visita a los grupos de 1er semestre

Apoyo en la evaluación docente

Promoción de actividades académicas, culturales y deportivas

Mazatlán

Curso de Inducción para alumnos de nuevo ingreso

1272 19Visita a los grupos de 1er semestre

Apoyo en la evaluación docente

Total 1381 389

Fuente Dirección de Desarrollo Académico. 
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Centros Lince de Atención Estudiantil

La UAdeO, desde 2017, cuenta con los Centros Lince de Atención Estudiantil (clae), los cuales 
tienen como objetivo principal apoyar de forma especializada (unidisciplinaria e interdisciplina-
ria, de acuerdo con las necesidades particulares de cada caso) a todos los alumnos que se en-
cuentran en riesgo de abandonar sus estudios.

La atención prestada a los estudiantes en los clae es responsabilidad de un equipo de profesio-
nales de las áreas de Psicopedagogía, Psicología, Medicina, Nutriología y Educación Física. Ade-
más, se cuenta con expertos en Arte y Cultura, quienes trabajan de forma individual o en grupo. 
Durante el 2022 se brindaron consultas médicas y nutricionales a 7232 miembros de la comuni-
dad universitaria; los clae atendieron a 3137 y el Programa de Universidad Saludable a 4095. 
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Tabla 6.6 Servicios brindados por el Programa de Universidad Saludable y los clae
Año 2022

Mes
Consultas

Total
Médicas Nutricionales

Enero 256 74 330

Febrero 396 237 633

Marzo 730 353 1083

Abril 330 195 525

Mayo 300 137 437
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Junio 247 141 388

Julio 85 32 117

Agosto 268 95 363

Septiembre 873 250 1123

Octubre 1053 215 1,268

Noviembre 500 100 600

Diciembre 272 93 365

Total 5310 1922 7232

Fuente: Dirección de Desarrollo Académico y Dirección de Desarrollo Estudiantil.

Programa de Becas Institucionales

Apoyando la igualdad de oportunidades educativas, la UAdeO transita con paso firme hacia la 
gratuidad de la educación superior. Con recursos propios, se ha incrementado la cobertura del 
Programa de Becas Institucionales, mediante el cual se otorgan becas de excelencia académica 
(promedio de 9.0 o superior) o por situación socioeconómica. De los 21 040 estudiantes matri-
culados en el Ciclo Escolar 2022–2023, un total de 11 329 (53.85%) se benefician con algún tipo 
de beca institucional, de las cuales 10 966 (96.79%) son de excelencia académica. El costo finan-
ciero de becas institucionales en el ejercicio fiscal 2022 ascendió a $103 294 173.00 pesos. 
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Tabla 6.7 Estudiantes con beca institucional por Unidad Regional

Unidad Regional Matrícula
Becados

Número Porcentaje

El Fuerte 527 291 55.22

Los Mochis 5104 2699 52.88

Guasave 4895 2960 60.47

Extensión Sinaloa de Leyva 171 93 54.39

Guamúchil 1761 1083 61.50

Culiacán 5693 2711 47.62

Mazatlán 1919 1004 52.32

Extensión Escuinapa 355 225 63.38

Extensión El Rosario 513 232 45.22

Unidad de Educación Virtual 102 31 30.39

Total 21 040 11 329 53.85

Fuente: Vicerrectoría de Administración y Finanzas.

En fomento a la inclusión educativa, y con la convicción de apoyar la trayectoria escolar y la 
permanencia de sus estudiantes, la Universidad postuló a las convocatorias de becas externas 
promovidas por la Secretaría de Educación Pública, a través de la Coordinación Nacional de 
Becas para el Bienestar Benito Juárez (cnbbbj), mediante el Sistema Único de Beneficiarios de 
Educación Superior (subes). También, se atendieron las convocatorias de becas que promueve 
el conacyt, denominadas Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer el Desa-
rrollo Profesional 2022, y a la convocatoria de Apoyo Complementario a Madres Mexicanas Jefas 
de Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesional 2022, para la adquisición de equipo de cóm-
puto que facilite la permanencia y conclusión de estudios universitarios.
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Tabla 6.8 Estudiantes con Becas Federales

Nombre de la beca EF LM GVE GUAM CLN MZ Ext. 
ER

Ext. 
ES

Ext. 
SL

Total

Apoyo a Madres Mexica-
nas Jefas de Familia para 
Fortalecer el Desarrollo 
Profesional 2022

2 3 18 2 1 0 4 0 0 30

Apoyo Complementario 
a Madres Mexicanas 
Jefas de Familia para 
Fortalecer su Desarrollo 
Profesional 2022

2 0 18 0 0 0 0 0 20

Jóvenes Escribiendo el 
Futuro 46 406 597 129 191 209 32 34 14 1658

Total 50 409 633 131 192 209 36 34 14 1708

Fuente: Dirección de Desarrollo Estudiantil.

Cuidado de la salud y prevención de adicciones

El Programa Universidad Saludable llevó a cabo 463 actividades de fomento al cuidado de la 
salud, atendiendo diversas temáticas en beneficio de la comunidad universitaria y de la socie-
dad en general. En conjunto, se benefició a 39 719 personas.

Tabla 6.9 Actividades de Promoción y Cuidado de la Salud
Año 2022

Temática Núm. de Actividades Beneficiarios

Valores 8 476

Género 20 1621

Cuidado del Medio Ambiente 31 1569

Promoción del Cuidado de la Salud 
(Curso-Taller y Conferencias) 363 34 173

Educación Vial 1 60
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Temática Núm. de Actividades Beneficiarios

Desarrollo Humano 1 60

Protección Civil 1 39

Altruismo 38 1721

Total 463 39 719

Fuente: Dirección de Desarrollo Estudiantil.

De acuerdo con las directrices federales contra las adicciones, también se realizaron 36 accio-
nes encaminadas a la prevención de adicciones, tales como conversatorios, conferencias, cáp-
sulas informativas, difusión de trípticos electrónicos, difusión de carteles, vinculación con orga-
nismos de la Secretaría de Salud e iniciativa privada, beneficiando a 3957 integrantes de la 
comunidad universitaria. 

La UAdeO, atendiendo su responsabilidad social, acerca a la comunidad universitaria a distintos 
servicios médicos, incorporando en esta ocasión la verificación de la afiliación de nuestros es-
tudiantes ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, gestionando también su credencial en 
dicho Instituto. Por otra parte, unimos esfuerzos con autoridades federales y estales en materia 
de salud para realizar la segunda edición de la Semana Universitaria de Salud Integral Lince, con 
cobertura a todas las Unidades Regionales y sus Extensiones. Este evento es parte de la Segun-
da Jornada Nacional de Salud Pública denominada «1, 2, 3 por tu salud ¡actuemos ya!». 

En dicha Jornada se contó con la participación del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 
los Trabajadores del Estado (issste), Instituto Mexicano del Seguro Social (imss), Sistema dif y 
Secretaría de Salud del Estado de Sinaloa, a través de las Jurisdicciones Sanitarias, Dirección de 
Prevención y Promoción de la Salud (Departamentos de Salud Reproductiva y Salud Mental une-
mes-cisame, unemes-Enfermedades Crónicas, uneme-capasits), Centros de Salud, Comisión Esta-
tal de Prevención, Tratamiento y Control de las Adicciones (ceptca y unemes-capa). Asimismo, el 
Instituto del Museo Interactivo sobre Adicciones, Cruz Roja Mexicana, Centros de Integración Ju-
venil y Central Mexicana de Servicios Generales de Alcohólicos Anónimos, A. C., en Sinaloa. 
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Los servicios que se ofrecieron fueron: mastografías y toma de muestras para Papanicolaou-vph, 
toma de presión y glucemia capilar, tamizaje para detección de vih, valoración y asesoría nutri-
cional, medición antropométrica, salud bucal, gafas simuladoras sobre efectos del alcohol y 
otras sustancias nocivas, test para la detección de ansiedad y depresión, información sobre sa-
lud sexual y reproductiva, folletería sobre métodos de planificación familiar. Asimismo, se lleva-
ron a cabo conferencias sobre salud mental, prevención del suicidio, depresión, adicciones, an-
siedad y otras enfermedades. Con estos servicios se benefició a 11 189 personas.
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Tabla 6.10 Beneficiarios de la Segunda Semana Universitaria de Salud Integral Lince
Año 2022

Unidad Regional 14 Nov 15 Nov 16 Nov 17 Nov 18 Nov 19 Nov Totales 

El Fuerte 78 20 0 31 0 0 129

Los Mochis 55 54 85 46 52 0 292

Guasave 2544 831 107 876 791 0 6149

Extensión Sinaloa 
de Leyva 180 120 125 140 150 110 825

Guamúchil 185 60 60 60 50 0 415

Culiacán 508 482 298 186 98 0 1572

Mazatlán 109 100 37 40 41 42 369

Extensión 
El Rosario 95 130 115 45 110 0 495

Extensión 
Escuinapa 178 186 198 179 202 0 943

Totales 3932 1983 2025 1603 1494 152 11 189

Fuente: Dirección de Desarrollo Estudiantil.

Durante la Semana Universitaria de Salud Integral Lince 2022 se llevó a cabo la Campaña de Va-
cunación contra la Influenza Estacional, Hepatitis B y vih con una cobertura de 1286 estudian-
tes, 107 docentes y 65 administrativos.

Tabla 6.11 Beneficiarios de la Campaña de Vacunación contra la Influenza Estacional, 
Hepatitis B y vih

Unidad Regional
Comunidad Universitaria

Estudiantes Docentes Administrativos

El Fuerte 12 4 2

Los Mochis 241 0 0

Guasave 209 36 25

Extensión Sinaloa de Leyva 150 25 7
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Unidad Regional
Comunidad Universitaria

Estudiantes Docentes Administrativos

Guamúchil 55 8 10

Culiacán 235 0 0

Mazatlán 80 10 15

Extensión El Rosario 139 8 3

Extensión Escuinapa 165 16 3

Totales 1286 107 65

Fuente: Dirección de Desarrollo Estudiantil.

Por otra parte, en el marco del Día Mundial de la Paz, se llevó a cabo el Programa Linces por la 
Paz, con la realización de 12 eventos entre los que destacan la exposición de carteles, murales 
colectivos por la paz, tertulia literaria por la paz, concierto Acordes por la Paz y diversas confe-
rencias, con un impacto significativo para nuestra comunidad universitaria, como se observa en 
la siguiente tabla.

Tabla 6.12 Eventos del Programa Linces por la Paz por Unidad Regional

Unidad Regional Tipo de evento Profesores 
y aliados Estudiantes Público 

asistente

El Fuerte Exposición de Carteles 8 172 385

Los Mochis

Mural Colectivo 
por la Paz 20 412 2985

Tertulia Literaria 
por la Paz 9 5 1481

Guasave

Mural Colectivo 
por la Paz 7 150 2950

Conferencia: Generando 
Cultura de Paz 5 0 100

Obra de Teatro 5 15 100

Extensión 
Sinaloa de Leyva

Mural Colectivo 
por la Paz 10 120 60

Guamúchil Mural Colectivo 
por la Paz 5 5 460
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Unidad Regional Tipo de evento Profesores 
y aliados Estudiantes Público 

asistente

Culiacán

Mural Colectivo 
por la Paz 5 521 2964

Concierto Acordes 
por la Paz 14 9 920

Extensión 
El Rosario

Mural Colectivo 
por la Paz 4 5 82

Total 92 1414 10 2487

Fuente: Dirección de Extensión y Difusión de la Cultura y la Dirección de Desarrollo Estudiantil.

El Programa Linces por la Paz, debido a que integra actividades académicas, artísticas y cultura-
les, fue organizado por la Vicerrectoría Académica y contó con la participación de la Dirección 
de Extensión y Difusión de la Cultura y la Dirección de Desarrollo Estudiantil de la Universidad. 
También, para fomentar la cultura de paz, en 2022 se contó con la colaboración de expertos 
externos para la disertación de conferencias.

Tabla 6.13 Participantes en las conferencias de cultura de paz por Unidad Regional

Conferencia 
Unidad Regional / Extensión

EF LM GVE Ext.
SL

GUAM CLN MZ Ext.
ER

Ext.
ES

Total

Cultura de Paz
Dr. Martín González 
Burgos, Consejero 
Electoral del 
Instituto Electoral 
del Estado de 
Sinaloa (IEES)

37 198 116 01 24 98 74 06 37 591

Agentes de Paz y 
Mediación 
Educativa
Dra. Reyna Lizeth 
Vázquez Gutiérrez,
Docente de la 
Facultad de Derecho 
(UANL)

10 20 18 06 08 15 09 08 08 102
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Conferencia 
Unidad Regional / Extensión

EF LM GVE Ext.
SL

GUAM CLN MZ Ext.
ER

Ext.
ES

Total

Total 47 218 134 07 32 113 83 14 45 693

Dirección de Desarrollo Estudiantil.

Las acciones que emprende la UAdeO para el fomento de una cultura de paz son continuas y 
variadas. Buscamos enseñar a vivir a nuestros estudiantes con justicia, respeto, tolerancia, soli-
daridad y empatía, y así acercarlos gradualmente a márgenes de bienestar más amplios. A con-
tinuación, se resumen algunas de las acciones en 2022. 

•	 Nos sumamos al Grupo de Paz de la anuies y a través de nuestras redes sociales difun-
dimos el material audiovisual «Educación para la Paz y Derechos Humanos en el Ámbito 
Universitario»; 12 docentes y 67 estudiantes participaron en eventos como conferencias, 
seminarios, cursos, talleres online, entre otros eventos organizados por el Grupo señalado.

•	 Elaboramos una propuesta de capacitación para nuestros «Promotores de Clubes por la 
Paz», con el objetivo de fortalecer una estructura institucionalizada en pro de una cultura 
de paz y sumar a estudiantes y profesores para replicar los Clubes por la Paz y Agentes de 
Paz en las Unidades Regionales. En esta iniciativa se integrará, preferentemente, al per-
sonal de la UAdeO que acreditó el Diplomado en Promotoría para la Prevención de las 
Adicciones. 

•	 La Universidad forma parte de la Mesa Espejo, liderada por la Comisión Estatal de Preven-
ción, Tratamiento y Control de las Adicciones, en el marco de la Estrategia Nacional para la 
Prevención de las Adicciones.

•	 La UAdeO se integra al Grupo Estatal Intersectorial (gei) del Programa de Políticas de Salud 
Pública y Promoción de la Salud, ocupando la Vocalía en el tema de «Entornos y Estilos de 
Vida Saludable». Así, sumamos esfuerzos para mejorar la calidad de vida de la sociedad 
ante los peligros de las adicciones y de enfermedades degenerativas.
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Programa de Apoyo de Estudiantes Indígenas en Instituciones de Educación 
Superior (paeiies)

La inclusión educativa es un proceso que acoge a todos estudiantes, sin ningún tipo de discrimi-
nación, favoreciendo la plena participación, desarrollo y aprendizaje para mejorar su calidad de 
vida y avanzar hacia una sociedad más justa y equitativa. En ese contexto, la Universidad reco-
noce y apoya a la población estudiantil de origen indígena. Con amor profundo a nuestras et-
nias y bajo ese principio de educación incluyente, continuamos con la implementación del Pro-
grama de Atención a Estudiantes Indígenas en Instituciones de Educación Superior. Actualmente, 
se atiende a 270 estudiantes que se declararon indígenas de las Unidades Regionales de El Fuer-
te (67) y Los Mochis (203). Los beneficios de este sensible Programa llegan también a sus familias 
y comunidades de origen, ubicadas mayormente en los municipios Ahome y El Fuerte. 
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Desde el paeiies se gestiona en dependencias y organismos de los tres niveles de gobierno be-
cas de manutención para la continuidad de los estudios de sus integrantes, como complemento 
al Programa de Becas Institucionales que ofrece la UAdeO. En 2022 se promovieron las convoca-
torias de la Coordinación Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juárez (cnbbbj), las del 
Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas (inpi) sede Sinaloa y las que ofrecen los H. Ayunta-
mientos Municipales, tanto para refrendo como para nuevos becarios. De los 270 alumnos ins-
critos en el paeiies, 257 son beneficiarios de estos apoyos económicos externos. 

De acuerdo con las tradiciones de nuestros pueblos, durante las festividades de la Semana San-
ta se llevó a cabo el evento denominado Danzas Tradicionales de Semana Santa en Pueblos Ori-
ginarios del Norte de Sinaloa, dirigido a la comunidad universitaria alcanzando una audiencia de 
200 personas. 
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Para sensibilizar sobre el valor que reviste para la UAdeO y la sociedad en general pertenecer y 
honrar a los pueblos originarios, en nuestro Centro Cultural Clemente Carrillo se llevó a cabo la 
Jornada de Capacitación «Mi orgullo de ser indígena y universitario Lince». En dicha Jornada se 
abordaron los temas siguientes: «Sé un líder social en tu tierra», «Emprendiendo con lo que 
cuento», «Beneficios de la medicina tradicional», entre otros. Se contó con la participación de 21 
estudiantes del paeiies de las Unidades Regionales El Fuerte (3), Los Mochis (15) y Guasave (4); 
además, asistieron docentes y funcionarios de la Universidad, personal del Instituto Nacional de 
los Pueblos Indígenas (inpi) y público en general.

Cultura ambiental y sustentabilidad

Tomando en cuenta el contenido de nuestro Modelo Educativo Lince para el Desarrollo Integral, 
la Universidad promueve, en los currículos de todos sus Programas Educativos de licenciatura, 
la formación en cultura ambiental y sustentabilidad. Esta temática se incluye en la asignatura 
Ética y Responsabilidad Social y se complementa con actividades académicas como prácticas 
de campo, talleres y cursos de actualización, entre otras. A continuación, se mencionan algunos 
ejemplos: 
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•	 La UAdeO, en colaboración con la Secretaría de Bienestar y Desarrollo Sustentable del Go-
bierno de nuestra entidad, con el objetivo de identificar iniciativas factibles para desarro-
llar nuevas alternativas de captación, almacenamiento, tratamiento, ahorro o reúso del 
agua, emitieron la convocatoria «Aprovechamiento sustentable del agua en las viviendas 
rurales de Sinaloa», dirigida a estudiantes de la Universidad. Contando con la asesoría 
de 23 docentes, 57 estudiantes Linces registraron 31 proyectos individuales o en equipo. 
Obtuvieron el primer lugar alumnos de la Unidad Regional Los Mochis, mientras que el 
segundo y tercer lugar fueron otorgados a alumnos procedentes de la ur Guasave. 

•	 Estudiantes de la Unidad Regional Guasave, preocupados por el cuidado del medio am-
biente, y atendiendo la invitación del H. Ayuntamiento de Guasave, a través de la Dirección 
General de Ecología y Sustentabilidad Ambiental, participaron en jornadas de limpieza en 
la ribera del río Sinaloa, en sus zonas del Malecón María del Rosario Espinoza y del recreo 
Plan del Río. Otras brigadas se encargaron, en varias ocasiones, de la limpieza de las playas 
de Las Glorias y de la bahía de Navachiste en Guasave, Sinaloa.

•	 La Unidad Regional Mazatlán, tomando en cuenta que la solidaridad es un valor prioritario 
en la formación integral de sus estudiantes, como cada año, realiza la colecta denominada 
Tapatón, para apoyar a niños con cáncer en sus tratamientos médicos. En esta ocasión, se 
recaudaron 35 mil tapas de plástico, acumulando 70 kilos de ese material.

•	 Estudiantes Linces de la Unidad Regional Los Mochis participaron en la Colecta Altruista 
Linces Pro-Síndrome de Down y Autismo, como parte del programa institucional Univer-
sidad Saludable. Se hizo entrega del donativo de pet a la Fundación Unidos Down Los 
Mochis.

•	 El Área de Responsabilidad Social de la Unidad Regional Culiacán e integrantes del Insti-
tuto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas en su capítulo Universitario (imef) recibieron un 
reconocimiento por haber obtenido el primer lugar nacional en la colecta de tapitas 2022. 
Dicho reconocimiento se otorgó dentro del programa del XXIV Congreso Nacional Lidera, 
con sede en Monterrey, Nuevo León.

•	 Estudiantes de la Unidad Regional Guasave hicieron un donativo de trenzas, tapas y papel 
a la Fundación Perla Ramos, como un acto de empatía y solidaridad hacia las personas 
que tienen necesidades económicas para solventar tratamientos de niños con cáncer. 

•	 En la Unidad Regional Culiacán los estudiantes llevaron a cabo una recaudación de jugue-
tes que fueron donados a la institución Casa Valentina para Niños con Cáncer, I.A.P. 
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•	 Jóvenes Linces de la Unidad Regional Culiacán realizaron una colecta de productos de 
limpieza e higiene personal en beneficio de la institución Casa del Carmen, Culiacán. La 
entrega de los artículos se realizó en la Cíber Plaza de dicha Unidad Regional. 

•	 Estudiantes Linces de la Unidad Regional Culiacán entregan alimentos a familiares de pa-
cientes del Hospital Regional imss. Esta actividad es llevada a cabo dentro de la asignatura 
de Ética y Responsabilidad. 

•	 Alumnos de la Unidad Regional Guasave, con la finalidad de brindar alegría a los menores 
en el Día del Niño de familias vulnerables, asistieron a la comunidad de Las Crucecitas, 
donde realizaron juegos y entregaron juguetes, dulces y comida. A ese evento asistió un 
numeroso grupo de familias contactadas con el apoyo del comisario de dicha localidad. 



207

s
i

s
t

e
m

a
 i

n
t

e
g

r
a

l
 d

e
 a

t
e

n
c

i
ó

n
 a

 l
o

s
 e

s
t

u
d

i
a

n
t

e
s

t e r c e r  i n f o r m e  d e  l a b o r e s  g e s t i ó n  2 0 2 0  -  2 0 2 4

Cursos y talleres extracurriculares

La UAdeO, conciente de la importancia del proceso de integración y adaptación de los estudian-
tes de nuevo ingreso a los modelos educativos utilizados en la formación profesional, imparte, 
al inicio del Ciclo Escolar 2022–2023, el Curso-Taller de Inducción a la Vida Universitaria donde 
se abordan temáticas para dar contexto y sentido de pertenencia institucional a los nuevos Lin-
ces. Además, se busca facilitar el uso de los programas y recursos que implementa la Universi-
dad para apoyar el rendimiento académico y la trayectoria escolar de 7274 estudiantes de nue-
vo ingreso. 

Tabla 6.14 Asistencia al Curso-Taller de inducción a la vida universitaria 
Ciclo Escolar 2021–2022

Unidad Regional Asistentes

El Fuerte 216

Los Mochis 1753

Guasave 1578

Extensión Sinaloa de Leyva 92

Guamúchil 617

Culiacán 1968

Mazatlán 695

Extensión El Rosario 211

Extensión Escuinapa 144

Total 7274

Fuente: Dirección de Desarrollo Académico.

Como parte de las estrategias para incrementar la eficiencia terminal en los pe de nivel licencia-
tura, se impartieron un conjunto de cursos para abatir el rezago, de grupo de asignatura alterno 
a nuevo ingreso, de periodo de verano, de área de acentuación y de homogenización, así como 
seminarios de metodología para tesinas egel y de preparación para el egel. En conjunto, asistie-
ron 582 estudiantes con la participación simultánea de varios de ellos en múltiples cursos o ta-
lleres. Los seminarios de titulación operan con parámetros y lineamientos institucionales de 
orden administrativo y académico rigurosos y homogéneos. En su emisión 2022 se logró apoyar 
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el egreso de 374 alumnos y, por ende, incrementar el índice de eficiencia terminal de los pe en 
donde están inscritos.

Tabla 6.15 Estrategias para la atención del rezago e incremento de la eficiencia terminal 
Año 2022

Tipo de curso Núm. de cursos Núm. de estudiantes

Curso para abatir el rezago 1 10

Cursos grupo asignatura alternos a nuevo ingreso 2 59

Cursos para abatir el rezago en periodo de verano 10 57

Cursos adicionales de área de acentuación 3 53

Cursos de homogenización 2 29

Seminario de metodología tesina egel 1 48

Seminario de preparación examen egel 3 51

Seminarios de titulación 7 275

Total 29 582

Fuente: Dirección de Desarrollo Académico.
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Por otra parte, sustentados en el concepto de formación integral de los estudiantes, la Uni-
versidad imparte Talleres de Artes extracurriculares para promover la generación de conoci-
miento y el desarrollo de las capacidades artísticas de la comunidad estudiantil en su dimen-
sión ético-estética. Sin escatimar esfuerzos, continuamos ofreciendo experiencias alternas a 
las del aprendizaje en el aula. 

Tabla 6.16 Estudiantes que participan en los Talleres de Artes por Unidad Regional
Año 2022

Unidad 
regional 

Disciplinas Artísticas 

Canto
Obras 
de 
Teatro

Dan-
za

Pin-
tura

Músi-
ca

Ban-
das 
de 
Gue-
rra

Aje-
drez

De-
por-
tes

Crea-
ciones 
Litera-
rias

Otros Total

Los Mochis 0 35 12 0 23 0 0 0 0 0 70

El Fuerte 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Guasave 20 27 35 0 20 0 0 0 0 0 102

Extensión 
Sinaloa de 
Leyva

0 10 0 60 1 0 0 0 0 10 81

Guamúchil 0 32 0 130 60 0 0 0 0 0 222

Culiacán 100 60 70 0 105 0 0 0 70 0 405

Mazatlán 0 14 32 0 39 0 0 0 0 0 85

Extensión 
El Rosario

0 0 25 0 41 15 31 38 0 0 150

Total 120 178 174 190 290 15 31 38 70 100 1216

Fuente: Departamento de Fomento a las Actividades Artísticas y Culturales.

En el periodo que se informa se llevaron a cabo 29 talleres en varias disciplinas artísticas (4 de 
canto, 7 de teatro, 5 de danza, 1 de pintura, 6 de música, 1 de bandas de guerra, 1 de ajedrez, 1 de 
deportes y 3 de creación literaria), registrando una matrícula de 1216 estudiantes. Como produc-
to de esos talleres, docentes y estudiantes generaron 237 eventos, compactados en la siguiente 
tabla por Unidad Regional. 
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Tabla 6.17 Eventos generados en los talleres de artes por Unidad Regional
Año 2022

Unidad 
Regional 

Eventos 

Canto 
Obras 
de 
Teatro

Dan-
za

Pin-
tura

Músi-
ca 

Ban-
das 
de 
Gue-
rra

Aje-
drez

De-
por-
tes

Otros Total 

Los Mochis 0 1 3 0 6 0 0 0 0 10

Guasave 10 2 3 0 10 0 0 0 0 25

Extensión Sinaloa
de Leyva 0 1 0 1 1 0 0 0 1 3

Guamúchil 0 3 0 4 10 0 0 0 0 17

Culiacán 4 4 3  0 10 0 0 0 0 21
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Unidad 
Regional 

Eventos 

Canto 
Obras 
de 
Teatro

Dan-
za

Pin-
tura

Músi-
ca 

Ban-
das 
de 
Gue-
rra

Aje-
drez

De-
por-
tes

Otros Total 

Mazatlán 0 1 0 0 0 0 0 9 1

Extensión 
El Rosario 0 0 28 0 15 60 25 22 0 150

Total 14 12 37 5 52 60 25 22 10 237

Fuente: Departamento de Fomento a las Actividades Artísticas y Culturales.

En atención al Modelo Educativo Lince para el Desarrollo Integral, la institución ofrece un am-
plio abanico de conferencias, talleres, cursos, conversatorios y mesas de análisis para fortalecer 
las competencias profesionales y personales de los estudiantes. Es vital para la UAdeO formar 
profesionales en el conocer, saber hacer, saber ser y saber convivir, potenciándolos como suje-
tos de cambio con sentido humanista, y como ciudadanos socialmente responsables, compro-
metidos con su profesión y su entorno. Para esos propósitos, durante el 2022 se implementaron 
procesos formativos transversales como Derechos Humanos, Cultura de Paz, Equidad de Géne-
ro, Emprendimiento, Medio Ambiente y Sustentabilidad. En esa perspectiva de formación, tuvo 
lugar, de manera virtual, el Ciclo de Actividades para el Desarrollo Integral, con una programación 
conformada por conversatorios, conferencias, talleres, concurso de colecta con causa, jornada 
de reforestación y carrera virtual, enmarcadas en los ejes que conforman las Actividades para el 
Desarrollo Integral (adi).

Tabla 6.18 Cobertura del Ciclo de Actividades para el Desarrollo Integral

Rubro

Número de asistentes

Unidad Regional / Extensión

EF LM GVE Ext.
SL

GUAM CLN MZ Ext.
ER

Ext.
ES

Total

Actividades Culturales, 
Artísticas, Cívicas y 
Deportivas

55 229 132 0 29 82 97 13 35 672
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Rubro

Número de asistentes

Unidad Regional / Extensión

EF LM GVE Ext.
SL

GUAM CLN MZ Ext.
ER

Ext.
ES

Total

Formación en Cultura 
Emprendedora para el 
Desarrollo Social

28 47 0 0 0 2 15 3 20 115

Crecimiento Personal 71 246 172 0 35 98 82 4 34 742

Actividades Académicas 8 35 3 1 7 36 7 0 0 97

Actividades para la 
Promoción de la Salud 
Integral

52 326 216 0 60 150 143 21 32 1000

Formación en Cultura 
Ambiental y 
Sustentabilidad

69 274 174 0 44 133 94 4 38 830

Derechos Humanos, 
Cultura de Paz y Equidad 
de Género

37 198 116 1 24 98 74 6 37 591

Total 320 1355 813 2 199 599 512 51 196 4047

Fuente: Dirección de Desarrollo Estudiantil.

Servicios bibliotecarios

El Sistema Bibliotecario Institucional (sibi) de la UAdeO está comprometido con la prestación de 
servicios de calidad, con atención oportuna y eficiente, a toda la Comunidad Universitaria Lince, 
proporcionando acervo bibliográfico en apoyo a la implementación de los Programas Educati-
vos y el desarrollo del resto de las funciones sustantivas de la Universidad.

Como parte del funcionamiento de nuestro Sistema de Gestión de la Calidad Integrado, durante 
el 2022 se refrendó la certificación del Proceso de Servicios Bibliotecarios de la UAdeO, median-
te la auditoría externa de seguimiento, efectuada por el organismo accm América. De nueva 
cuenta, se constata la efectiva realización de las actividades de tipo académico, técnico y admi-
nistrativo, para seleccionar, adquirir, sistematizar, difundir, circular, controlar y preservar los 
acervos documentales que poseen las bibliotecas. Así, se facilita el acceso a información perti-
nente y oportuna, coadyuvando al desarrollo de las funciones sustantivas de la Universidad. 
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Cada año, la Universidad entrega la Estadística de Biblioteca 912.11 a la sep, generadas por las 
seis bibliotecas de Unidad Regional. De acuerdo con los datos de ese Informe, el total de mate-
riales consultados en el Sistema de Bibliotecas, que comprenden los préstamos tanto en sala 
como a domicilio, ascendieron a 8745, beneficiando a 27 702 usuarios. Para la prestación de los 
servicios se contó con 22 personas que laboran en nuestro sistema bibliotecario.

Tabla 6.19 Servicios proporcionados por las bibliotecas
Año 2022

Nombre de Biblioteca 

Consulta de Acervo y Materiales 

Usuario Personal 
Biblioteca 

Préstamo Materiales 
Consultados Sala Domicilio 

Enrique González Rojo, 
UR Los Mochis 839 1308 2147 4563 5

Don Roque Chávez Castro, 
UR Guasave 831 1207 2038 5806 4
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Nombre de Biblioteca 

Consulta de Acervo y Materiales 

Usuario Personal 
Biblioteca 

Préstamo Materiales 
Consultados Sala Domicilio 

Salvador Alvarado, UR Guamúchil 179 239 418 1580 3

Dr. Gonzalo Armienta C., 
UR Culiacán 1067 1864 2931 13 011 4

Dr. Jaime Martuscelli Q., 
UR Mazatlán 366 479 845 2334 4

Prof. Miguel A. Morales, 
UR El Fuerte 142 224 366 408 2

Total 3424 5321 8745 27 702 22

Fuente: Dirección de Desarrollo Estudiantil.
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El Sistema Bibliotecario cuenta con 86 936 volúmenes y 30 792 títulos de libros; se adquirieron 
127 títulos y 324 volúmenes de libros. Asimismo, se tienen 235 títulos de revistas y 2106 de volu-
men; se adquirió un volumen de revista en el periodo informado.

Tabla 6.20 Títulos y volúmenes del Sistema Bibliotecario
Año 2022

Nombre de la 
biblioteca 

Libros Revistas 

Adquisiciones Existencia Adquisiciones Existencia 

Títulos Volúme-
nes Títulos Volúme-

nes Títulos Volúme-
nes Títulos Volúmenes

Prof. Miguel A. 
Morales, 
UR El Fuerte 

0 0 1249 3091 0 0 6 143

Enrique González 
Rojo, UR Los 
Mochis 

0 0 6712 23 102 0 0 41 391

Don Roque 
Chávez Castro, 
UR Guasave 

46 46 4544 14 361 0 0 80 567

Salvador 
Alvarado, 
UR Guamúchil 

0 0 4537 7324 0 0 26 241

Dr. Gonzalo 
Armienta C., 
UR Culiacán 

44 54 7129 20 330 0 0 64 563

Dr. Jaime 
Martuscelli Q., 
UR Mazatlán 

37 224 6621 18 728 0 1 18 201

Total 127 324 30 792 86 936 0 1 235 2106

Fuente: Dirección de Desarrollo Estudiantil.

A finales del año 2022 se recibieron 69 volúmenes de El derecho y su estudio empírico y 9 volúme-
nes de Colección del inegi, en forma de donación, mismos que están siendo organizados para 
su distribución entre las bibliotecas de las Unidades Regionales. 

Por otra parte, el personal bibliotecario continuó con la revisión de la bibliografía básica y com-
plementaria establecida en los Programas Indicativos de los pe de licenciatura, con el propósito 
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de elaborar un diagnóstico de disposición de este acervo y contribuir con esos insumos que se 
requerirán en la autoevaluación, con fines de acreditación de dichos pe.

Actividades deportivas

La Universidad fomenta el deporte masivo y de alto rendimiento, brindando a los estudiantes 
opciones para practicar distintas disciplinas deportivas como Taekwondo, Voleibol, Futbol, 
Beisbol, Softbol, Basquetbol, Atletismo, Escolta y Banda de Guerra. A la par, se fortalecen es-
trategias de detección de talentos, a fin de atenderlos para potenciar sus capacidades hacia el 
alto rendimiento y reclutarlos como integrantes de los equipos representativos de la UAdeO. 
Las Unidades Regionales cuentan con un área que se orienta a esos fines y en 2022 se invirtie-
ron $1 979 902.13 pesos en material deportivo de las disciplinas mencionadas. 

UR MAZATLÁN UR LOS MOCHIS

UR GUASAVE UR EL FUERTE
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UR CULIACÁN UR GUAMÚCHIL

En la Unidad Regional Guasave se llevó a cabo el Torneo Ambiental Deportivo Petball Lince 2022, 
donde participaron estudiantes de los diferentes Programas Educativos, promoviendo además 
el cuidado del medio ambiente y de la salud. El torneo estuvo alineado a 7, de los 17 en total, 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ods): promover la salud y bienestar, educación de calidad, 
igualdad de género, producción y consumo responsables, acción por el clima, vida submarina y 
vida de ecosistemas terrestres.

La Unidad Regional Mazatlán estuvo presente en la inauguración del Torneo Municipal de Soft-
ball 2022, que organiza el Instituto Municipal del Deporte de Mazatlán (indem). La Universidad 
fue representada por el equipo femenil UAdeO Linces y su entrenador, Giovanny Virgen Gómez. 
Por otra parte, en la Extensión El Rosario se realizó el Segundo Torneo de la Amistad de futbol 
soccer.

Con gran entusiasmo participaron estudiantes de los diferentes Programas Educativos de la 
Unidad Regional Guasave en la Cuarta Ruta Lince 5K que llevó a cabo el Departamento de Servi-
cios Escolares, en coordinación con el Programa Universidad Saludable y con los jóvenes que 
próximamente realizarán su Verano Científico.

En cuanto a la práctica deportiva de alto rendimiento, estudiantes Linces participaron en even-
tos organizados por el Consejo Nacional del Deporte de la Educación, AC. (condde), la Comisión 
Nacional del Deporte (conade), la Federación Internacional de Potencia y organizaciones inter-
nacionales como PONY Beisbol y Softball y Challenge Games USA 2022. 

En el año 2022, en el marco de la Universiada Nacional organizada por la condde, 15 alumnos de 
los diferentes Programas Educativos de las Unidades Regionales Los Mochis, Guasave, Guamú-
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chil, Culiacán y Mazatlán, obteniendo 19 medallas en las disciplinas de Voleibol de playa y Tae-
KwoDo. En los Juegos Nacionales organizados por la conade, nuestros estudiantes obtuvieron 
medalla de bronce por su participación en Luchas Asociadas y medalla de plata para el equipo 
de Softbol femenil; en el Levantamiento de pesas se logró obtener medalla de oro. 

La participación de nuestros estudiantes especiales, en los eventos en Paranacionales que or-
ganiza la conade, trajo consigo la obtención de 3 medallas de oro en las actividades de Parana-
tación. En el ámbito internacional se obtuvo la medalla de oro en la disciplina de Softbol en el 
League PONY y medallas de oro y plata en Paraatletismo organizado por la Challenge Games 
USA 2022. 
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Tabla 6.21 Participación de estudiantes en eventos deportivos por años

Nombre del Evento 

Núm. de 
participantes UR / disciplina / medallas
2021 2022

Participación Deportiva Nacional
Nombre del evento

Universiada 0 7

UR Los Mochis Lucha universitaria 
UR Guasave Voleibol de playa
Medalla de bronce
UR Culiacán TaekwonDo  
Medalla de bronce  
UR Mazatlán Atletismo

Juegos Nacionales CONADE 3 4
UR Los Mochis Luchas asociadas 
Medalla de bronce
Softbol femenil Medalla de plata 2022

Juegos Paranacionales CONADE 2 2

UR Guasave Paraatletismo 1 Medalla de oro 
2021 
UR Mazatlán Paranatación 2 Medallas de 
plata 2021 3 Medallas de oro en 2022

Nacional Libre 2 6

UR Los Mochis Beisbol 5 
UR Guamúchil Power Lifting (levantamiento 
de potencia) 
1 Medalla de oro

Subtotal 7 19  

Participación Deportiva Internacional
Nombre del evento

Premundial 0 1 UR Los Mochis Softbol Pony League  
Medalla de oro

Torneos Mundiales 0 3

UR Los Mochis Mundial de beisbol 5 Mundial 
Pony Legue
UR Guamúchil Power Lifting (levantamiento 
de potencia)

Internacional Abierto Paraatletismo 0 1
UR Guasave Challenge Games USA 2022  
1 Medalla de plata
1 Medalla de oro 

Subtotal 0 5  

Total 7 24

Fuente: Dirección de Operación Deportiva.
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Por medio de la Vicerrectoría Académica y la Unidad Regional Culiacán se otorgaron reconoci-
mientos «Constancia y Victoria Linces UAdeO» a estudiantes destacados que participan en dis-
ciplinas deportivas, así como a los entrenadores responsables. 

•	 Voleibol Femenil y Varonil: Gema Haydee Cervantes Gálvez y Adrián Antonio Soto Rodrí-
guez. 

•	 Softbol Femenil: Diana Laura Agramón Cabanillas. 

•	 Futbol Soccer: Jesús Adrián Fonseca Aispuro, Alain Miguel Paredes Soto y Adal Gastélum 
Salazar.

•	 Taekwondo: Ana Gabriela Villegas Urías.

•	 Ajedrez: Héctor Alfonzo Velázquez Cerros, Julio César López Camacho y Sherlin Adilene 
Rocha Quintero.

•	 Beisbol: Juan Ramón Medina Aragón y Jesús Alexis Samaniego Santiesteban.

•	 Atletismo: Carolina Galadriel Hubbard Lozano y Jordan Vicente Parra Gastélum.

•	 Futbol Americano: Jorge Luis Uriarte Inzunza y Luis Antonio Enríquez López.

•	 Flag Football: Luisa Fernanda Palazuelos Altamirano.

•	 Porra: Ana Beatriz Urrea López.
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Premios y Distinciones Académicas de Estudiantes 

Estudiantes de la Licenciatura en Gastronomía de la Unidad Regional Mochis obtuvieron el 
Primer y Segundo Lugar en el concurso gastronómico del festival ¡Qué Mangazo!, organizado 
por el H. Ayuntamiento de Ahome, la Asociación de Productores y Exportadores de Mango del 
Norte del Estado y la Asociación de Agricultores del Río Fuerte Sur. El concurso, realizado en 
el Parque Sinaloa en Los Mochis, consistió en presentar un plato fuerte, acompañado de una 
bebida como maridaje. Participaron productores y empresarios del ramo restaurantero y de 
servicios, entre otros. 

Los estudiantes de la Licenciatura de Ciencias de la Comunicación de la Unidad Regional Los 
Mochis, Alejandra Gabriela Villegas Camacho y Juan José de Jesús Quiñonez Gámez, obtuvieron 
el Primer Lugar y Primera Mención Honorífica, respectivamente, en el Concurso de «Fotografía 
Juvenil 2022», organizado por la Secretaría de las Mujeres del Municipio de Ahome. 
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Nuevamente, los estudiantes de Ingeniería de Software de la Unidad Regional Mazatlán, Juan 
Alberto Ojeda Amador y Aziel Ibar Melara Sereno, con el apoyo de sus profesores, M.C. Ángel 
González Navarrete y el M.C. Juan Carlos Ojeda Alarcón, pusieron en alto a la UAdeO al obtener, 
con el proyecto «INTERACTIVE BOOKS: Tecnología para la Educación y el Aprendizaje», la medalla 
platino en la final del Concurso Regional de Proyectos de Ciencia y Tecnología PM PACÍFICO 2022, 
en la categoría de Desarrollo de Software y Videojuegos.
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Asimismo, el multigalardonado equipo mencionado, con la adición de Sharon Yudith Martínez 
Martel, alumna del Programa de Ingeniería de Software de la ur Mazatlán, vuelve a triunfar en el 
extranjero al obtener Medalla de Plata en el concurso Internacional Global Competition for Life 
Sciences Glocolis 2022, en la nueva categoría de competencia Biotechnology en el nivel University, 
con el Proyecto ROBO-TEC: Brazo Robótico. El certamen se realizó en Surabaya, Indonesia. 

Estudiantes Linces se llevaron los tres primeros lugares en el Concurso Transparencia en Corto, 
en la categoría de 18 a 25 años, así como el primer lugar del Premio de Contraloría Social Sinaloa 
2022 en la categoría «Acciones de vigilancia ciudadana en la gestión pública». Ambos eventos 
fueron convocados por el Gobierno del Estado de Sinaloa, a través de la Secretaría de Transpa-
rencia y Rendición de Cuentas. Los estudiantes participaron con proyectos de vigilancia a accio-
nes de gobierno, propuestas de mejora de la gestión pública y cortometrajes que fomentan la 
cultura de la transparencia. Por la calidad de sus trabajos recibieron reconocimientos y un in-
centivo económico.
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En el marco del Día Internacional del Turismo, se llevó a cabo la cuarta edición del Encuentro 
Internacional Universitario de Turismo ENIUTUR 2022 en San José, Costa Rica, bajo la temática 
«Repensando el turismo a través de los territorios y las comunidades». Los estudiantes de la Li-
cenciatura de Administración Turística obtuvieron los primeros lugares en diferentes concursos. 
Andrea Rodríguez Dávalos fue premiada con el primer puesto en el concurso de conocimiento 
«El Campeonísimo», Gustavo Antonio Morales Mora obtuvo el tercer lugar, Anneth Inzunza Ro-
dríguez obtuvo el primer sitio en el concurso de fotografía en la categoría «Mis Territorios Turís-
ticos», y en segundo lugar se situó Lizeth Guadalupe Hernández Monroy en la categoría de «Mi 
Universidad».
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Daniel Eduardo Pérez Báez recibió de manos del Gobernador del Estado, Dr. Rubén Rocha Moya, 
el Galardón Rafael Buelna Tenorio 2022 en la categoría Participación Social. El evento estuvo a 
cargo de la Secretaría de Bienestar y Desarrollo Sustentable (sebides) y el Instituto Sinaloense 
de la Juventud (isju). El joven Lince recibió el codiciado reconocimiento por impulsar diferentes 
campañas sociales en beneficio, tanto de comunidades de bajos recursos, como de animales 
callejeros, a través de su propia plataforma digital «Guasave al 100», donde crea contenidos y 
realiza trabajos de relaciones públicas, imagen y desarrollo político. 

El egresado Lince, Lic. Francisco Javier Vite Badillo, de la Unidad Regional Culiacán, obtuvo el 
Primer Lugar en el Trigésimo Séptimo Premio Nacional de Tesis de Licenciatura 2022, organizado 
por la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración (anfeca). 
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Eje 7. Innovación de la Gestión Institucional

En este séptimo eje se reportan los frutos de nuestra planeación estratégica y su impacto 
positivo en el funcionamiento de la Universidad. Se mencionan, pues, los principales logros 
en la mejora continua y de la innovación de los procesos de gestión, alcanzando mayores 
niveles de eficiencia y de consistencia a los nuevos tiempos que viven la Universidad y la so-
ciedad. Es el caso de la certificación de procesos administrativos, recursos humanos, siste-
ma automatizado de información, servicios escolares, infraestructura física y equipamiento, 
finanzas, transparencia y rendición de cuentas e imagen institucional. 

Planeación y evaluación institucional 

La UAdeO utiliza un Modelo de Planeación Estratégica como metodología de trabajo para 
orientar su desarrollo, caracterizado por ser participativo, integral y sistémico; su aplicación 
se ha convertido en una fortaleza institucional. Con base en ese Modelo, se formula, ejecuta 
y evalúa el Plan Lince de Desarrollo Institucional «Educación, Esfuerzo, Inteligencia y Paz» 2020–
2024. Su contenido integra los siguientes ejes estratégicos:

1.	 Oferta educativa incluyente con calidad y equidad.

2.	 Capacidad académica pertinente y suficiente.

3.	 Profesionalización y desarrollo docente.

4.	 Desarrollo de la investigación y el posgrado en temas y problemas socialmente 
relevantes.

5.	 Vinculación académica y extensión bidireccional y corresponsable.

6.	 Sistema integral de atención a los estudiantes.

7.	 Innovación de la gestión institucional.

8.	 Organización académica colegiada y participativa.
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Adicionalmente, implementamos el Programa Integral de Apoyo Escolar para la Contingencia 
por Covid-19 (piaec 2020–2021), donde actualizamos los protocolos para el cuidado de la salud 
volviéndolos más acordes a los nuevos requerimientos emitidos por las instancias correspon-
dientes. Estudiantes y docentes brindaron apoyo como voluntarios en la aplicación de la vacu-
na contra el Covid-19 en los municipios donde la UAdeO tiene presencia. También prestamos 
instalaciones para que funcionaran como centros de vacunación. 

De manera complementaria a esos dos instrumentos de planeación (pldi y piaec), después de 
un ejercicio colegiado de evaluación a las metas planteadas en ambos instrumentos de planea-
ción, sumamos el Plan de Mejora 2022, elaborado con la participación de las 6 Unidades Regio-
nales, las 3 Extensiones, la Unidad de Educación Virtual y las Direcciones y Coordinaciones de la 
administración central universitaria. Con esos fundamentos, en el periodo que se informa se 
sustentó la toma de decisiones institucionales y se orientó el trabajo de la comunidad universi-
taria conformada por 23 435 personas. 

Un rubro importante de la planeación institucional es la implementación de programas exter-
nos para concursar por financiamiento público a través de fondos extraordinarios de la Secreta-
ría de Educación Pública. De esta manera, la Universidad accedió a recursos etiquetados para 
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apoyar distintos ámbitos de su funcionamiento. En 2022 atendimos las convocatorias del Fondo 
de Aportaciones Múltiples (fam) y del Programa de Mejoramiento del Profesorado (prodep). 

Certificación de procesos

Durante el 2022 se avanzó en la mejora continua de los 12 procesos que conforman el Sistema 
de Gestión de la Calidad Integrado (sgci), llevados a cabo en apego a lo establecido por la Nor-
ma ISO 9001:2015. Estos procesos certificados corresponden a los rubros de recursos humanos 
y financieros, administración escolar, servicios bibliotecarios y de apoyo a la formación integral 
de los estudiantes de licenciatura. Por su naturaleza, le aportaron gran valor a la innovación de 
la gestión institucional y coadyuvaron al cumplimiento de las metas planteadas en el Eje Estra-
tégico 7 del pldi 2020–2024. 

Para fortalecer el funcionamiento de sgci y asegurar que en sus procesos se atiendan las nece-
sidades y expectativas de los principales usuarios (estudiantes, profesores y personal adminis-
trativo), la Dirección de Planeación y Evaluación implementó un Cronograma Anual de Trabajo.
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Tabla 7.1 Principales acciones del sgi
Año 2022

Núm. Acciones Responsable

1 Elaboración del plan de mejora Responsable del SGI y responsables 
del proceso

2 Aplicación de encuesta de capacitación Responsable del SGI

3 Aplicación de encuesta de clima organizacional Responsable del SGI

4 Ejecución de acciones correctivas de los hallazgos de la 
auditoría interna Responsables del proceso

5 Ejecución de acciones correctivas de los hallazgos de 
auditoría externa Responsables del proceso

6 Cursos a Responsables y Operativos de Procesos Responsables del proceso

7 Actualización de la información documentada Responsables del proceso

8 Revisión por la Dirección Responsables del proceso y 
responsable del SGI

9 Auditoría interna Responsable del SGI y Auditores 
internos

10  Formulación de acciones correctivas de los hallazgos de 
auditoría interna 

Responsable del SGI y Auditores 
internos

12 Auditoría externa de recertificación Responsable del SGI y Auditores 
internos

13 Ejecución de acciones correctivas de los hallazgos de 
auditoría externa

Responsable del SGI y directores, 
responsables y operativos de 
proceso

Fuente: Dirección de Planeación y Evaluación.

Atendiendo ese Cronograma, a principios de 2022 se elaboraron los Planes de Mejora de los 12 
procesos certificados, los cuales se integraron al Plan de Mejora del sgci. Por otra parte, a través 
de la Dirección de Planeación y Evaluación, en coordinación con la Dirección de Recursos Hu-
manos, se aplicó una encuesta de clima organizacional a todo el personal involucrado en el sgci 
a través de un formulario en el correo institucional. Los resultados se procesaron en el software 
estadístico spss y nutrieron el Informe Anual del Estudio de Clima Organizacional presentado en 
las auditorías interna y externa del sgci.
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Para identificar las necesidades de capacitación del personal del sgci, se llevó a cabo la aplica-
ción de una encuesta. Con sus resultados, se elaboró el Programa Anual de Capacitación.

Tabla 7.2 Acciones de capacitación del sgci
Año 2022

Fecha Nombre del curso/taller Participantes Proceso Duración

02/03/22 Requisitos e importancia de la Norma 
ISO 9001:2015 13 CP 4

03/03/22 Requisitos e importancia de la Norma 
ISO 9001:2015 6 SGCI 4

08/03/22 Formulación de objetivos de calidad 4 ST 2

08/03/22 Elaboración de la Revisión por la 
Dirección 5 CP 5

04/05/22 Elaboración de Dashboard de mante-
nimiento 8 MA 4

13/09/22 Aplicación de la Norma ISO 9001:2015 
en el SGCI

20 Aq 4

06/10/22 Interpretación de la Norma ISO 
9001:2015 en el SGCI

20 SB 4

11/10/22 Interpretación de la Norma ISO 
9001:2015 en el SGCI

31 AL 4
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Fecha Nombre del curso/taller Participantes Proceso Duración

25/10/22
Control de información documentada 
y análisis de causas para no 
conformidades

10 MA 5

07/11/22
Información documentada del 
proceso de Adquisiciones con base en 
la norma ISO 9001:2015

11 Aq 2

Total 128 12 38 horas

Fuente: Dirección de Planeación y Evaluación.

De acuerdo con el Programa de Capacitación Anual se impartieron 10 cursos-taller a un total de 
128 colaboradores del sgci, acumulando 38 horas de trabajo efectivo. Se evaluó la capacitación 
recibida y se identificaron fortalezas y debilidades que van a tomarse en cuenta en la formula-
ción del próximo Programa Anual de Capacitación. 

7.3 Procesos Certificados por Dirección Administrativa
Año 2022

Nombre del proceso Nombre de la Dirección

1. Admisión a Licenciatura  

Dirección de Administración Escolar 2. Permanencia Escolar

3. Egreso Escolar

4. Servicio Social Dirección de Desarrollo Estudiantil

5. Servicios Bibliotecarios 
Dirección de Desarrollo Académico

6. Estancia Académica Profesional

7. Nómina
Dirección de Recursos Humanos

8. Contratación de personal de apoyo administrativo

9. Soporte Tecnológico Dirección de Informática

10. Ingresos Dirección de Finanzas

11. Adquisiciones Dirección de Administración 

12. Mantenimiento Dirección de Construcción y 
Mantenimiento

Fuente. Dirección de Planeación y Evaluación.
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Como parte de las acciones para evaluar y mejorar el sgci, así como para la preparación de la 
evaluación externa referente a la conformidad de cada uno de los 12 procesos certificados, se 
actualizó su información documentada y se llevó a cabo la auditoría interna. De ella surgieron 19 
hallazgos, solventados satisfactoriamente. Por otra parte, se realizó la Revisión por la Dirección 
en las 7 Direcciones de la Administración Central que participan en el sgci, verificando los indi-
cadores de desempeño de sus respectivos procesos certificados. Considerando su alineación 
con el pldi 2020–2024, se respaldaron las actividades implementadas y el seguimiento de la 
contribución al cumplimiento de las metas establecidas en el Eje 7, Innovación de la Gestión.

Con las acciones descritas, se logró la recertificación de 12 procesos con la Norma ISO 9001:2015, 
otorgada por la Agencia para la Certificación de la Calidad y el Medio Ambiente (accm América), 
después de realizar con éxito la auditoría externa de segundo seguimiento.

Durante la auditoría externa se revisó el funcionamiento de cada uno de los 12 procesos, focali-
zando su mejora continua y cómo abordaron los riesgos y oportunidades asociadas al contexto 
de la Universidad, aspecto que es énfasis de la Norma de referencia. La mejora continua de los 
procesos quedó demostrada; brindamos evidencias suficientes para constatar que poseemos 
las condiciones adecuadas para ofrecer nuestros servicios con calidad. El logro de recertificación 
de 12 procesos, caracterizados como multisitios por abarcar a las 6 Unidades Regionales, se basó 
en los trabajos previos del personal administrativo y funcionarios (216) que participan en el sgci. 

De igual manera, destacan la labor y el compromiso demostrado por la alta dirección de la Uni-
versidad para implementar y mantener su sgci. Es importante resaltar el conocimiento y expe-
riencia del personal (responsables y operativos de los procesos certificados) para atender dicha 
auditoría externa, quienes proporcionaron la información documentada requerida en forma 
adecuada y oportuna; además, mostraron liderazgos compartidos y trabajo en equipo.

Respecto a la capacidad del sgci para cumplir con los requisitos y salidas esperadas, el dicta-
men de la auditoría externa validó su eficacia al alcanzar el logro de los indicadores de desem-
peño en los índices de satisfacción del servicio (93% en su seguimiento semestral), de producti-
vidad (50% en seguimiento semestral), de auditores internos de calidad capacitados (100%) y de 
procesos certificados con seguimiento anual (100%), entre otros indicadores evaluados satisfac-
toriamente.

Recursos humanos 

La gestión de los recursos humanos en la UAdeO se orientó a proveer, mantener y desarrollar al 
personal a su servicio. Al cierre de 2022, la plantilla de personal administrativo de la Universidad 
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fue de 1282 plazas, ocupadas por 834 mujeres y 448 hombres. Mientras, la planta académica se 
conformó por 1896 docentes, 899 mujeres y 997 hombres. 

En este tercer año de la gestión 2020–2024 se cumplieron las obligaciones consignadas en el 
Contrato Colectivo de Trabajo celebrado con el Sindicato Único de Trabajadores Académicos y 
Administrativos de la Universidad. Se pagó en 2022 un incremento salarial del 3.5% al sueldo 
base y prestaciones ligadas, y el 1.8% a prestaciones no ligadas al salario.

Además, se pagó a todo el personal administrativo y académico las siguientes prestaciones: 
bonos del Día de Reyes, de productividad, de Día de las Madres, de Día del Padre, del Día del 
Servidor Público, navideño administrativo, así como prima vacacional, útiles escolares, ajustes 
de calendario, aguinaldo, gratificación de fin de año, anteojos, impresión de tesis, pago de 
marcha (defunción), gastos funerarios, estímulo por antigüedad, licencias no disfrutadas y se-
guro de retiro. 

En 2022 se incrementaron las acciones para mejorar y optimizar los procesos administrativos 
como la digitalización de los expedientes del personal administrativo y académico.
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Tabla 7.4 Número de expedientes digitalizados por Unidad Regional y año

Unidad Regional 2019 2020 2021 2022

El Fuerte 62 66 76 111

Los Mochis 402 404 432 607

Rectoría 239 236 286 286

Guasave 269 276 337 498

CELE 24 25 25 25

Extensión Sinaloa 
de Leyva 5 7 9 33

Guamúchil 126 125 145 247

Culiacán 433 434 447 647

Mazatlán 194 187 223 323

Extensión Escuinapa 22 22 34 71
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Unidad Regional 2019 2020 2021 2022

Extensión El Rosario 21 27 43 107

Total 1797 1809 2057 2950

Fuente: Dirección de Recursos Humanos.

En 2022 se registra un total de 1030 trámites concernientes a altas, bajas y cambios del personal 
al servicio de la institución.

Tabla 7.5 Número de altas, bajas y cambio del personal por año

Tipo de Movimiento  
Año

2019 2020 2021 2022

Personal Académico

Altas 12 5 158 459

Bajas 48 13 50 240

Cambios 242 29 205 21

Subtotal 302 47 413 720

Personal Directivo y Administrativo

Altas 116 42 90 83

Bajas 39 21 43 50

Cambios 231 69 260 183

Subtotal 386 132 393 316

Total institucional 688 179 806 1030

Fuente: Dirección de Recursos Humanos.

En otro orden de ideas, la Universidad y el Sindicato Único de Trabajadores Académicos y Admi-
nistrativos de la UAdeO (sutaauao) reconocieron la trayectoria y compromiso de 22 trabajado-
res administrativos de esta Casa de Estudios, mediante la entrega de medalla y reloj conmemo-
rativo por 25 años de labores. La UAdeO también festejó y reconoció la noble tarea de las madres 
de familia que forman parte de su planta docente, administrativa y de servicios generales, con 
la realización de convivios. 
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Sistema automatizado de información institucional 

Para optimizar su funcionamiento, la Universidad dispone de sistemas automatizados de infor-
mación, los cuales están en constante actualización, modificación y reemplazo. Tanto docentes 
como estudiantes realizaron esfuerzos por desarrollar estilos y métodos de aprendizaje y ense-
ñanza basados en el uso de las tic, generando nuevos espacios y estrategias para la adquisición 
e impartición de conocimiento. Asimismo, los procesos de gestión académica e institucional 
hacen uso de las tic para facilitar el trabajo de funcionarios y administrativos y para atender las 
necesidades y expectativas de estudiantes, docentes y partes interesadas. 
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Por lo anterior, en 2022 se redoblaron los trabajos para el desarrollo de nuevas aplicaciones 
para el entorno web, permitiendo acceder a ellas desde cualquier computadora a través de in-
ternet. También, se actualizaron y mejoraron todos los sistemas con que cuenta la Universidad: 
Sistema Institucional de Ingresos Propios (siip), Sistema de Administración de Servicios Escola-
res (sase), Programa de Mejoramiento Académico (promac) en su parte de Servicios Financieros, 
Sistemas de Becas Universitarias, Sistema de Evaluación Docente, Sistema de Servicio Social, 
Programa Institucional de Tutorías, Programa de Encuestas a Egresados y de Empleadores, Centro 
de Lenguas Extranjeras (cele), Estilos de Aprendizaje y Orientación Motivacional (edaom) y Ge-
neración de correos institucionales, entre otros. Asimismo, se otorgó soporte informático a to-
das las áreas administrativas de las Unidades Regionales y Extensiones que lo solicitaron.

Desagregando esta información, en cada uno de los sistemas que se modificaron o donde se 
generaron nuevas herramientas de uso, para ser aplicadas por distintas áreas de la institución, 
se describen algunas que generaron mayor impacto entre la comunidad universitaria: 

•	 Sistema Institucional de Ingresos Propios (siip). Se mejoraron los reportes para las audito-
rías del año 2022. De igual manera, se atendió tanto a los alumnos como al personal encar-
gado de las finanzas, con cambios, modificaciones y adecuaciones en los pagos; también 
se asesoró a los usuarios del sadmun que requirieron de capacitación para implementar 
los cambios.

•	 Programa de Mejoramiento Académico (promac). Con el objetivo de hacer más eficiente el 
servicio de pagos en línea de nuestros estudiantes, se llevó a cabo una reingeniería para 
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detectar y corregir problemas con pagos de algunos bancos. También, se realizaron los 
cambios necesarios para la captura de pagos y la implementación de una mejor seguri-
dad, como lo es el sistema 3D Security de algunos bancos.

•	 Sistema de Becas. Se amplió el sistema para contar con un reporte de becas más com-
pleto; incluye tipos de becas y becas por promedio otorgadas por la institución. Con esos 
cambios, se facilitan las evaluaciones de nuestro Programa de Becas Institucionales del 
Ciclo Escolar en curso y la elaboración de proyecciones. 

•	 Sistema de Declaraciones Patrimoniales. Desde el inicio de la autonomía de la Universidad, 
se ha trabajado con el sistema de declaraciones patrimoniales de los funcionarios de la 
institución. En este último año, se hicieron ajustes para la importación y patrón de funcio-
narios. De igual forma, se realizaron una serie de cambios en el sistema para el llenado en 
línea de la declaración patrimonial 2022.

•	 Sistema de Administración y Seguimiento Escolar (sase). Se trabaja en su mejora, actua-
lización y desarrollo de nuevos módulos de acuerdo con las necesidades crecientes de 
la Universidad. Entre los aspectos más importantes está la constante actualización de la 
versión 3.0.23 de nuestro desarrollo, orgullosamente institucional. Este proceso inicia con 
el ingreso a nuestra página web, en la que los alumnos acceden al Registro de Aspirantes 
en Línea de la Universidad y hacen uso del resto de módulos y sistemas institucionales.

•	 Para el buen funcionamiento del sase, en el periodo que se informa se asesoró y capacitó 
al personal encargado de alimentar y administrar el Sistema de Información Escolar (sie), 
como al Sistema Integral de Procesos de Administración Escolar (sipae). Así, el Sistema 
Integral de Titulación (sit), aunado al Sistema de Solicitud de Certificados (ssc), cumple 
con uno de los objetivos prioritarios de la UAdeO; la expedición de títulos electrónicos. El 
sase es uno los módulos del Sistema Integral Universitario Lince (siul), y se relaciona con 
la mayoría de los sistemas existentes en nuestra institución: servicio social, Centro de Es-
tudios de Lenguas Extranjeras, Programa Institucional de Tutorías, Sistema de Información 
Escolar y muchos más.

•	 Sistema de Encuestas de Egresados. En este sistema se actualizó la encuesta para el es-
tudio de egresados de la generación que egresó en 2022. Además, se mejoró la encuesta 
para el estudio de mercado laboral de ese mismo año; también se modificaron y actualiza-
ron varios aspectos dentro del sistema con la finalidad de volverlo más eficiente.

•	 Centro Estudios de Lengua Extranjeras (cele). Se reporta la actualización del sistema del 
Programa Institucional para la Enseñanza de Lenguas Extranjeras (piflex) por ubicación, 
donde los estudiantes pueden cursar el nivel inglés, de acuerdo con sus conocimientos 
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previos. También se desarrolló el sistema para el llenado de actas impresas en formatos, 
dando como resultado que los profesores ya no realicen este proceso en forma manual. 
Otro avance fue la modificación del sistema de reportes de concentrados en su primera y 
segunda fase. Durante todo el año 2022, se capacitó a los encargados de los cele en las 
Unidades Regionales y Extensiones.

•	 Estilos de Aprendizaje y Orientación Motivacional (edaom). En este sistema se realizaron ac-
tualizaciones para la aplicación de encuestas de alumnos de nuevo ingreso al Ciclo Esco-
lar actual.  Se busca que los tutores puedan dar seguimiento a los resultados de dicha en-
cuesta de manera más rápida, facilitando así el desarrollo de la primera etapa de la tutoría, 
que consiste en disponer de un diagnóstico de los nuevos estudiantes Linces. 

•	 Se tiene en proceso el desarrollo del Sistema de la Dirección de Desarrollo Académico 
(sdda) que, al igual que el sase, son la parte medular del siul.

Infraestructura y Redes. Se intensificó el monitoreo de los Firewall (equipos que administran la 
seguridad de los sitios y los recursos de nuestra institución) y de las redes inalámbricas (WiFi) de 
todas las Unidades Regionales y Extensiones de la Universidad. Se llevó a cabo el cambio y sus-
titución de los conmutadores telefónicos de las Unidades Regionales de El Fuerte, Los Mochis, 
Guasave y Mazatlán, haciendo posible el uso de la tecnología ip para llamadas interinstituciona-
les sin costo. 

En resumen, en el año 2021 la Universidad operaba con 31 Sistemas de Información llegando en 
2022 a 42. De ellos, 21 benefician directamente a los estudiantes en sus procesos de administra-
ción escolar, entre otros rubros, que hacen posible ofrecer servicios en línea de calidad, dismi-
nuir costos y facilitar el trabajo del personal administrativo, docente y directivo.
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Para alcanzar esos objetivos, los responsables de las áreas de informática de las Unidades Re-
gionales y Extensiones atendieron los requerimientos de apoyo del personal universitario, solu-
cionando la problemática mediante la configuración remota de sus equipos. Además, en la Uni-
dad Regional Culiacán se procedió a la instalación de Access Points (ap) en el edificio «P».

Por otra parte, en las Unidades Regionales Los Mochis, Guasave y Culiacán se instalaron y confi-
guraron cámaras en las aulas para trabajar con el modelo híbrido; se desarrolló el software para 
su control. También, se llevó a cabo la instalación y configuración de nuestro servidor para ins-
talar la nueva versión de Moodle; con esta plataforma se accede al Sistema de Gestión de los 
Aprendizajes Lince.

La promoción del uso de las tic en los procesos académicos implica también disponer de equi-
pos de cómputo modernos para los estudiantes. Durante esta gestión, junto a la dotación de 
nuevas computadoras, se depuran las obsoletas. En este Ciclo Escolar los estudiantes disponen 
de 1620 computadoras, registrando un aumento significativo respecto a los 3 Ciclos Escolares 
anteriores (incremento del 84.35% en relación con el Ciclo Escolar 2021–2022).

Tabla 7.6 Computadoras para estudiantes por Unidad Regional y Ciclo Escolar

Unidad Regional 2019–2020 2020–2021 2021–2022 2022–2023

El Fuerte 25 31 44 40

Los Mochis 221 216 205 418

Guasave 63 67 78 103

Extensión Sinaloa de Leyva 10 13 13 43

Guamúchil 65 73 154 131

Culiacán 153 268 268 714

Mazatlán 101 105 82 100

Extensión Escuinapa 17 23 23 41

Extensión El Rosario 8 12 12 30

Total 663 808 879 1620

Fuente: Dirección de Planeación y Evaluación.
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Administración escolar 

Para fortalecer los servicios brindados a los estudiantes a lo largo de su trayectoria académica, 
se llevaron a cabo los siguientes programas, proyectos y acciones: 

Sistema de Información Escolar (sie). La Dirección de Administración Escolar, con apoyo de la Direc-
ción de Informática, implementó un proyecto para la migración del Sistema de Información Esco-
lar (sie) en el lenguaje de programación MS Visual Basic 6 con una base de datos en MS Access 2000, 
estaba en riesgo debido a la capacidad de almacenamiento de la base de datos, la cual podía co-
rromperse. La nueva versión está desarrollada en el lenguaje C# del programa Visual Studio 2022 y 
en Oracle, un manejador de base de datos robusto y con mayor capacidad. La primera fase del sie 
está destinada a la expedición de certificados digitales. 

Módulo para operar los planes de acreditación. Tras la actualización, en 2018, del Modelo Educativo 
Lince para el Desarrollo Integral, los pe de licenciatura pasaron de ser trimestrales a semestrales. 
Facilitando el egreso de alumnos con rezago en asignaturas trimestrales, las diferentes academias 
de profesores establecieron equivalencias y planes de acreditación. Para la fluidez de dichas ta-
reas, con el apoyo de la Dirección de Informática se desarrolló un módulo para implementar los 
planes de acreditación dentro del Sistema de Administración y Seguimiento Escolar.
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Video: Manual para el registro de aspirantes, y video: Manual para el proceso de reinscripción. La 
Dirección de Administración Escolar, con el apoyo de la alumna de Estancia Académica, Paloma 
Ivanna Verdugo Vega, elaboró dos videos: uno manual, para explicar el proceso de registro a los 
aspirantes que deseaban ingresar a la Universidad en el Ciclo Escolar 2022–2023, y otro para el 
proceso de reinscripción. Este material está disponible en las siguientes ligas: 
https://www.youtube.com/watch?v=ZX1mg78_kng&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=6-R2xdkRbUQ&t=5s

Plan de conclusión. Para elevar la eficiencia terminal de los diferentes Programas Educativos de 
nuestra institución, se reactivó el Plan de Conclusión en apoyo a los estudiantes que sin baja 
académica han dejado inconclusos sus estudios y exceden el tiempo establecido en el Regla-
mento Escolar para concluirlos. Se realizó en las redes sociales una campaña de difusión del 
mencionado Programa. 

Programa de descuento para acto académico de graduación. Durante el periodo que se informa, 
se implementó el Programa de Entrega de Certificados de Estudios y Títulos Profesionales en Actos 
Académicos de Graduación con el objetivo de elevar la Eficiencia Terminal. Este Programa aplica 
a las generaciones próximas a egresar que cumplen con los requisitos de egreso y titulación en 
las siguientes opciones: Escolaridad, egel, Examen de Conocimiento, Seminario de Titulación y 
que realicen su trámite al concluir el último semestre. En esta emisión la publicidad difundida en 
redes sociales fue para las generaciones 2018–2022 y 2017–2022 del área de ciencias de la salud. 
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En cuanto a los datos estadísticos que justificaron este Programa, tenemos registrados en 2022 
que el 70.2% de los egresados no tramitó su certificado; es decir, 1519 tuvieron oportunidad de 
obtener certificado de estudios, y el 52.2% (999) para lograr la emisión de su título profesional. 
Los estudiantes que aprovecharon este Programa obtuvieron un 20% de descuento en cada 
uno de los trámites mencionados.

7.7 Emisión de Certificados y Títulos Profesionales
Año 2022

Unidad 
Regional

Certificado de Estudios Título Profesional

Candidatos Tramitaron % Candidatos Tramitaron %

El Fuerte 38 32 84.21 27 21 77.78

Los Mochis 364 283 77.75 226 170 75.22

Guasave 326 271 83.13 268 169 63.06

Extensión 
Sinaloa de 
Leyva

8 4 50 6 3 50

Guamúchil 138 103 74.64 106 63 59.43

Culiacán 540 300 55.56 266 55 20.68

Mazatlán 77 60 77.92 70 29 41.43

Extensión 
El Rosario 22 13 59.09 11 11 100

Extensión 
Escuinapa 6 0 0 19 0 0

Total 1519 1066 70.2 999 521 52.15

Fuente: Dirección de Administración Escolar.

Considerando a los egresados que se beneficiaron con el Programa de Descuento para Acto Aca-
démico y los que hicieron sus trámites en las condiciones establecidas, en total, durante el 2022 
se emitieron 1971 certificados de estudio y 1481 títulos; la proporción por Unidad Regional y Ex-
tensión se presenta en las siguientes gráficas. 
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Fuente: Dirección de Administración Escolar.

Fuente: Dirección de Administración Escolar.
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Registro para el Examen General para el Egreso de Licenciatura (egel). Nuestra Universidad es la 
única Institución de Educación Superior en el estado de Sinaloa que funge como sede para la 
aplicación del Examen General para el Egreso de Licenciatura (egel). En las Unidades Regiona-
les Los Mochis y Culiacán se aplicaron 296 exámenes en el periodo reportado.  

Tabla. 7.8 Examen General para el Egreso de Licenciatura por años

Unidad Regional 
Sede 

Año

2021 2022

Los Mochis 74 112

Culiacán 174 184

Total 248 296

Fuente: Dirección de Administración Escolar.

Infraestructura física y equipamiento 

Continuamos con la gestión permanente para disponer de espacios físicos y equipamiento es-
pecializado suficiente y adecuado para realizar las funciones universitarias y generar conviven-
cia armónica entre los integrantes de la familia Lince. Durante 2022 avanzamos en la construc-
ción, habilitación y equipamiento de espacios físicos. Se invirtieron un total de $38 914 034.06 
pesos, de los cuales $25 555 886.00 pesos provinieron del Fondo de Aportaciones Múltiples 
(fam) del gobierno federal y $13 358 148.06 pesos de ingresos propios.

CIUDAD EDUCADORA
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CIUDAD EDUCADORA

RECTORÍA LOS MOCHIS
(AVANCES) 

RECTORÍA LOS MOCHIS
(AVANCES) 
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Fuente: Dirección de Construcción y Mantenimiento.

Tras la aplicación de tales recursos, hoy contamos con 995 espacios físicos distribuidos en 426 
aulas, 86 laboratorios, 443 oficinas administrativas, módulos de baños y módulos de escaleras; 
además, se cuenta con Centros Lince de Atención Estudiantil, bibliotecas, centros de cómputo, 
salas audiovisuales, salas de usos múltiples, salas de maestros, salas de juicios orales, cafeterías 
y ciberplazas. Estos espacios físicos están construidos en una extensión de terreno de 46.45 
hectáreas.

UR MAZATLÁN
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UR MAZATLÁN
(ILUMINACIÓN)

UR GUAMÚCHIL
(TERCER NIVEL)

UR GUASAVE
(TERCER NIVEL)
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Tabla 7.9 Espacios Físicos por Unidad Regional y Extensión
Año 2022

Tipo de
Espacio

Unidad Regional / Extensión

LM EF GVE GUAM CLN MZ Ext. 
ER

Ext. 
ES

Aulas 81 14 108 42 105 38 21 17

Laboratorios y talleres 29 0 23 9 16 7 0 2

Centros Lince de 
Atención Estudiantil 1 1 1 1 1 0 0 0

Bibliotecas 1 1 1 1 2 1 1 0

Centros de Cómputo 2 1 1 1 1 1 1 0

Salas audiovisuales 1 1 1 1 0 1 0 0

Salas de Usos Múltiples 1 1 1 0 6 1 1 0

Salas de maestros 2 0 1 1 1 1 0 0

Salas de juicios orales 1 1 1 1 1 1 0 0

Cafeterías 1 0 1 1 1 1 0 0

Ciberplazas 1 0 0 0 3 1 0 0

Fuente: Dirección de Construcción y Mantenimiento.

Adicionalmente, en el año 2022 se invirtieron $17 468 409.00 pesos de recursos propios para 
realizar trabajos de mantenimiento de la infraestructura física en todas las Unidades Regionales 
y Extensiones, como son pintura, impermeabilizante, reparaciones eléctricas, reparaciones sa-
nitarias y de aluminio, plomería, refrigeración y remodelaciones en laboratorios, Archivo Histó-
rico y en la Unidad de Biotecnología Biomédica, entre otros.
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Tabla 7.10 Inversión en infraestructura física por Unidad Regional 
Año 2022

Unidad
Regional M2 Inversión Aula Laboratorio Otros Total 

Los Mochis 3260 $12 308 098.06 0 0 32 32

Guasave 331 $6 500 000.00 7 0 1 8

Guamúchil 424 $7 980 000.00 5 0 3 8

Culiacán 861 $6 175 886.00 4 2 8 14

Mazatlán 337 $5 950 050.00 5 0 1 6

Total 11 182.43 $38 914 034.06 21 2 45 68

Fuente: Dirección de Construcción y Mantenimiento.
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Debido a que la UAdeO no cuenta con edificio propio para albergar las distintas oficinas admi-
nistrativas de Rectoría en su sede ubicada en Los Mochis, Ahome, nos propusimos construirlo. 
Con una inversión total, hasta el día de hoy de $45 199 999.99 pesos provenientes del fam poten-
ciado, inversión estatal directa y de recursos propios, tenemos un avance de obra del 47%, en 
espera de que pueda concluirse en el 2023.
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Tabla 7.11 Inversión en Obra Terminada y en Proceso
Año 2022

Tipo Monto M2 Tipo de obra Unidad 
Regional

Obra 
Terminada

$1 308 098.06 1000 Reparación de camino de acceso, terrace-
rías y carpeta en la UR Los Mochis Los Mochis

$350 000.00 20
Rehabilitación de drenaje de aguas negras 
en edificio administrativo en la UR 
Mazatlán

Mazatlán

$700 050.00 50 Complemento para terminación de 
edificio «F» en la UR Mazatlán Mazatlán

Obra en 
Proceso

$6 500 000.00 331 Construcción de 4ta. etapa de edificio «J», 
incluye 5 aulas, en la UR Guasave Guasave

$7 980 000.00 424
Construcción de 3ra. etapa de edificio «G», 
incluye 5 aulas, módulo de baños y 
módulo de escaleras en la UR Guamúchil

Guamúchil

$4 900 000.00 337 Construcción de 4ta. etapa de edificio «F», 
incluye 5 aulas, en la UR Mazatlán Mazatlán

$6 175 886.00 861
Construcción de 4ta. Etapa de la Unidad 
de Investigación en Salud y Ciencias del 
Deporte, UR Culiacán campus CESS

Culiacán
(CESS)

$11 000 000.00 3260
Construcción de 3ra. Etapa del edificio de 
rectoría en la Universidad Autónoma de 
Occidente, UR Los Mochis

Los Mochis

Total $38 914 034.06 6283  

Fuente: Dirección de Construcción y Mantenimiento. 

Tabla 7.12 Inversión en equipamiento por origen de recursos
Año 2022

Origen de recurso invertido Montos

FORDECyT $57 170.93

FAM 2022 $133 335.80

Ingresos propios $20 849 044.92

Total $21 039 551.65

Fuente: Dirección de Administración.
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Por otra parte, se gestionaron compras de productos y servicios para cubrir las necesidades y 
requerimientos de las diversas dependencias universitarias, a través del proceso de adquisicio-
nes, certificado con la Norma ISO 2001:2015. Las adquisiciones de bienes o servicios se realiza-
ron con fundamento en el artículo 42, primer párrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento, 
Servicios del Sector Público, y atendiendo los criterios de economía, eficacia, eficiencia, imparcia-
lidad, honradez y transparencia, establecidos en el artículo 40, párrafo segundo. También se 
apegó al Anexo 9 del Presupuesto de Egresos de la Federación, y del artículo 52, primer párrafo, 
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administración de Bienes Muebles para el 
Estado de Sinaloa.

Tabla 7.13 Licitaciones públicas cuando menos a tres personas
Año 2022

Origen del 
Recurso Número de proceso Nombre de proceso Monto total 

Subsidio 
Federal UADEO-SFO-ITPF-03-04/2022 Adquisición de uniformes para personal $799 329.71

Subsidio 
Federal UADEO-SFO-ITPF-07-02-01/2022 Adquisición de material de limpieza $3 376 998.00

Subsidio 
Federal

UADEO-SFO-
ITPF-07-02-03/2022-02

Adquisición de consumibles de 
computación $1 268 228.00

Subsidio 
Federal

UADEO-SFO-
ITPF-07-02-03/2022-01

Adquisición de consumibles de 
computación $2 027 891.96

Subsidio 
Federal UADEO-SFO-ITPF-07-02-02/2022 Adquisición de material de papelería $2 597 056.85

Subsidio 
Federal

UADEO-SFO-ITPF-07-
02A-01/2022

Contratación de servicio de impresión 
con chip de credenciales $1 042 144.00

Subsidio 
Federal

UADEO-SFO-ITPF-07-
02B-01/2022

Adquisición de material deportivo y 
banda de guerra $1 243 812.71

Subsidio 
Federal UADEO-SFO-ITPF-10-01-01/2022

Adquisición de uniformes de invierno 
para personal docente, administrativo y 
de servicios generales

$823 141.80

Ingresos 
Propios UADEO-IP-ITPP-10-02-01/2022

Adquisición de mobiliario para aulas de 
las diferentes unidades regionales y 
extensiones de la Universidad 
Autónoma de Occidente

$3 374 208.00

Ingresos 
Propios UADEO-IP-ITPP-10-02A-01/2022

Adquisición de equipos para laborato-
rios de las Unidades Regionales de la 
Universidad Autónoma De Occidente

$3 393 074.94

Subsidio 
Estatal UADEO-SEO-ITP-11-01-01/2022 Adquisición de material de limpieza $3 337 000.00
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Origen del 
Recurso Número de proceso Nombre de proceso Monto total 

Subsidio 
Estatal UADEO-SEO-ITP-11-01-02/2022 Adquisición de material de papelería $3 257 549.27

Subsidio 
Estatal 

UADEO-SEO-ITP-11-01-03/2022 Adquisición de consumible de cómputo $3 234 201.52

Total                                                                                                                                                                                    $29 774 636.76

Fuente: Dirección de Administración.

La Universidad continúa fortaleciendo el funcionamiento de su Comité de Adquisiciones, Arren-
damientos, Servicios y Administración de Bienes Muebles. En 2022 se llevaron a cabo 97 sesio-
nes ordinarias para la autorización de la adquisición o contratación de bienes y servicios, divi-
diendo las actas de la siguiente manera: 3 en general, 38 para adquisiciones con recursos 
propios, 43 para las adquisiciones con Recursos del Subsidio Federal, 3 actas para las adquisi-
ciones con Recursos del Subsidio Estatal Ordinario y 10 actas para adquisiciones o contratacio-
nes de recursos especiales, como el Convenio de Estocolmo, fordecyt y fam 2022, entre otros. 
Además, se elaboraron 192 contratos de compra/venta, arrendamiento y servicios, 12 actas de 
baja de activos o bienes muebles y 4 conciliaciones de inventario para su actualización. 
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Finanzas universitarias

Las finanzas universitarias son parte esencial de la gestión institucional. El ejercicio del presu-
puesto de ingresos y egresos 2022 se realizó en apego al Marco Normativo del Presupuesto y 
Gasto Público, donde se reúnen las disposiciones constitucionales y las leyes relacionadas en 
materia de Ingresos Públicos, Presupuesto Público, Fiscalización y Rendición de Cuentas, tanto 
de la Federación como del estado de Sinaloa. 

La asignación del recurso presupuestal, aprobada por el H. Consejo Universitario, está orienta-
da a financiar las actividades desarrolladas para concretar los objetivos generales y específicos, 
planteados en el Plan Lince de Desarrollo Institucional 2020–2024. Los recursos financieros se su-
ministraron a las Unidades Regionales, Extensiones y dependencias de la administración cen-
tral, conforme a lo establecido en sus Programas Operativos Anuales, integrando de esa mane-
ra la planeación y presupuestación institucional. 

Otra acción relevante que abona a esa integración es la implementación del Presupuesto Basa-
do en Resultados 2022 (pbr) incluyendo programas presupuestarios, objetivos, propósitos y ac-
tividades, así como la Matriz de Indicadores de Resultados (mir), que permitió verificar su cum-
plimiento y, a la vez, valorar el ejercicio de los recursos con criterios de eficacia, eficiencia, 
economía y calidad. La definición de indicadores facilitó el seguimiento y evaluación trimestral 
del cumplimiento de las metas institucionales por medio de un Módulo del Sistema de Evalua-
ción del Desempeño de la UAdeO. 
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En cumplimiento de las obligaciones ante las instancias federales y estatales, la UAdeO entregó 
en tiempo y forma los estados financieros del ejercicio fiscal 2022, auditados por el despacho 
externo Vega Prieto y Asociados, al igual que los avances académicos obtenidos en el mismo 
año a las Comisiones de Vigilancia de la Auditoría Superior de la Federación (asf) y de Educación 
de la Cámara de Diputados. Se envió también la información financiera de la institución para la 
consolidación e integración de la Cuenta Pública 2022, se remitieron los informes trimestrales 
del Informe Trimestral de Subsidios Ordinarios (itso) y de pef, artículo 36 del ejercicio 2021, re-
queridos por la Dirección General de Estudios Superiores e Intercultural. 

En el Ejercicio Fiscal 2022, el total de ingresos de la institución sumó $867 millones 031 mil 295 
pesos. El Presupuesto de Ingresos se estructura como sigue:

•	 41.59%, Subsidio Estatal Ordinario ($360 566 046.05).

•	 2.89%, Subsidio Estatal Extraordinario ($25 027 647.74).

•	 39.16%, Subsidio Federal Ordinario ($339 564 257.71).

•	 1.25%, Subsidio Federal Extraordinario ($10 825 328.89).

•	 12.13%, Ingresos Propios ($105 147 925).

•	 2.99%, Subsidios Federales para proyectos especiales ($25 918 111.18).

Tabla 7.14 Ingresos Institucionales por año

Tipo de ingreso
Año / Monto

2019 2020 2021 2022

Subsidio Estatal Ordinario $304 528 062.00 $297 870 156.00 $322 865 731.00 $360 566 046.05

Subsidio Estatal 
Extraordinario

NA NA NA $25 027 647.74 

Subsidio Federal Ordinario $304 528 062.00 $315 594 909.91 $335 241 973.00 $339 564 257.71

Subsidio Federal 
Extraordinario NA $2 882 134.80 $9 350 322.00 $10 825 328.89
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Tipo de ingreso
Año / Monto

2019 2020 2021 2022

Proyectos Especiales. FAM, 
FORDECyT, CONACyT, PRODEP, 
DELFIN, Capacitación 
Disciplinaria y Pedagógica, 
Carrera Docente, WADA

$51 049 366.36 $32 535 847.94 $22 148 341.93 $25 918 111.18

Ingresos Propios $116 568 857.18 $96 916 297.64 $93 197 441.78 $105 129 904.06

Total de ingresos globales $776 674 347.54 $745 799 346.29 $782 803 809.71 $867 031 295.63

Fuente: Dirección de Finanzas. 

El Egreso Presupuestal del Ejercicio Fiscal 2022 se estructuró de la siguiente forma: 78.95%, Ser-
vicios Personales; 4.54%, Materiales y Suministros; 9.46%, Servicios Generales; 6.95%, Inversión, 
y 0.09%, Becas y Ayudas Sociales. A la fecha, la institución no tiene pasivos financieros y se en-
cuentra al corriente con sus obligaciones fiscales. En el Ejercicio Fiscal 2022, los Ingresos Propios 
registraron un incremento de 11 millones 950 mil 483 pesos respecto al ejercicio fiscal anterior. 
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Con la finalidad de obtener ingresos propios para el beneficio de la Comunidad Lince, se creó en 
2022 la Dirección de Promoción Financiera. A la fecha, posee 3 Tiendas Lince en las Unidades 
Regionales de Culiacán, Guasave y Los Mochis. En las de El Fuerte, Mazatlán y Extensión Escui-
napa, se nombraron enlaces para facilitar las ventas de uniformes institucionales y artículos 
promocionales. Los ingresos por de las ventas se destinaron a becas y movilidad de estudian-
tes, contribuyendo con ello a su preparación académica. Al cierre del 2022, en las Tiendas Lince 
se han generado por concepto de ventas $949 150.14 y se vendieron 3834 artículos, como se 
aprecia en la siguiente tabla.

Tabla 7.15 Artículos comercializados por las Tiendas Lince
Año 2022

Unidad Regional Artículos vendidos Monto de ingresos 
generados

El Fuerte 126 $31 972.00

Los Mochis 1070 $226 048.00

Guasave 813 $173 860.14

Culiacán 667 $154 058.00

Mazatlán 1004 $307 917.00

Escuinapa 154 $55 295.00

Total 3834 $949 150.14

Fuente: Dirección de Promoción Financiera.

Las Tiendas Lince, con apenas 6 meses de operación, dan muestras de su capacidad para gene-
rar ganancias y contribuir a incrementar los ingresos propios a favor de los estudiantes. Actual-
mente, se comercializan diferentes artículos como uniformes institucionales, materiales escola-
res y de oficina, souvenirs, entre otros. La difusión de las Tiendas Lince y su localización se 
realizó a través de las redes sociales institucionales. También, se mejoró la administración de las 
tiendas para atender las necesidades y expectativas de los estudiantes de cada pe y, de acuerdo 
con sus particularidades, brindarles mejor servicio.
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Transparencia y rendición de cuentas

Fomentamos la cultura de transparencia y rendición de cuentas a la Comunidad Universitaria y  
la sociedad. En 2022 se llevaron a cabo 21 auditorías internas financieras y académicas, y 9 ex-
ternas; de estas, 5 fueron financieras y 4 académicas. En total, de las 30 auditorías, se concluye-
ron 27, y 3 (financieras) se encuentran en proceso. Cabe destacar que se obtuvieron resultados 
satisfactorios. Con ello, la Universidad demuestra tanto la utilización adecuada y transparente 
de los recursos públicos destinados al logro de su misión y visión, como el cumplimiento de los 
objetivos establecidos en el Plan Lince de Desarrollo Institucional 2020–2024.  
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Tabla 7.16 Auditorías internas realizadas en el ejercicio 2022

Auditoría Tipo de
Auditoría

Número
de 
Auditorías

Periodo
de Revisión

Cuenta Pública y Ley de Disciplina Financiera
Financiera
y de 
Cumplimiento

3 1er., 2do y 3er.
Trimestre 2022

Avance Financiero
Financiera
y de 
Cumplimiento

3 1er., 2do y 3er.
Trimestre 2022
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Auditoría Tipo de
Auditoría

Número
de 
Auditorías

Periodo
de Revisión

Informes Trimestrales del Subsidio Ordinario 
(ITSO) y del artículo 39 PEF 2022

Financiera
y de 
Cumplimiento

3 1er., 2do y 3er.
Trimestre 2022

Programa para el Desarrollo Profesional 
Docente (PRODEP) 2020, 2021 y 2022

Financiera
y de 
Cumplimiento

3 Informes núms.
54, 55 y 56

Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2022
Financiera
y de 
Cumplimiento

3 1er., 2do y 3er.
Trimestre 2022

Ingreso Propio de las seis Unidades de las 
Regionales y sus tres Extensiones Financiera 1 1 enero a 30 junio 

de 2022

Auditoría Interna a la Matrícula de la Univer-
sidad Autónoma de Occidente, para el 
Primer Informe Semestral 2022, con corte a 
marzo de 2022

Académica 1
1 de octubre de 
2021 al 31 de marzo 
de 2022

Auditoría Interna a la Matrícula de la Univer-
sidad Autónoma de Occidente, para el 
Segundo Informe Semestral 2022, con corte 
al día 30 de septiembre de 2022

Académica 1
1 de abril al 30 de 
septiembre de 
2022

Revisar y dar seguimiento a las Declaracio-
nes Patrimoniales de los servidores públicos 
de la UAdeO

Cumplimiento 1 Mayo 2022

Auditar el cumplimiento de la Ley de Trans-
parencia y Acceso a la Información Pública Cumplimiento 1 Ejercicio 2022

Llevar a cabo las investigaciones en materia 
de Responsabilidades Administrativas, 
derivadas de auditorías internas y externas 
(substanciar y resolver de conformidad a la 
ley)

Seguimiento 1 Ejercicio 2022

Fuente: Contraloría General.

Tabla 7.17 Auditorías Externas atendidas en el ejercicio 2022

Núm. Auditorías Externas Status

1 Auditoría Superior de la Federación, Auditoría 1625 «Fondo de 
Aportaciones Múltiples», ejercicio fiscal 2021 Sin observaciones

2 Auditoría Superior de la Federación, Auditoría 1632 «Participaciones 
Federales a Entidades Federativas», cuenta pública 2021 Sin observaciones 
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3 Auditoría Superior de la Federación, Auditoría 1645 «Subsidios Federales 
para Organismos Descentralizados Estatales», cuenta pública 2021

En curso, en 
proceso de solven-
tar 5 resultados 
preliminares con 
observación 

4
Auditoría Superior del Estado de Sinaloa, Auditoría 011/2022 «Auditoría a 
los Recursos públicos de la Universidad Autónoma de Occidente por el 
ejercicio fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021»

En curso, en 
proceso de 
solventar
3 recomendaciones

5 Dictamen a los Estados Financieros por el ejercicio fiscal, terminado al 31 
de diciembre de 2021 Sin observaciones

6
Auditoría Externa a la Matrícula de la Universidad Autónoma de Guerrero 
(UAdeGro), 1er. Informe Semestral 2022 realizada por la Universidad 
Autónoma de Occidente (UAdeO)

100% de 
Concordancia

7
Auditoría Externa a la Matrícula de la Universidad Autónoma de Guerrero 
(UAdeGro), 2do Informe Semestral 2022 realizada por la Universidad 
Autónoma de Occidente (UAdeO)

99.99% de 
Concordancia

8
Auditoría Externa a la Matrícula de la Universidad Autónoma de
Occidente (UAdeO), 1er Informe Semestral 2022 realizada por la 
Universidad Autónoma de San Luis Potosí (UASLP)

100% de 
Concordancia

9
Auditoría Externa a la Matrícula de la Universidad Autónoma de 
Occidente (UAdeO), 2do Informe Semestral 2022 realizada por la 
Universidad Autónoma de San Luis Potosí (UASLP)

100% de 
Concordancia

Fuente: Contraloría General.

Adicionalmente, en relación con la transparencia y acceso a la información pública, se revisaron 
y publicaron en la Plataforma Nacional de Transparencia, en cumplimiento al artículo 95 de la 
Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Sinaloa, fracciones v, viii, xv, 
xxxvii, xxxviii y lii, lo correspondiente a: Primero, Segundo y Tercer trimestre del ejercicio 2022, 
publicados en el portal htpp://www.plataformadetransparencia.org.mx. En acceso a la informa-
ción pública, se recibieron y atendieron 104 solicitudes de acceso a la información. 

Sumándonos al combate a la corrupción, se realizó seguimiento al proceso de presentación de 
las declaraciones de situación patrimonial y simplificada de los servidores públicos de la UA-
deO, a través del portal http://sistemas.udo.mx/declaracion. Así, se presentaron 703 declaracio-
nes, y dando cumplimiento al artículo 109, fracción ix del Estatuto Orgánico, se realizaron 11 
procesos de Entrega-Recepción del Patrimonio Universitario. 
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Fuente: Contraloría General.

Imagen Institucional

La Comunicación Universitaria contribuye a fortalecer la imagen institucional al difundir los lo-
gros de la comunidad universitaria en la implementación del pldi 2020–2024. Es la manera 
como la UAdeO informa su quehacer académico, científico, cultural, administrativo y de gestión 
a los distintos públicos conformados por la comunidad universitaria y la sociedad en general. 

Para ello, se diseñó y ejecutó la campaña publicitaria «La UAdeO está cerca de ti», promoviendo 
la oferta educativa y el proceso de admisión al Ciclo Escolar 2022–2023 en el estado de Sinaloa. 
Para esta campaña se elaboraron, además de boletines, 24 folletos y banners, 13 videos, 4 spots 
radiofónicos y de televisión, difundidos a través de medios institucionales y externos.

La Universidad, de manera oportuna, atendió a los representantes de los medios de comunica-
ción externos en sus solicitudes de información institucional. En el periodo que se informa, se 
llevaron a cabo 34 eventos, concertando entrevistas con la Rectora. Para esos efectos, elabora-
mos fichas informativas e invitaciones para la cobertura de eventos. Para dar a conocer a los 
distintos sectores sociales el quehacer académico, científico, cultural, administrativo y de ges-
tión de la Universidad, se elaboraron 123 boletines informativos en Rectoría y 272 a través de los 
enlaces en las Unidades Regionales y Extensiones.



267

i
n

n
o

v
a

c
i

ó
n

 d
e

 l
a

 g
e

s
t

i
ó

n
 i

n
s

t
i

t
u

c
i

o
n

a
l

t e r c e r  i n f o r m e  d e  l a b o r e s  g e s t i ó n  2 0 2 0  -  2 0 2 4

Para la Universidad es prioritario captar el interés de la comunidad universitaria, expresada a 
través de los distintos medios de comunicación institucionales y externos, como la página prin-
cipal de Facebook e Instagram, Universidad y @UAdeOoficial. Se procuró que el portal web ins-
titucional www.uadeo.mx difundiera, de forma oportuna, información de interés para la comu-
nidad universitaria en particular y la sociedad en general. Asimismo, a través de este sitio se 
contribuyó al cumplimiento de distintos procesos administrativos internos, obligaciones de 
transparencia, procesos de planeación, integración de estadísticas, entre otros. En el 2022, el 
portal web institucional recibió 1 160 945 visitas. 

Con el propósito de dar mayor visibilidad y accesibilidad a dicho portal, así como presentar de 
mejor manera los servicios que presta la Universidad, se actualizaron los sitios web de la oferta 
educativa de Licenciatura, la Guía para el Aspirante para el Proceso de Admisión 2022, además 
de los servicios de la Dirección de Investigación y Posgrado, entre otros. 
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Tabla 7.18 Actualizaciones y movimientos del sitio web institucional
Año 2022

Tipo de actualizaciones Número

Páginas actualizadas o agregadas 49

Programas educativos actualizados 6

Convocatorias publicadas 10

Entradas publicadas 401

Archivos del apartado de transparencia, legislación y contraloría 303

Total 769

Fuente: Coordinación de Comunicación Social.

En cuanto al uso de redes sociales, la Universidad realizó 34 eventos informativos con medios de 
comunicación externos, se elaboraron 395 boletines y se contó con 54 371 usuarios de redes so-
ciales (Facebook, Instagram, YouTube, Twitter y LinkedIn). En el periodo que se informa, se publi-
caron diversos materiales y recursos informativos como convocatorias, felicitaciones, boletines y 
notas de prensa, invitaciones, transmisiones en vivo, videos, esquelas, efemérides y avisos. Ade-
más, se dio respuesta y seguimiento a 2174 personas por Facebook, Twitter e Instagram. 
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Las efemérides formaron parte importante de las publicaciones en redes sociales; han impacta-
do positivamente en la promoción de los valores universitarios, la salud y estilos de vida salu-
dables, en la sensibilización sobre problemáticas sociales y en la promoción de la cultura e 
historia. Además, de esas fechas se desprendieron otras actividades universitarias (culturales, 
deportivas y académicas) que contribuyeron a la formación integral de los estudiantes y al 
desarrollo de la comunidad universitaria. 

En el año 2022, se publicaron 144 efemérides, entre las cuales destacan 60 relacionadas con 
eventos históricos trascendentales, publicadas en la página de Facebook del Archivo Histórico 
de la UAdeO, 60 relacionadas con días de profesiones, festividades o conmemoraciones nacio-
nales o días que marca la onu como parte de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ods) y 24 
relacionadas con el Programa de Universidad Saludable. A lo anterior se suman las colaboracio-
nes de la Coordinación de Comunicación Social y las Direcciones de Radio UAdeO y Antena 
Lince UAdeO para la generación de diversos contenidos de interés para las Redes Sociales Insti-
tucionales y de transmisiones en vivo, las cuales ascendieron a 28 durante el año que se infor-
ma. También se elaboraron 22 post informativos para redes sociales institucionales.
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Eje 8. Organización Académica Colegiada y 
Participativa

Por último, se informa sobre los avances en la actualización de la normatividad y modifica-
ciones a la estructura organizacional. Estos aspectos posibilitaron un desarrollo adecuado 
de las funciones sustantivas en un ambiente armónico y funcional que aseguró la gobernabi-
lidad y la estabilidad institucional.

Marco normativo

Con base en nuestra autonomía, fomentamos una cultura de paz y de legalidad. Con actitud 
proactiva, actualizamos nuestro marco normativo conforme al desarrollo institucional y a las 
dinámicas cambiantes del contexto. En ese sentido, durante el 2022 el H. Consejo Universita-
rio aprobó reformas al Reglamento de Servicio Social, Reglamento Escolar, Reglamento del 
Programa de Estímulos al Personal Docente y Plan de Austeridad 2022; asimismo, aprobó el 
primer Reglamento de Equidad de Género. 
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Estructura organizacional

La Ley Orgánica y el Estatuto General facultan a la UAdeO para determinar su organización y 
funcionamiento para conducir el desarrollo institucional y establecer los modos de relación en-
tre los integrantes de la comunidad universitaria y la vinculación con los sectores de la sociedad. 
Bajo esa normativa, la Universidad, en el último año, continuó desarrollando acciones para for-
talecer su estructura organizacional, acorde al desarrollo de sus funciones sustantivas. 

En 2022, llevamos a cabo un proceso de reingeniería administrativa para fortalecer a las direc-
ciones y coordinaciones. Se incorporó a nuevo personal con los perfiles idóneos para ocupar 
puestos de directores, subdirectores, jefes de departamento, de sección y coordinadores de 
Programas Educativos, entre otros. Con esos nombramientos se potencian las funciones a car-
go de las áreas que resultaron beneficiadas. Con el mismo propósito, y en apego a la normativi-
dad institucional, se crearon la Dirección de Operación Deportiva y la Dirección de Promoción 
Financiera. La nueva estructura universitaria permite a las instancias, dependencias y personal 
que las conforman, interactuar adecuadamente para garantizar el cumplimiento de los objeti-
vos del pldi 2020–2024. 



275

o
r

g
a

n
i

z
a

c
i

ó
n

 a
c

a
d

é
m

i
c

a
 c

o
l

e
g

i
a

d
a

 y
 p

a
r

t
i

c
i

p
a

t
i

v
a

t e r c e r  i n f o r m e  d e  l a b o r e s  g e s t i ó n  2 0 2 0  -  2 0 2 4

Con esas acciones se fortaleció también la cobertura estatal de la Universidad, atendida por las 
6 Unidades Regionales y 3 Extensiones, al desconcentrar y organizar, de mejor manera, los ser-
vicios educativos que se brindan en nueve municipios de nuestro estado. 

Por otra parte, durante 2022, se realizó un estudio de clima organizacional de la Universidad. Por 
medio de la aplicación de una encuesta, se indagó la percepción del personal administrativo, lo 
que permitió tener un mayor conocimiento de los aspectos más importantes relacionados con 
la estructura organizacional, la gestión y estilo administrativo, infraestructura, recursos y la ma-
nera en que estos aspectos confluyen al configurar el clima organizacional de la UAdeO. 

En términos generales, en los resultados obtenidos por este estudio, el personal encuestado  
percibe que se han mejorado significativamente las condiciones en donde realizan sus funcio-
nes administrativas y de gestión, utilizando estándares de calidad requeridos en la educación 
superior en el país y a nivel internacional. Además, manifiestan que las relaciones entre sus 
compañeros de trabajo y con las autoridades universitarias son cordiales y respetuosas, apre-
ciando los esfuerzos de la Universidad para apoyar el desarrollo de su personal.

H. Consejos Técnicos de Unidad Regional

Los H. Consejos Técnicos de las Unidades Regionales fungen como su principal órgano colegia-
do de autoridad, decisión, consulta y asesoramiento respecto a los asuntos académicos y ad-
ministrativos. Están conformados por su Director, quien lo preside, los Jefes de Departamen-
tos Académicos, dos representantes del personal académico y dos de los alumnos. Durante el 
2022, en conjunto los H. Consejos Técnicos llevaron a cabo 76 sesiones: 21 ordinarias y 55 ex-
traordinarias.
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En esas sesiones se resolvieron asuntos académicos y administrativos trascendentales para el 
funcionamiento específico de las Unidades Regionales y sus respectivas Extensiones. Entre ellos 
destacan la evaluación de la impartición de los pe y el establecimiento de las medidas para su 
mejoramiento, aprobación de la programación anual de las asignaturas de los pe, resolución a 
las solicitudes para el disfrute del sabático de los miembros del personal académico, promo-
ción de proyectos de investigación, entre otros.

H. Consejo Universitario

El trabajo desarrollado en el seno del H. Consejo Universitario, cuyos integrantes representan 
democráticamente a estudiantes, personal académico, personal administrativo y autoridades, 
tanto en el pleno como en sus distintas comisiones estatutarias, contribuyó a garantizar, en el 
periodo que se informa, el desarrollo, la estabilidad y la gobernabilidad de la UAdeO.

En ese contexto, durante 2022 se realizaron 4 sesiones ordinarias y 3 extraordinarias del H. Con-
sejo Universitario, donde se tomaron 16 acuerdos relevantes para la vida institucional. En la si-
guiente tabla se resumen los asuntos y acuerdos más importantes emanados de dichas reu-
niones de nuestro máximo órgano de gobierno.
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Tabla 8.2 Sesiones del H. Consejo Universitario
Año 2022

Tipo de sesión: Ordinaria Fecha: 27 de enero de 2022

Asuntos y Acuerdos

Aprobación a las modificaciones realizadas al Presupuesto Ejercido de Ingresos y Egresos correspondien-
te al cierre del ejercicio fiscal 2021 y modificaciones de tabuladores por el incremento salarial correspon-
diente al ejercicio 2021 de la Universidad Autónoma de Occidente, presentado por el M.C. José Luis Casti-
llo Martínez, Vicerrector de Administración y Finanzas.

Aprobación del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio 2022 y sus modificaciones, así como 
el Plan de Austeridad, de la Universidad Autónoma de Occidente, presentados por el M.C. José Luis Casti-
llo Martínez, Vicerrector de Administración y Finanzas.

Aprobación de la designación del Despacho Vega Prieto y Asociados para la realización de la auditoría 
externa a los estados financieros del ejercicio 2021 de la Universidad Autónoma de Occidente, presenta-
do por el M.C. José Luis Castillo Martínez, Vicerrector de Administración y Finanzas.

Aprobación de las reformas al Reglamento de Servicio Social de la Universidad Autónoma de Occidente, 
presentado por la M.C. Claudia Teresa Palacios Burgos, Directora de Desarrollo Estudiantil, y el M.C. Jesús 
Alfonso Bastidas Luna, Subdirector Jurídico Zona Centro Sur.
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Tipo de sesión: Extraordinaria Solemne Fecha: 23 de febrero de 2022

Asuntos y Acuerdos

Presentación del Segundo Informe de Labores de la Universidad Autónoma de Occidente, periodo de ges-
tión 2020–2024, presentado por la Dra. Sylvia Paz Díaz Camacho, Rectora y Presidenta del H. Consejo 
Universitario.
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Tipo de sesión: Extraordinaria  Solemne  Fecha: 25 de febrero de 2022

Asuntos y Acuerdos

Presentación, y en su caso aprobación, del candidato propuesto para integrarse a la H. Junta de Gobier-
no de la Universidad Autónoma de Occidente, a cargo de la Dra. Sylvia Paz Díaz Camacho, Rectora y Pre-
sidenta del H. Consejo Universitario.

Aprobación para que la Dra. Sara Deifilia Ladrón de Guevara González se integre a la H. Junta de Gobierno 
de la Universidad Autónoma de Occidente.

Toma de protesta a la Dra. Sara Deifilia Ladrón de Guevara González  como nueva integrante de la H. Jun-
ta de Gobierno de la Universidad Autónoma de Occidente.
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Tipo de sesión: Ordinaria Fecha: 3 de mayo de 2022

Asuntos y Acuerdos

Toma de protesta a nuevos Consejeros Universitarios representantes del personal académico y de los 
alumnos, propietarios y suplentes, electos el 1 de abril de 2022, para el periodo 2022–2024, a cargo de la 
Dra. Sylvia Paz Díaz Camacho, Rectora y Presidenta del H. Consejo Universitario.

Presentación y aprobación de la propuesta para entregar el nombramiento de Doctor Honoris Causa al 
Maestro Demetrio Bilbatúa Rodríguez, prestigiado cineasta, director de fotografía y productor de televi-
sión, presentada por la Dra. Sylvia Paz Díaz Camacho, Rectora y Presidenta del H. Consejo Universitario.
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Tipo de sesión: Ordinaria 8 de julio de 2022

Asuntos y Acuerdos

Toma de protesta a nuevos Consejeros Universitarios, a cargo de la Dra. Sylvia Paz Díaz Camacho, Recto-
ra y Presidenta del H. Consejo Universitario.

Propuesta y aprobación del Calendario Escolar de la Universidad Autónoma de Occidente para el Ciclo 
Escolar 2022–2023, presentado por el M.I. Carlos Ramiro Ibarra Sarmiento, Director de Administración 
Escolar.

Propuesta y aprobación de la adecuación del Reglamento Escolar de la Universidad Autónoma de Occi-
dente, presentado por el M.I. Carlos Ramiro Ibarra Sarmiento, Director de Administración Escolar.

Propuesta y aprobación de las Comisiones Permanentes de Legislación, Planes y Programas de Estu-
dio, Presupuesto y Finanzas, Dictaminadora del Personal Académico, de Honor y Justicia y de Revali-
dación y Equivalencia de Estudios. Estas comisiones por Ley se integran con consejeros universitarios, 
presentada por la Dra. Fridzia Izaguirre Díaz de León, Vicerrectora Académica y Secretaria del H. Con-
sejo Universitario.

Propuesta y aprobación de la actualización del Plan de Estudios del Doctorado en Gobiernos Locales y 
Desarrollo Regional, presentado por el Dr. Manuel Ángel Rodríguez Edesa, Coordinador de este Programa 
Educativo.

Propuesta y aprobación del Reglamento del Programa de Estímulos al Personal Docente (pepd), presentado 
por el Dr. Pedro Flores Leal, Vicerrector de Operación Institucional.
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Tipo de sesión: Extraordinaria Solemne Fecha: 21 de septiembre de 2022

Asuntos y Acuerdos

Entrega del nombramiento Doctor Honoris Causa al Maestro Demetrio Bilbatúa Rodríguez, prestigiado 
cineasta, director de fotografía y productor de televisión, a cargo de la Dra. Sylvia Paz Díaz Camacho, 
Rectora y Presidenta del Honorable Consejo Universitario.

Mensaje del Galardonado, Maestro Demetrio Bilbatúa Rodríguez.

Participación del Dr. Rubén Rocha Moya, Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa.
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t e r c e r  i n f o r m e  d e  l a b o r e s  g e s t i ó n  2 0 2 0  -  2 0 2 4

Tipo de sesión: Ordinaria Fecha: 2 de diciembre de 2022

Asuntos y Acuerdos

Propuesta y aprobación del Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio 2023, de 
tabuladores y plantillas correspondientes, derivados del incremento salarial del ejercicio 2022, a perso-
nal docente, administrativo y servicios generales de la Universidad Autónoma de Occidente, presentado 
por el M.C. José Luis Castillo Martínez, Vicerrector de Administración y Finanzas.

Propuesta y aprobación de ampliación del Plan de Conclusión de Estudios con vigencia a diciembre de 
2023 (aplica para estudiantes que no egresaron y exceden el doble tiempo de duración del Plan de Estu-
dios de acuerdo con su ingreso), presentado por el M.I. Carlos Ramiro Ibarra Sarmiento, Director de Admi-
nistración Escolar.

Propuesta y aprobación de la actualización del Plan de Estudios del Doctorado en Ciencias Administrati-
vas, presentado por el Dr. Omar Ahumada Valenzuela, Coordinador de este Programa Educativo.

Propuesta para incrementar la oferta educativa en modalidad virtual con los Programas Educativos de 
Psicología, Administración de Empresas e Ingeniería de Software. Se aprobó que la UAdeO ofreciera pe de 
licenciatura en esta modalidad, considerando su factibilidad, calidad y marco de referencia para tal fin, 
presentado por la Dra. Virginia López Nevárez, Coordinadora de Diseño Instruccional en la Unidad de 
Educación Virtual de la Universidad Autónoma de Occidente.

Propuesta y aprobación del anteproyecto del primer Reglamento de Igualdad de Género de la Universi-
dad Autónoma de Occidente, presentado por la Dra. Gloria Aréchiga Sánchez, Directora de Planeación y 
Evaluación, y el Dr. Luis Alfonso Jiménez Zúñiga, Presidente de la Comisión Permanente de Legislación 
del H. Consejo Universitario.

Secretaría del H. Consejo Universitario.








